Zatacznik nr 3

REGULAMIN REALIZACJI WYJAZDOW PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W CHELMIE W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+

I. Zasady ogélne

1. Regulamin okresla zasady kwalifikowania, organizacji, finansowania i rozliczania
mobilnosci pracownikow Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie (dale;j:
PANS w Chelmie) w ramach programu Erasmus+.

2. Z mobilnosci moga korzysta¢ pracownicy PANS w Chelmie, w tym nauczyciele
akademiccy 1 pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi. Uczestnictwo ma
charakter dobrowolny 1 jest dost¢pne na rownych zasadach.

3. W ramach programu realizuje si¢ nastepujace typy mobilnosci pracownikdw:

a) mobilnos¢ w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) - przez
uprawnionych nauczycieli akademickich w uczelniach przyjmujacych;

b) mobilnos¢ w celach szkoleniowych (STT) — przez uprawnionych pracownikéw
w uczelniach, przedsigbiorstwach lub innych odpowiednich instytucjach
przyjmujacych;

c) mobilnos¢ taczaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem, jesli jest
dopuszczona w danym projekcie.

4. Mobilno$¢ dydaktyczna odbywa si¢ w uczelni uprawnionej do udziatu w programie i na
podstawie wymaganego porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego.

5. Mobilnos¢ szkoleniowa moze odbywaé si¢ w uczelni, przedsiebiorstwie lub innej
uprawnionej organizacji. W przypadku mobilnosci szkoleniowej zawarcie
porozumienia migdzyinstytucjonalnego nie jest wymagane.

6. Czas mobilnosci fizycznej pracownikdw miedzy panstwami cztonkowskimi UE i
panstwami trzecimi stowarzyszonymi z programem wynosi od 2 do 60 dni, z
wylaczeniem podrézy. Dla wlasciwych mobilnosci z panstwami trzecimi
niestowarzyszonymi z programem od 5 do 60 dni. Stosuje si¢ odpowiednie wymogi
szczegllne wynikajace z zasad danego projektu.

7. Mobilnos¢ dydaktyczna obejmuje co najmniej 8 godzin prowadzenia zajgé
dydaktycznych.

8. Mobilnos¢ szkoleniowa musi by¢ zwigzana z obowigzkami zawodowymi lub rozwojem
kompetencji pracownika i moze polega¢ m.in. na szkoleniach, warsztatach, obserwacji
pracy (job shadowing) i uczeniu si¢ przez doswiadczenie. Sam udzial w konferencji nie
stanowi kwalifikowalnego szkolenia STT. Mobilnos¢ mieszana, w tym udzial w
mieszanych programach intensywnych (BIP), moze by¢ realizowana na warunkach i w
okresach przewidzianych w odpowiednim projekcie.

9. Kazda mobilno$¢ wymaga przed rozpoczeciem uzgodnienia i zaakceptowania przez
uczestnika, PANS w Chelmie 1 organizacj¢ przyjmujaca programu nauczania lub
programu szkolenia (Mobility Agreement for Teaching/Training). Program wskazuje
cel, plan dziatan i zakladane rezultaty. Zmiany wymagaja uzgodnienia przez wlasciwe
strony.
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I1. Zasady rekrutacji

Rekrutacja do udziatu w programie Erasmus+ odbywa si¢ na poziomie uczelnianym i
jest otwarta dla nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Rekrutacja ma charakter ciggty: kandydat moze w dowolnym momencie
roku ztozy¢ podanie/list do Rektora o wyrazenie zgody na wyjazd, z uwzglednieniem
termindéw instytucji przyjmujacej oraz czasu potrzebnego na przygotowanie wyjazdu.
Podanie wraz z akceptacja Rektora jest przechowywane w dokumentacji mobilnosci
uczestnika. Koordynator Erasmus+ wspiera przygotowanie wyjazdu po akceptacji
podania.

Koordynator Erasmus + udostepnia informacje o dostepnosci programu, zasadach
uczestnictwa i mozliwo$ciach finansowania na stronie internetowej Uczelni 1 w innych
stosowanych na Uczelni kanatach informacyjnych.

Koordynator Erasmus + zapewnia informacj¢ o dost¢pnych formach wsparcia dla oséb
z mniejszymi szansami, priorytetowym traktowaniu studentow i pracownikow ze
specjalnymi potrzebami i o mozliwosci zgloszenia indywidualnych potrzeb. Dane o
szczegoOlnych potrzebach przetwarza sie¢ wytacznie w niezbednym zakresie.
Podstawowymi warunkami kwalifikacji sa: zatrudnienie w PANS w Chelmie, zwigzek
wyjazdu z zadaniami zawodowymi pracownika i potrzebami rozwojowymi Uczelni,
wykonalno$¢ programu mobilno$ci, mozliwos¢ przyjecia przez organizacje zagraniczng
oraz dostepnos¢ miejsc i srodkow. W naborze konkurencyjnym mozna preferowaé
osoby wyjezdzajace po raz pierwszy, przy zachowaniu przejrzystosci i rownego
traktowania.

W przypadku gdy liczba zgtoszen nie przekracza liczby dostepnych miejsc, a kandydaci
spelniaja wymagania formalne, akademickie 1 organizacyjne, moga zostaé
zakwalifikowani do mobilnosci bez przeprowadzania naboru konkurencyjnego.
Ostateczng decyzj¢ o zakwalifikowaniu uczestnika oraz przyznaniu dofinansowania
podejmuje Rektor PANS w Chelmie, na podstawie weryfikacji zgloszenia
przeprowadzone] przez Uczelnianego Koordynatora Erasmus+, z uwzglednieniem
dostgpnosci srodkow finansowych.

W przypadku gdy liczba kandydatow spetniajacych warunki uczestnictwa przekracza
liczbe dostepnych miejsc lub mozliwosci finansowania, Uczelnia przeprowadza nabor
konkurencyjny. Informacja o jego terminach, kryteriach oceny, punktacji oraz zasadach
rozstrzygania podawana jest do publicznej wiadomosci przed uplywem terminu
sktadania zgtoszen. Kwalifikacja odbywa si¢ zgodnie z zasadg przejrzystosci, rownego
traktowania 1 wlgczania spotecznego.

Z naboru konkurencyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy liste rankingowa, listg
rezerwowa 1 uzasadnienia negatywnych rozstrzygni¢¢. Kandydaci otrzymuja
informacj¢ o wynikach drogg elektroniczng. W razie rezygnacji osoby
zakwalifikowane] mozna zakwalifikowa¢ kolejng osobe z listy rezerwowej, po
weryfikacji warunkéw udziahu.

Kandydat moze w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania informacji
o rozstrzygnig¢ciu ztozy¢ do Rektora uzasadniony wniosek o ponowne rozpatrzenie
wyniku kwalifikacji. Po ponownej weryfikacji dokumentacji 1 okoliczno$ci wskazanych
przez kandydata wynik przekazywany jest na piSmie lub elektronicznie.
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Rekrutacja odbywa si¢ z poszanowaniem zasad rownego traktowania, przejrzystosci,
niedyskryminacji i wlaczania spotecznego. Osoby uczestniczace w rozstrzyganiu
naboru powinny unika¢ konfliktu interesow, a jego wystgpienie zglosi¢ zgodnie z
procedurami Uczelni.

I1I. Zasady finansowania

Pracownik zakwalifikowany do mobilno$ci moze otrzyma¢ dofinansowanie ze srodkow
programu, ktorego wysoko$¢ ustalana jest zgodnie zzasadami i stawkami
obowigzujacymi w danym projekcie. Dofinansowanie moze obejmowaé w
szczegolnosci: wsparcie indywidualne, wsparcie kosztow podrézy oraz dodatkowe
srodki przewidziane dla uprawnionych uczestnikow na podstawie stawek oraz zasad
wiasciwego projektu. Szczegdétowe warunki 1 wysoko$¢ przyznanego dofinansowania
okresla umowa finansowa zawierana z uczestnikiem.

Dofinansowanie stanowi wktad w koszty mobilnosci i nie musi pokrywac wszystkich
wydatkéw uczestnika. Koszty niepokryte ze §rodkow programu uczestnik finansuje
samodzielnie lub z innych dopuszczalnych zrodet, przy zachowaniu zakazu
podwdjnego finansowania tych samych kosztow ze srodkéw Unii Europejskie;.

W przypadku ograniczonej dostepnosci srodkéw finansowych dopuszcza sie, za zgoda
uczestnika, realizacj¢ mobilnosci z zerowym dofinansowaniem ze $rodkdw programu
Erasmus+, o ile pozwalaja na to zasady danego projektu.
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IV. Realizacja i rozliczenie wyjazdu

Przed rozpoczeciem mobilnosci uczestnik, PANS w Chetmie i1 organizacja przyjmujaca
uzgadniajg oraz zatwierdzaja indywidualny program w formie Mobility Agreement for
Teaching/Training. Wszelkie zmiany programu wymagaja zatwierdzenia przez
wlasciwe strony. Pracownik zobowigzany jest rowniez do przygotowania i przestania
kompletu dokumentoéw aplikacyjnych do organizacji przyjmujacej, zgodnie z
obowigzujagcymi w niej procedurami i terminami.

Przed rozpoczgciem mobilno$ci uczestnik zawiera z PANS w Chelmie umowe
finansowa wedlug wzoru wilasciwego dla projektu. Umowa okresla czas mobilnosci,
wysokos¢ 1 terminy dofinansowania, prawa i obowiagzki stron oraz zasady rozliczenia.
Srodki przekazywane sa na rachunek wskazany przez uczestnika, zgodnie z
obowigzujacym w Uczelni obiegiem dokumentéw 1 zasadami finansowymi.
Niedopuszczalne jest podwdjne finansowanie tych samych kosztow ze srodkow Unii
Europejskie;j.

Zmiany okresu lub programu mobilnosci, w tym przedtuzenie i wcze$niejsze
zakonczenie wyjazdu, wymagaja uzgodnienia przez wiasciwe strony i, jezeli dotyczy,
zmiany umowy finansowej. W przypadku niezrealizowania zobowigzan, rezygnacji lub
sity wyzszej stosuje si¢ zasady wlasciwego projektu 1 podpisanej umowy finansowe;.
Przed rozpoczgciem mobilnoscig pracownik samodzielnie zapewnia sobie odpowiednie
ubezpieczenie zdrowotne i ochron¢ ubezpieczeniowa stosowna do rodzaju wyjazdu i
kraju docelowego. Koordynator Erasmus+ udziela informacji organizacyjnych oraz na
wniosek uczestnika wsparcia w tym zakresie.

Po zakonczeniu mobilnosci pracownik dostarcza Koordynatorowi Erasmus+
zaswiadczenie/certyfikat wydane przez instytucje przyjmujaca potwierdzajacy okres
pobytu i zrealizowane dziatania.

Uczestnik wypehia raport indywidualny (EU Survey) w terminie wskazanym
w zaproszeniu z systemu Komisji Europejskiej 1 przekazuje inne dokumenty wymagane
umowg finansowa. Dokumenty nalezy przekaza¢ w ciggu 30 dni od zakonczenia
mobilnosci, chyba Ze umowa stanowi inacze;.

Koordynator Erasmus+ weryfikuje zgodnos¢ przebiegu mobilnosci z uzgodnionym
programem i dokumentacja oraz dokonuje rozliczenia w zakresie swoich kompetencji,
we wspotpracy z wlasciwymi jednostkami Uczelni. Rezultaty mobilnosci mogg by¢
uwzgledniane w rozwoju zawodowym, wymianie dobrych praktyk, upowszechnianiu
doswiadczen 1 ocenie dziatalno$ci pracownika zgodnie z odrgbnymi przepisami
Uczelni.

Realizacja wyjazdu podlega obowigzujacym w PANS w Chetmie zasadom obiegu
dokumentow, gospodarki finansowej, delegowania pracownikéw, ochrony danych
osobowych 1 archiwizacji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Rektor
PANS w Chetmie, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami programu Erasmus+.
W przypadku rozbiezno$ci pomiedzy postanowieniami niniejszego regulaminu, a
obowigzujagcymi warunkami realizacji wlasciwego projektu pierwszenstwo maja,
zasady programu Erasmus+ oraz postanowienia wlasciwej umowy finansowe;.
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