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KIERUNEK: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
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Poziom ksztalcenia: studia | stopnia
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Nazwa przedmiotu: Kod przedmiotu:
Praktyka zawodowa II (inzynieria lotnicza) studia stacjonarne studia niestacjonarne
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Przedmiot w jezyku angielskim: | Professional practicum Il (aerospace

engineering)
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zajecia
F . . . . ) ) W tym: liczba punktéw ECTS,
dog;n;t Zél;ﬁc ch Liczba gOle n: Liczba punktéw ECTS: ktorg student uzyskuje w ramach

y k); f y ! ) zaje¢ o charakterze praktycznym:
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aboratoria itp.) stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne niestacjonarne
Praktyka zawodowa 330 11 11

Forma zaliczenia przedmiotu Praktyka zawodowa ocena

Wymagania wstepne

Ma podstawowa wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci.

Zna budowe 1 zasade dziatania podstawowych maszyn 1 urzadzeh uzywanych
z obszaru studiowanej specjalnosci.

w przedsigbiorstwach

Posiada podstawowe kompetencje z zakresu funkcjonowania organizacji oraz
zdobyte podczas Praktyki zawodowej I.

zadan inzyniera

Cele przedmiotu

funkcjonowania jego dziatow.

C1l | Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy oraz zasadami

C2 | Zapoznanie studenta z dziataniem oraz zasadami eksploatacji wyposazenia W firmie
zwigzanej ze studiowang specjalnoscig oraz ze stosowanymi technologiami i uzywanymi
narzedziami z uwzglednienie przepisdow obowiazujacych w danej branzy.




Cele przedmiotu

C3

Przygotowanie studenta do pracy w zespole 1 przestrzegania zasad gwarantujacych wtasciwag
jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo wtasne, wspotpracownikéw i pracownikéw oraz dbatosci o
powierzony sprzet.

Symbol efektu
przedmiotowego

Przedmiotowe efekty uczenia si¢

Odwolanie do
efektow uczenia sie¢

kierunkowych
W zakresie wiedzy:
W1 Zna pgdstgyvowe zasady. bezpl'eczen'stwa i hlgleny pracyw MBMIP W22
organizacji oraz w branzy zwigzanej ze studiowana specjalnoscia
W2 zna i rozumie wybrane aspekty zarzadzania wystepujace w MBMIP W23
organizacji
zna glowne technologie oraz uzywane urzadzenia i narz¢dzia oraz MBM1P_W15
W3 zasady kontroli w organizacji zwigzanej ze studiowang specjalnoécig. | MBM1P_W18
MBM1P W20
W zakresie umiejetnosci:
posiada podstawowe umiejetnosci niezbgdne do pracy w organizacji MBM1P U06
Ul zwigzanej ze studiowana specjalnoscig oraz podnosi kompetencji —
: MBM1P_U19
zawodowych w tym zakresie,
rozpoznaje rzeczywiste zagrozenia z zakresu BHP wystepujace w MBMI1P U21
u2 organizacji oraz podstawowe przepisy prawa charakterystyczne dla -

. o MBM1P_U22
branzy lotniczej -
potrafi opisa¢ budowg, dziatanie oraz zasady eksploatacji wybranego

U3 wyposazenia wystepujacego w organizacji oraz potrafi obstugiwac MBM1P_U30
niektore z nich.

U4 potrafi rozwigzaé proste zadania wystepujace w organizacji MBM1P_UQ02
zwigzanej ze studiowana specjalno$cia MBM1P_U31

W zakresie kompetencji spolecznych:

K1 Ma swiadomos$¢ wazno$ci postgpowania w sposob profesjonalny i MBM1P_K04
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzebg wspoélistnienia
r6znych pogladéw i kultur.

K2 Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz wyraza MBM1P_KO03

gotowos¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole oraz
systemom nadzoru i kontroli.

Weryfikacja zalozonych efektow uczenia sie

Opis sposobu weryfikacji efektow uczenia si¢ (np.: kolokwium, egzamin

Forma zaje¢

p?zy ergrt:ﬁ:)f ct\?vlg; ol ustny, egzamin pisemny, projekt, spﬁlgv)ozdanie, obserwacja w trakcie zajec, d{g?gﬁgﬁih
' proj.)
W1-W3 |W przypadku odbywania praktyki ocena dokonywana jest przez Pri
Ul- U4  |uczelnianego opiekuna praktyki na podstawie dokumentacji
K1, K2

sktadajace si¢ z:

e uszczegdtowionego programu praktyki zawodowe;j
potwierdzanego przez zaktadowego opiekuna praktyki 1
studenta,

e uszczegbdtowionego harmonogramu praktyki zawodowej
potwierdzanego przez zaktadowego opiekuna praktyki 1
studenta,




e dziennika praktyki zawodowej potwierdzanego przez
zaktadowego opiekuna praktyki i studenta,
e oceny przebiegu praktyki zawodowej wystawionej przez
zaktadowego opiekuna praktyki,
Uczelniany opiekun praktyki wystawia ocen¢ na podstawie analizy
dostarczonych dokumentow ze szczegdlnych uwzglednieniem ilosci
godzin praktyki i osiggni¢cia zalozonych efektéw uczenia sig.

W przypadku zaliczenia pracy na poczet praktyki ocena dokonywana
jest przez uczelnianego opiekuna praktyki na podstawie dokumentacji
sktadajace si¢ z:

e whniosku studenta o zaliczenie pracy na poczet praktyki,

e jednego z dokumentoéw: zaswiadczenia o zatrudnieniu,
potwierdzenia odbycia stazu, zaswiadczenia o wolontariacie,
potwierdzenie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

e opisu zadan zawodowych/prac realizowanych przez
praktykanta potwierdzajacego osiagnigcia przewidzianych
efektow uczenia sie.

Uczelniany opiekun praktyki wystawia ocen¢ na podstawie analizy
dostarczonych dokumentow ze szczegdlnych uwzglednieniem
osiggniecia zalozonych efektow uczenia sie.

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé¢ — praktyka zawodowa

Pri

Praktyka odbywa si¢ wedlug uszczegdtowionego programu praktyki przygotowanego z
uwzglednieniem specyfiki organizacji w ktory odbywa si¢ praktyka. Program musi

umozliwia¢ osiggnigcie wszystkich zalozonych efektow uczenia sig.

Student odbywajacy praktyke, w celu osiaggni¢cia zatozonych efektow uczenia sie, jest
zobowigzany wykonywac prace zlecone mu przez zaktadowego opiekuna praktyk. W

szczegblnosci student powinien:

e odby¢ przeszkolenia BHP wg przepisow obowigzujacych w organizacji,
e pozna¢ zasady organizacji pracy, struktur¢ organizacyjng, podziat kompetencji i

procedury,

e pozna¢ wyposazenie techniczne, stosowane technologie i narzgdzia

uzytkowanym w organizacji,

e pozna¢ dokumentacj¢ techniczng, sposoby jej tworzenia oraz obieg dokumentacji

W organizacji

Student powinien wykonywa¢ samodzielnie lub w zespole zadania adekwatne do wiedzy

1 umiejetnosci praktykanta i rozlicza¢ si¢ z wykonania tych zadan.

Metody dydaktyczne

Szkolenia BHP i stanowiskowe
Zajgcia praktyczne




Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnos$ci

Forma aktywnos’ci . . . w tym praktyczne
stacjoname niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie

o : : 330 330
zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie 0 0
zaje¢ e-learningowych — tgczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w formie (np. 0 0
konsultacji) — taczna liczba godzin w semestrze
Praca wlasna studenta: przygotowanie si¢ do ... (np.
laboratorium, egzamin, kolokwium, samoksztatcenie) — taczna 0 0
liczba godzin w semestrze
Praca wlasna studenta, realizowana w formie e-learningu — 0 0
aczna liczba godzin w semestrze

Suma godzin: 330 330

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 11
w tym: liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach 11
zaje¢ o charakterze praktycznym:

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w zaktadzie pracy.

2 Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania na stanowisku pracy.




