Karta (sylabus) przedmiotu

KIERUNEK: MECHANIKA I BUDOWA MASZYN

Specjalnos$é: Automatyka i robotyka przemystowa
Inzynieria $srodkéw transportu
Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie

Poziom ksztalcenia: studia I stopnia

Profil ksztalcenia: praktyczny
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Praktyka zawodowa 11 studia stacjonarne studia niestacjonarne
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Praktyka zawodowa 780 26 26
Forma zaliczenia przedmiotu Praktyka zawodowa ocena

Wymagania wstepne

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

Zna rysunek techniczny i1 przynajmniej jeden program typu CAD oraz zna zasady mechaniki
techniczni 1 wytrzymatos$ci maszyn i podstaw konstrukcji maszyn.

Ma podstawowa wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci.

Zna budowe i zasade dziatania podstawowych maszyn i urzadzen uzywanych w przedsigbiorstwach
z obszaru studiowanej specjalnosci.

Posiada podstawowe kompetencje funkcjonowania przedsi¢biorstwa oraz zadan inzyniera zdobyte
podczas Praktyki zawodowej L.




Cele przedmiotu

C1

Zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy oraz zasadami
funkcjonowania jego dziatow.

C2

Zapoznanie studenta z dziataniem oraz zasadami eksploatacji maszyn lub urzadzen w firmie
zwigzanej ze studiowang specjalnoscig oraz ze stosowanymi technologiami i uzywanymi
narzedziami z uwzglednienie przepisOw obowigzujacych w danej branzy.

C3

Przygotowanie studenta do pracy w zespole i przestrzegania zasad gwarantujacych wtasciwg
jakos¢ pracy oraz bezpieczenstwo wtasne, wspotpracownikéw i pracownikéw oraz dbatosci o
powierzony sprzet.

Symbol efektu P . S Od}w ofanie (.10 .
. rzedmiotowe efekty uczenia si¢ efektéw uczenia sig
przedmiotowego kierunkowych
W zakresie wiedzy:
ma zawansowang wiedz¢ w zakresie mechaniki technicznej
W1 niezbedng do rozwigzywania probleméw technicznych i MBMIP_W04
wykonywania zadan inzynierskich w zaktadzie pracy
zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w
W2 srodowisku przemystowym oraz przepisy ochrony $rodowiska i MBMIP_W22
gospodarki odpadami obowigzujace w zakladzie pracy.
W3 IZ)I;:C; rozumie wybrane aspekty zarzadzania wyst¢pujace w zaktadzie MBMIP W23
W4 zna roznorodne technologie oraz uzywane urzadzenia, narzedzia i MBMIP_WI15
oprogramowanie oraz zasady kontroli jako$ci w MBMIP_WI8
przedsigbiorstwie/organizacji zwigzanym/nej ze studiowang MBMIP_W20
specjalnoscia.
W zakresie umiejetnoSci:
U1 posiada podstawowe umiejetnosci niezbedne do pracy w przemysle | MBMI1P_U06
oraz podnosi kompetencji zawodowych w tym zakresie, MBMIP_U19
rozpoznaje rzeczywiste zagrozenia z zakresu BHP wystepujace w
U2 zakladzie oraz stosuje zasady ochrony srodowiska i gospodarki MBMIP_U21
odpadami z uwzglednieniem przepiséw charakterystycznych dla MBMIP_U22
danej branzy
potrafi opisa¢ budowe, dziatanie oraz zasady eksploatacji wybranych
U3 maszyn lub urzadzen wyst¢pujacych w firmie oraz potrafi MBMIP_U30
obstugiwac niektoére z nich.
. L C MBM1P_U02
U4 potrafi rozwigza¢ proste zadania inzynierskie MBMIP_U3I
W zakresie kompetencji spotecznych:
K1 Ma swiadomos¢ waznosci postgpowania w sposob profesjonalny i MBMI1P_K04
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz potrzebe wspotistnienia
réznych pogladéw 1 kultur.
K2 Ma swiadomos¢ odpowiedzialnos$ci za pracg wtasng oraz wyraza MBMI1P_KO03
gotowo$¢ podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole oraz
systemom nadzoru i kontroli.
Weryfikacja zalozonych efektow uczenia sie
Symbol efektu Opis sposol?u vs{eryfikacji efektéw uczenia s?e; (np.: kolokwium, eg.zami.n , d}ljg;g?czzarjlzzh
przedmiotowego ustny, egzamin pisemny, projekt, sprawozdanie, obserwacja w trakcie zajec, (w. éw.. lab.,

itd.)

proj.)




W1-W4 W przypadku odbywania praktyki ocena dokonywana jest przez Prl
UlI-U4  |uczelnianego opiekuna praktyki na podstawie dokumentacji
KI,K2  |sktadajace sie z:

* uszczegdlowionego programu praktyki zawodowe;j
potwierdzanego przez zaktadowego opiekuna praktyki 1
studenta,

* uszczegdlowionego harmonogramu praktyki zawodowe;j
potwierdzanego przez zaktadowego opiekuna praktyki 1
studenta,

* dziennika praktyki zawodowej potwierdzanego przez
zaktadowego opiekuna praktyki i studenta,

* oceny przebiegu praktyki zawodowej wystawionej przez
zaktadowego opiekuna praktyki,

Uczelniany opiekun praktyki wystawia ocen¢ na podstawie analizy
dostarczonych dokumentéw ze szczegélnych uwzglednieniem ilosci
godzin praktyki i osiaggnigcia zatozonych efektow uczenia sie.

W przypadku zaliczenia pracy na poczet praktyki ocena dokonywana
jest przez uczelnianego opiekuna praktyki na podstawie dokumentacji
sktadajace si¢ z:

* wniosku studenta o zaliczenie pracy na poczet praktyki,

* jednego z dokumentéw: zaswiadczenia o zatrudnieniu,
potwierdzenia odbycia stazu, zaswiadczenia o wolontariacie,
potwierdzenie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

* opisu zadan zawodowych/prac realizowanych przez
praktykanta potwierdzajacego osiaggnigcia przewidzianych
efektéw uczenia sig.

Uczelniany opiekun praktyki wystawia ocen¢ na podstawie analizy
dostarczonych dokumentéw ze szczeg6lnych uwzglednieniem
osiagniecia zatozonych efektow uczenia sie.
Tre$ci programowe przedmiotu
Forma zaje¢ — praktyka zawodowa
Pr1 Praktyka odbywa si¢ wedlug uszczegétowionego programu praktyki przygotowanego z

uwzglednieniem specyfiki zakladu pracy, w ktéry odbywa si¢ praktyka. Program musi
umozliwia¢ osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw uczenia sig.
Student odbywajacy praktyke, w celu osiggni¢cia zalozonych efektéw uczenia sig, jest
zobowigzany wykonywac prace zlecone mu przez zaktadowego opiekuna praktyk. W
szczegblnosci student powinien:
* odby¢ przeszkolenia BHP wg przepiséw obowiazujacych w zaktadzie,
* pozna¢ zasady organizacji pracy, strukture organizacyjng, podzial kompetencji i
procedury,
* pozna¢ wyposazenie techniczne, stosowane technologie i narzedzia oraz
oprogramowaniem komputerowym uzytkowanym w zaktadzie,
* pozna¢ dokumentacje techniczng, sposoby jej tworzenia oraz obieg dokumentacji
w zaktadzie,
* zaznajomi¢ si¢ z gospodarkg odpadami i sposoby w jaki zaktad wypetniania
przepisy o ochronie §rodowiska obowigzujace w jego branzy,




Student powinien wykonywa¢ samodzielnie lub w zespole zadania inzynierskiego
adekwatne do wiedzy i umiejetnosci praktykanta i rozlicza¢ si¢ z wykonania tych zadan.

Metody dydaktyczne

Szkolenia BHP i stanowiskowe
Zajecia praktyczne




Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci

w tym praktyczne

stacjonarne niestacjoname stacjonarne niestacjonarne
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane w formie
. . ) 780 780
zaj¢¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcg, realizowane w formie 0 0
zaje¢¢ e-learningowych — faczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w formie (np.
" ; . 0 0
konsultacji) — taczna liczba godzin w semestrze
Praca wlasna studenta: przygotowanie si¢ do ... (np.
laboratorium, egzamin, kolokwium, samoksztalcenie) — taczna 0 0
liczba godzin w semestrze
Praca wlasna studenta, realizowana w formie e-learningu — 0 0
taczna liczba godzin w semestrze
Suma godzin: 780 780
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 26
w tym: liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach 26
zaje¢ o charakterze praktycznym:

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

[

Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w zakladzie pracy.

Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzagdowania na stanowisku pracy.




