REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH
dla kadry dydaktycznej i administracyjnej
w ramach projektu ,,PANS w Chetmie — Uczelnia dostepna 2.0”
(Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 — FERS)

§1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych w
ramach projektu ,PANS w Chetmie — Uczelnia dostepna 2.0”, wspétfinansowanego ze
srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027).

Szkolenia realizowane sg na rzecz oséb wykonujgcych zadania dydaktyczne, administracyjne
lub zarzadcze na rzecz Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie.

Celem szkolen jest podniesienie kompetencji kadry w zakresie dostepnosci, w tym edukacji
wigczajacej oraz obstugi 0séb ze szczegdlnymi potrzebami.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest przez Paristwowg Akademie Nauk Stosowanych w Chetmie na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FERS.03.01-IP.08-0047/24 z dnia 18.09.2024

§2. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,PANS w Chetmie — Uczelnia dostepna 2.0".
Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Akademie Nauk Stosowanych w Chetmie.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumieé Paristwowa Akademie Nauk Stosowanych w
Chetmie, realizujacg Projekt ,,PANS w Chetmie — Uczelnia dostepna 2.0” wspoétfinansowany ze
Srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027).

Uczestniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w szkoleniach w
ramach Projektu, nalezgcg do grupy docelowej okreslonej w §3 Regulaminu, ktéra rozpoczeta
udziat w pierwszej formie wsparcia.

Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajgcy sie o udziat w szkoleniach w ramach
Projektu.

Szkoleniu — nalezy przez to rozumiec¢ forme wsparcia realizowang w ramach Projektu.

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec¢ miejsce prowadzenia dokumentacji projektowe; -
komaérka organizacyjna / biuro wskazane przez Beneficjenta do obstugi projektu: ul.
Pocztowa 54, 22-100 Chetm, pokdj nr 210, tel.: 82 562 0602.

Osobie ze szczegolnymi potrzebami — zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Racjonalnych usprawnieniach — nalezy przez to rozumie¢ niezbedne dostosowania
umozliwiajgce udziat w Projekcie na zasadzie réwnosci.



§3. Uczestnicy projektu

Uczestnikami szkolen mogg by¢ osoby wykonujace zadania dydaktyczne, administracyjne lub
zarzadcze na rzecz Uczelni.

Projekt obejmuje tgcznie 100 pracownikéw Uczelni, w tym:

1. 55 pracownikow kadry dydaktycznej,
2. 45 pracownikéw kadry administracyjnej i zarzadzajacej.

Do udziatu w projekcie uprawnione sg osoby:
1. zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace,

2. wspodtpracujace z Uczelnig na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub innych form
wspotpracy,
o ile faktycznie wykonujg zadania w obszarze dziatalnosci dydaktycznej lub
administracyjnej.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

§4. Zakres wsparcia

Wsparcie realizowane w ramach projektu obejmuje udziat w cyklu szkolen
Swiadomosciowych i specjalistycznych z zakresu dostepnosci oraz edukacji wigczajacej.

Cykl szkoleniowy obejmuje siedem obszaréw tematycznych realizowanych w tgcznym
wymiarze 42 godzin szkoleniowych ( dla kadry Zarzadzajgcej 42 godziny zegarowe).

W ramach Projektu realizowane sg szkolenia:

1. Swiadomosciowe,

2. specjalistyczne.
Szkolenia bedg realizowane w formie stacjonarnej w siedzibie Uczelni.
Zakres wsparcia obejmuje w szczegdlnosci:

1. zagadnienia prawne i organizacyjne zwigzane z dostepnoscia,

2. charakterystyke funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami i oséb ze
szczegblnymi potrzebami,

3. komunikacje i wspétprace z osobami ze szczegdlnymi potrzebami,
4. edukacje wtaczajgcy oraz uniwersalne projektowanie uczenia sie,
5. dostepnosé cyfrowg materiatow dydaktycznych i dokumentow,

6. technologie wspierajgce osoby ze szczegdInymi potrzebami,

7. bezpieczenstwo i organizacje wsparcia w Srodowisku akademickim.



10.

11.

12.

13.

§5. Zasady rekrutacji

Rekrutacja moze by¢ prowadzona jednorazowo lub etapowo, zgodnie z harmonogramem
realizacji Projektu.

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty, przejrzysty i niedyskryminujgcy.

Informacja o terminie rekrutacji publikowana jest na stronie internetowej Beneficjenta lub
przekazywana za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego wraz z
wymaganymi oswiadczeniami.

O zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniach decyduje spetnienie kryteriéw formalnych, tj.:

1. wykonywanie zadan dydaktycznych, administracyjnych lub zarzadczych na rzecz
Uczelni,

2. przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu,

3. ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego.

Status uczestnika jako osoby nalezacej do grupy docelowej weryfikowany jest na podstawie:
1. formularza zgtoszeniowego,
2. danych bedacych w dyspozycji Beneficjenta, w szczegdlnosci danych kadrowych,

3. oswiadczenia uczestnika —w przypadku braku mozliwosci weryfikacji na podstawie
danych.

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora lub Kierownika
Projektu.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny spetnienia kryteriéw formalnych oraz sporzadza liste
uczestnikéw i liste rezerwowa.

W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej liczbe miejsc o zakwalifikowaniu decyduje

kolejnos¢ wptywu prawidtowo ztozonych formularzy zgtoszeniowych, z uwzglednieniem
koniecznosci osiggniecia wskaznikéw projektu oraz zachowania udziatu przedstawicieli

poszczegdlnych grup pracownikéw objetych wsparciem.

Z przebiegu rekrutacji sporzgdzany jest protokoét.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest kandydatom drogg elektroniczng lub w
inny przyjety przez Beneficjenta sposdb.

Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od wynikdw rekrutacji w terminie 3
dni roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach.

Odwotanie rozpatruje komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych.

§6. Zasady rownosci i dostepnosci
Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasad réwnosci szans i niedyskryminacji.

Beneficjent zapewnia mozliwosé udziatu w szkoleniach osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



Na wniosek uczestnika Beneficjent zapewnia racjonalne usprawnienia, o ile sg one niezbedne
do umozliwienia udziatu w szkoleniu.

§7. Organizacja szkolen
Szkolenia mogg by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zdalnej.

Uczestnicy przypisywani sg do grup szkoleniowych zgodnie z zakresem tematycznym oraz
charakterem wykonywanej pracy.

Szczegdtowe informacje dotyczace szkolen przekazywane sg uczestnikom przez Beneficjenta.

§8. Prawa i obowiazki uczestnikow
Uczestnik ma prawo do:
1. nieodptatnego udziatu w projekcie,
2. otrzymania materiatow szkoleniowych,
3. uzyskania zaswiadczenia lub certyfikatu o ukonczeniu szkolenia.
Uczestnik zobowigzany jest do:
1. aktywnego udziatu w szkoleniach,

2. potwierdzania obecnosci na listach obecnosci lub innych dokumentach wymaganych
przez Projekt.

3. informowania o rezygnacji z udziatu.

4. informowania Beneficjenta o zmianie danych kontaktowych oraz innych danych
majacych wptyw na udziat w projekcie.

5. udziatu w badaniach ankietowych, ewaluacyjnych i monitorujgcych realizowanych na
potrzeby projektu.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest udziat w minimum 80% zaje¢ oraz wypetnienie pre i
post testu.

§9. Rezygnacja z udziatu
Rezygnacja z udziatu w szkoleniu mozliwa jest w uzasadnionych przypadkach.

Rezygnacja wymaga poinformowania Beneficjenta w formie pisemnej lub elektronicznej.

§10. Postanowienia konncowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.



Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
krajowego oraz wytyczne dotyczgce realizacji projektéw FERS.

Dane osobowe uczestnikdow przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkdéw europejskich.
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