Zarzqgdzenie nr 5/2026
Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie
z dnia 27 stycznia 2026 r.
w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Chelmie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc obowiazujaca Zarzgdzenie nr 90/2023 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Chelmie z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie (z pozn. zm.).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie

W

prof./ cz. dr'Beata Falda




Zatgcznik do Zarzgdzenia nr  5/2026 Rektora Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Chetmie z dnia 27 stycznia 2026 r. w sprawie Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chelmie

§1

1. W Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie funkcjonuje System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

2. Celem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest w szczegdlnoscei:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia;

przestrzeganie standardow ksztalcenia;

doskonalenie tresci programowych oraz efektow uczenia sie;

wspieranie inicjatyw majacych na celu unowoczesnianie procesu dydaktycznego;
doskonalenie warunkéw realizacji procesu dydaktycznego;

zapewnienie wysokiego poziomu kadry dydaktyczne;;

dostosowanie systemu ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku i regionu;

podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci PANS w Chelmie.

§2

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia obejmuje:

1
2)
3)
&

3)

6)
7

8)

9)

monitorowanie oraz ocen¢ programu studiéw;
oceng realizacji programu studiéw;
ocen¢ warunkoéw rekrutacji oraz weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sieg;

analiz¢ kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry dydaktycznej
oraz zakresu jej rozwoju i doskonalenia;

ocen¢ infrastruktury i zasoboéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia oraz ich doskonalenie;

ocene dostepnosci informacji na temat procesu ksztalcenia;

ocen¢ stopnia umiedzynarodowienia ksztalcenia oraz sposoboéw dazenia do
intensyfikacji w tym zakresie;

ocen¢ wsparcia studentdow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz doskonalenie form wsparcia;

zapobieganie zjawiskom patologicznym:;

10) wdrazanie planéw naprawczych.




§3
1. Monitorowanie oraz ocena programu studiow obejmuje w szczego6lnosci:

1) analiz¢ programu studiow pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi standardami
i zalozonymi efektami uczenia sig;

2) analize wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie konstruowania,
realizacji i doskonalenia programu studidéw, a takze wptywu tej wspolpracy na rozwdj
kierunku;

3) analiz¢ wynikow badan ankietowych przeprowadzanych wsréd réznych grup
interesariuszy.

2. Ocena programu studiow dokonywana jest na podstawie arkusza oceny programu studiow,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w zakresie oceny programu studiow
moze by¢ realizowany m.in. przez:

1) opiniowanie przez organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego projektu programu
studiow;
2) przedstawianie do zaopiniowania przedstawicielom pracodawcow programu studiéw;

3) przeprowadzanie badan ankietowych wsrdd studentéw PANS w Chelmie;

4) przeprowadzanie badan ankietowych wsréd nauczycieli akademickich PANS
w Chelmie;

5) przeprowadzanie badan ankietowych wsrdéd przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

6) przeprowadzanie badan ankietowych wsrod absolwentow PANS w Chelmie.

§ 4
Ocena realizacji programu studiow na poszczegdlnych kierunkach obejmuje w szczegélnosci:
1) ocene zgodnosci tresci programowych z efektami uczenia si¢;
2) oceng planu studiow;
3) oceng stosowanych metod ksztatcenia i srodkow dydaktycznych;
4) oceng organizacji i realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

5) oceng organizacji procesu nauczania i uczenia si¢ (z uwzglednieniem formy studiéw),
w tym rozplanowania zaj¢¢, umozliwiajacego efektywne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie si¢ studentow;

6) analize wynikow badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd studentow.




§5

Ocena warunkow rekrutacji oraz weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie¢
obejmuje w szczegdlnosci:

1) ocene przejrzystosci, bezstronnosci i selektywnosci warunkow rekrutacji;

2) ocene warunkow i procedur potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow;

3) ocene mozliwosci weryfikacji zdefiniowanych efektow uczenia sig;
4) analize przejrzystosci zasad dokonywania zaliczen i sktadania egzaminow;

5) analiz¢ prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych oraz systemu ich
oceny;

6) oceng weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych;

7) ocen¢ weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku realizacji praktyk
zawodowych;

8) ocene procesu dyplomowania, w tym m. in. zasad zatwierdzania tematow prac
dyplomowych, ocen¢ doboru recenzentow i jakosci recenzji, ocen¢ organizacji
i przebiegu egzaminu dyplomowego.

Ocena prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych dokonywana jest
w odniesieniu do sylabusa przedmiotu na podstawie arkusza oceny sylabusa
przedmiotu i prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych stanowigcego
zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Ocena prac dyplomowych i jakosci recenzji dokonywana jest na podstawie arkusza
oceny pracy dyplomowej i jakosci recenzji stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

Na kazdym kierunku ocenie podlega co najmniej 20 procent prac zaliczeniowych,
projektowych, egzaminacyjnych, a takze co najmniej 20 procent prac dyplomowych
oraz ich recenzji.

§6

Analiza kompetencji, doswiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry dydaktycznej oraz
zakresu jej rozwoju i doskonalenia obejmuje w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

analize kompetencji dydaktycznych, liczebnosci i stabilnosci kadry oraz analize
obsady zaj¢¢;

monitorowanie podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich;

analiz¢ wynikéw okresowej oceny nauczycieli akademickich, przeprowadzanej
zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz obowigzujacymi
w Uczelni przepisami, a takze analiz¢ wynikéw hospitacji zajec;

analiz¢ wynikoéw badan ankietowych wsrod nauczycieli akademickich;




5) analize wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wsrdéd studentow PANS
w Chelmie.

§7

Ocena infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia oraz ich doskonalenie obejmuje w szczegdlnosSci oceng¢ warunkéw realizacji
ksztatcenia, na ktore sktadaja sie:

1) infrastruktura dydaktyczna (sale wykladowe, seminaryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria),
wyposazenie w $rodki audiowizualne itp.;

2) liczba studentéw w grupach ¢wiczeniowych, laboratoryjnych;

3) wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentow do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni.

§8

Ocena dostepnosci informacji na temat procesu ksztatcenia obejmuje m.in.:

1) monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci oraz kompleksowosci
informacji umieszczonych na stronie internetowej Uczelni, w tym informacji
o studiach;

2) analizg¢ zgodnos$ci informacji umieszczonych na stronie internetowej Uczelni
z potrzebami réznych grup odbiorcow, w tym w szczegdlnosci kandydatow na studia,
studentoéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego;

3) analiz¢ wynikéw badan ankietowych przeprowadzanych wséréd studentéw PANS
w Chelmie, a takze ankiet on-line dla kandydatow na studia i przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§9
Ocena stopnia umi¢dzynarodowienia ksztalcenia oraz sposobéw dgzenia do
intensyfikacji w tym zakresie obejmuje w szczegdlnosci:

1) oceng zgodnosci rodzaju, zakresu i zasiggu umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
z koncepcja i celami ksztalcenia;

2) monitorowanie stwarzania przez Uczelni¢ mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztalceniem na
poszczegdlnych kierunkach.

§ 10

1. Ocena wsparcia studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz doskonalenie form wsparcia obejmuje
w szczegolnosci:




[y

1) ocene form wsparcia studentow, adekwatnie do celow ksztalcenia i potrzeb
wynikajacych z realizacji programu studidw oraz osiagania przez studentéw efektow
uczenia si¢, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy;

2) sposoby motywowania studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw oraz do
podejmowania inicjatyw naukowych;

3) ocene wsparcia ze strony kadry dydaktycznej i administracyjnej w realizacji procesu
nauczania i uczenia si¢ oraz rozwigzywania spraw studenckich;

4) ocene¢ wsparcia materialnego i pozamaterialnego samorzadu i organizacji studentow.

Przy ocenie wsparcia studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym uwzglednia si¢ wyniki badan ankietowych przeprowadzanych na
poszczegdlnych kierunkach wsrdd cztonkéw kot naukowych.

§11
Zapobieganie zjawiskom patologicznym obejmuje m.in.:

1) zapewnienie skutecznych rozwigzan zapobiegajacych w Uczelni zjawiskom
nieetycznym 1 niezgodnym z prawem, w tym sytuacjom konfliktowym zwigzanym
z weryfikacja i oceng efektow uczenia sie;

2) monitorowanie pojawiajacych sie zjawisk patologicznych.

Przy ocenie zapobiegania zjawiskom patologicznym uwzglednia si¢ wyniki badan
ankietowych przeprowadzanych wsrod studentéw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych PANS w Chelmie.

§12

Zadania z zakresu zapewnienia jakosci ksztatcenia wykonuje Uczelniana Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zwana dalej Komisjg, Dyrektorzy Instytutéw,
Kierownicy Katedr oraz komisje kierunkowe, powolane przez Dyrektorow
poszczegblnych Instytutéw na kierunkach prowadzonych w Uczelni.

Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotuje na okres swojej
kadencji Rektor PANS w Chetmie. W sklad Komisji wchodza nauczyciele akademiccy
oraz Kierownik Dzialu Toku Studiéw. Przewodniczacego Komisji powotuje Rektor.

Rektor moze powotaé¢ w sktad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
przedstawiciela wskazanego przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

W  pracach Komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
pracodawcow.

Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz funkcjonowaniem Systemu sprawuje prorektor wilasciwy ds.
studenckich.

W sklad komisji kierunkowej moga wchodzi¢: Kierownik Katedry, nauczyciele
akademiccy, przedstawiciele pracownikow administracji oraz co najmniej jeden




przedstawiciel wskazany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.
W pracach komisji moze uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciel pracodawcy.

7. W pracach komisji kierunkowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym nauczyciele
akademiccy niebedacy cztonkami komisji kierunkowe;.

8. W ramach komisji kierunkowych Dyrektorzy wihasciwych Instytutoéw moga powolaé
zespoly programowe.

9. W sklad zespoldéw programowych moga wchodzié, poza czlonkami komisji kierunkowej,
nauczyciele akademiccy niebedacy czlonkami komisji kierunkowej, a takze
z gltosem doradczym przedstawiciel Dziatu Toku Studiéw oraz Pelnomocnik Rektora ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

10. Bezposredni nadzor nad komisjami kierunkowymi sprawuja Dyrektorzy wihasciwych
Instytutow.

§13

1. Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezy
w szczegolnosci:

1) analiza i ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni;

2) opracowywanie oraz przedkladanie prorektorowi wiasciwemu ds. studenckich
propozycji zmian w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

3) wnioskowanie o dokonanie zmian w programach studiéw, wprowadzanie
innowacyjnych metod nauczania;

4) analiza wynikéw ankiety przeprowadzanej wsrod studentéw, hospitacji zaje¢ oraz
wynikéw oceny nauczycieli akademickich;

5) opracowywanie i przedktadanie projektow dotyczacych organizacji zaje¢ oraz zasad
oceny zajec przez studentow;

6) opracowywanie 1 przedkladanie projektow stuzacych doskonaleniu zasad

dokonywania oceny kadry dydaktycznej oraz stuzacych podnoszeniu kwalifikacji
kadry dydaktycznej;

7) opiniowanie zasad/procedur umozliwiajacych zapewnienie jakosci ksztalcenia
w Uczelni;

8) wykonywanie innych zadan z zakresu zapewnienia jakosci ksztalcenia zleconych
przez prorektora wlasciwego ds. studenckich.

2. Komisja przygotowuje i przedklada prorektorowi wiasciwemu ds. studenckich coroczny
raport dotyczacy jakosci ksztalcenia. Raport moze ogranicza¢ si¢ do oceny jakosci
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach.

§14

1. Do zadan komisji kierunkowych nalezy w szczegdlnosci:




1) analiza oraz ocena poszczegdlnych obszaréw jakosci ksztalcenia okreslonych w § 2;

2) przedkladanie wilasciwemu Dyrektorowi Instytutu propozycji w zakresie poprawy
jakosci ksztalcenia, w tym doskonalenia programoéw studiéw z uwzglednieniem
efektow uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach studiow oraz procesu
dyplomowania;

3) nadzorowanie realizacji zalecen sformulowanych przez zespoly oceniajace Polskiej

Komisji Akredytacyjnej (PKA).

. Komisje kierunkowe sporzadzaja corocznie sprawozdanie obejmujgce w szczegolnosci
ocen¢ poszczegélnych obszaréw jakosci ksztalcenia okreslonych w § 2. Sprawozdanie

przedkladane jest wlasciwemu Dyrektorowi Instytutu.

. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektorzy Instytutéw przekazuja Uczelnianej

Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§15

. Obstuge administracyjng Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
zapewnia Dziat Toku Studiéw PANS w Chelmie.

. Obstuge administracyjng kierunkowych komisji zapewniaja Dzialy Obstugi Studenta
poszczegolnych Instytutow.

§ 16

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan wynikajacych z Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, w Uczelni funkcjonuje Biuro Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia (Biuro).

. Biurem kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia.

. W ramach Biura funkcjonuje Zespdt ds. doskonalenia procedur projakosciowych oraz
Zespot ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia. Cztonkdw zespotéw powotuje Rektor.

. W sklad Zespotu ds. doskonalenia procedur projakosciowych wchodza przedstawiciele
nauczycieli akademickich, przedstawiciele Dzialu Obstugi Prawnej oraz studenci.

. W skilad Zespotu ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich, przedstawiciel funkcjonujagcego w Uczelni biura karier, przedstawiciele
Centrum Informatycznego oraz przedstawiciele studentéw i pracodawcow.

. Do zadan Zespotu ds. doskonalenia procedur projakosciowych nalezy opracowywanie
procedur zwigzanych z planowanymi dzialaniami w zakresie jakosci ksztalcenia
w Uczelni.




7. Do zadan Zespotu ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia nalezy opracowywanie/modyfikacja
ankiet ewaluacyjnych, nadzorowanie ich przeprowadzania oraz przygotowywanie raportow
z badan ankietowych.

8. Nadzér nad dziatalnoscig zespolow wskazanych w ust. 3 sprawuje Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia.

9. Do podstawowych zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) dokonywanie biezacej analizy oraz inicjowanie dziatan w obszarze jakosci ksztalcenia;

2) monitorowanie przestrzegania zasad oraz procedur okreslajacych funkcjonowanie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PANS w Chelmie;

3) podejmowanie dzialan w zakresie doskonalenia procedur projakosciowych oraz
w zakresie ewaluacji jakosci ksztatcenia, w tym ustalanie zakresu prac oraz nadzér nad
dziatalnoscia Zespotu ds. doskonalenia procedur projakosciowych oraz Zespohu ds.
ewaluacji jakosci ksztatcenia;

4) biezaca ocena funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni,
w tym weryfikacja realizacji dziatan naprawczych rekomendowanych przez Uczelniang
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

5) wspoldziatanie z prorektorem wiasciwym ds. studenckich oraz Dziatem Toku Studiéw
w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora lub prorektora wiasciwego ds.
studenckich.

§ 17

1. W celu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na kierunku Dyrektor Instytutu moze powota¢
Kierunkowa Rade Interesariuszy Zewnetrznych (KRIZ).

2. W skiad Kierunkowej Rady Interesariuszy Zewne¢trznych wchodza przedstawiciele
nauczycieli akademickich, przedstawiciele pracodawcow oraz co najmniej jeden
przedstawiciel wskazany przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego.

3. Prace KRIZ koordynuje Przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Instytutu.
4. Funkcje Przewodniczgcego moze petni¢ Dyrektor Instytutu.
5. Celem KRIZ jest w szczegdlnosci:

1) opracowywanie opinii w zakresie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a takze w kontekscie perspektyw rozwoju kierunku;

2) opiniowanie programu studiow i wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian
w programie w celu dostosowania go do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

3) przedstawianie rekomendacji na temat miejsc realizacji praktyk zawodowych;
4) dazenie do poszerzania mozliwosci odbywania praktyk;

5) wyrazanie opinii na temat wynikow badania loséw absolwentow;



6) prowadzenie wspolnych projektéw o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim.

6. Spotkania KRIZ odbywaja si¢ co najmniej raz w roku akademickim.




Zatacznik nr 1 do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

ARKUSZ OCENY PROGRAMU STUDIOW

w PANS w Chelmie

KRYTERIA

OCENA

Uwagi

Czy koncepcja 1 cele ksztalcenia s3 zgodne ze strategig uczelni
i mieszcza si¢ w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorych kierunek
zostat przyporzadkowany?

Czy efekty wuczenia si¢ okreslone dla kierunku oraz dla
poszczegbdlnych zaje¢ sa zgodne z koncepcja 1 celami ksztalcenia
oraz dyscypling/dyscyplinami, do ktorych jest przyporzadkowany
kierunek?

Czy efekty uczenia si¢ opisujg w sposob trafny (pozwalajacy na
stworzenie  systemu  weryfikacji)  wiedze,  umiejetnosSci
1 kompetencje spoleczne osiggane przez studentow, a takze czy
odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi studiow?

Czy program studiow zawiera pelny zakres ogolnych
i szczegdlowych efektow uczenia sie¢ zawartych w standardzie
ksztalcenia?*

Czy program studiow zawiera pelny zakres efektow
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich?*

Czy spetniony jest wymog odpowiedniego udzialu w programie
studiow zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne? Czy wybor
zaje¢ uznanych za ksztaltujace umiejetnosci praktyczne jest
prawidlowy?

Czy okreslone w sylabusach efekty uczenia si¢ sa zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia sig, w tym (jesli dotyczy)
z efektami umozliwiajacymi uzyskanie kompetencji inzynierskich?

“jesli dotyczy



Czy zachowana jest odpowiednia sekwencja przedmiotéw (od
przedmiotow ogdlnych do szczegotowych)?

Czy liczba efektdbw uczenia si¢ okreSlona w sylabusach
w poszczegolnych kategoriach (tj. w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych) jest adekwatna do przedmiotéw i form
zajec¢, a takze zgodna ze standardem ksztalcenia (jesli dotyczy)?

Czy tresci programowe, cele ksztalcenia 1 efekty uczenia si¢ sg ze
sobg powigzane/spdjne?

Czy tresci programowe wskazane w sylabusach uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy 1 metodyki badan w dyscyplinie/dyscyplinach,
do ktoérych jest przyporzadkowany kierunek?

Czy efekty uczenia si¢ okreSlone w sylabusach zostaly
sformutowane w sposob umozliwiajacy ich weryfikacje?

Czy metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji efektow uczenia
si¢ okreslone w sylabusach s3 adekwatne do przyjetych efektow
uczenia si¢?

Czy wskazana w sylabusach literatura jest odpowiednia, aktualna
1 dostepna?

PROPOZYCJE ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

Podpisy czlonkéw zespotu oceniajacego



Zatacznik nr 2 do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

ARKUSZ OCENY SYLABUSA PRZEDMIOTU
I PRAC ZALICZENIOWYCH, PROJEKTOWYCH, EGZAMINACYJNYCH

PANS w Chelmie

Kierunek

Specjalnos¢

Rok studiow

Przedmiot

Prowadzacy

KRYTERIA

OCENA

UWAGI

Czy okreslone w sylabusie efekty uczenia si¢ sg zgodne
z kierunkowymi efektami uczenia si¢, w tym (jesli
dotyczy) z efektami umozliwiajacymi uzyskanie
kompetencji inzynierskich?

Czy liczba efektéw wuczenia si¢ w poszczegolnych
kategoriach (tj. w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji spotecznych) jest adekwatna do przedmiotu
oraz formy zaje¢, a takze zgodna ze standardem
ksztalcenia (jesli dotyczy)?

Czy tresci programowe, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢ sa ze sobg powigzane/spojne?

Czy tresci programowe uwzgledniajg aktualny stan
wiedzy 1 metodyki badan w dyscyplinie/ dyscyplinach, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek?




Czy efekty uczenia si¢ okreslone w sylabusie zostaty
sformutowane w sposob umozliwiajacy ich weryfikacje?

Czy metody dydaktyczne oraz metody weryfikacji
efektow uczenia si¢ okreslone w sylabusie s3 adekwatne
do przyjetych efektéw uczenia si¢?

Czy wskazana w sylabusie literatura jest odpowiednia,
aktualna 1 dostepna?

Czy prace etapowe z danego przedmiotu umozliwiaja
weryfikacje wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych
dla przedmiotu? Czy forma weryfikacji zostala
odpowiednio dobrana?

Czy okreslone zostaty kryteria oceny efektow uczenia si¢
dla poszczeg6Inych prac etapowych?

Czy do prac etapowych dolaczona jest adnotacja, w jaki
sposob studenci otrzymuja informacj¢ zwrotng dotyczaca
stopnia osiggniecia efektow uczenia si¢?

PROPOZYCJE DZIALAN DOSKONALACYCH

Podpisy czlonkéw zespotu oceniajacego



Zatacznik nr 3 do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

ARKUSZ OCENY PRACY DYPLOMOWEJ I JAKOSCI RECENZJI

w PANS w Chelmie

Kierunek studiow

Specjalnos¢

Imig¢ 1 nazwisko autora pracy

Temat pracy dyplomowej

OCENA PRACY DYPLOMOWE]

KRYTERIA

OCENA

UWAGI

Zgodno$¢ tresci pracy z tematem.

Ocena realizacji postawionego celu badawczego.

Ocena uktadu, struktury i proporcji poszczego6lnych czesci
pracy dyplomowej, w tym czgéci opisowej i czesci
analitycznej/badawczej, wynikow i ich omowienia,
wnioskow.

Ocena poprawnosci wnioskowania (czy wnioski wynikaja
z przeprowadzonych badan i odpowiadaja postawionemu
celowi).

Poprawnos¢ doboru literatury.




Przestrzeganie praw autorskich (np. ocena poprawnos$ci

cytowania, analiza raportu badania JSA).

OCENA JAKOSCI RECENZJI

Imig 1 nazwisko recenzenta 1.

KRYTERIA

OCENA

UWAGI

Kompleksowo$¢ oceny — czy recenzent ocenia
wszystkie kluczowe aspekty pracy, takie jak
m.in.: struktura pracy, metodologia, wnioski,
poprawnos$¢ jezykowa, stosowanie literatury
itp.?

Zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi — czy
recenzent zwraca uwage na spelnienie
wymogow formalnych pracy, takich jak
formatowanie, cytowanie, przestrzeganie zasad
etyki naukowej w zakresie cytowania?

Zgodno$¢ tematu pracy z efektami
kierunkowymi, w tym inzynierskimi (jesli
dotyczy).

Rzetelno$¢ merytoryczna (czy recenzent odnosi
si¢ do aspektu merytorycznego pracy, tj. czy
pojawiaja si¢ konkretne merytoryczne uwagi,
czy nie ma og6lnikowosci stwierdzen?).

Konstruktywno$¢ recenzji (czy recenzent nie
tylko wskazuje na niedociggnigcia pracy, ale
tez proponuje sposob poprawy/uzupetnienia?;
czy recenzent wskazuje nie tylko na stabe, ale




1 mocne strony pracy?).

Czy recenzent ocenil poprawno$¢ uzytej
literatury i odnidst si¢ do jej aktualnosci?

Czy recenzja napisana jest W sposob
zrozumialy, czy jest pozbawiona bledow
merytorycznych i jezykowych?

Ocena pracy wystawiona przez recenzenta.

Adekwatno$¢ oceny wystawione] przez
recenzenta do jakosci pracy dyplomowej
(ocena adekwatna/zanizona/zawyzona).

Imig 1 nazwisko recenzenta 2.

KRYTERIA

OCENA

UWAGI

Kompleksowo$¢ oceny — czy recenzent ocenia
wszystkie kluczowe aspekty pracy, takie jak
m.in.: struktura pracy, metodologia, wnioski,
poprawnos$¢ jezykowa, stosowanie literatury
itp.?;

Zgodno$¢ z wymaganiami formalnymi — czy
recenzent zwraca uwage¢ na spehienie
wymogow formalnych pracy, takich jak
formatowanie, cytowanie, przestrzeganie zasad
etyki naukowej w zakresie cytowania?

Zgodnos¢  tematu  pracy @z efektami
kierunkowymi, w tym inzynierskimi (jesli
dotyczy).




Rzetelno$¢ merytoryczna (czy recenzent odnosi
si¢ do aspektu merytorycznego pracy, tj. czy
pojawiaja si¢ konkretne merytoryczne uwagi,
czy nie ma ogdlnikowosci stwierdzen?).

Konstruktywnos$¢ recenzji (czy recenzent nie
tylko wskazuje na niedociggnigcia pracy, ale
tez proponuje sposob poprawy/uzupeinienia?;
czy recenzent wskazuje nie tylko na stabe, ale
1 mocne strony pracy?).

Czy recenzent ocenil poprawnos$¢ uzytej
literatury 1 odniost si¢ do jej aktualnosci?

Czy recenzja napisana jest W  sposOb
zrozumialy, czy jest pozbawiona bledow
merytorycznych i jezykowych?

Ocena pracy wystawiona przez recenzenta.

Adekwatno$¢ oceny wystawione] przez
recenzenta do jakosci pracy dyplomowe;j
(ocena adekwatna/zanizona/zawyzona).

PROPOZYCIJE DZIALAN DOSKONALACYCH

PO PRZEPROWADZONEJ ANALIZE
PRAC DYPLOMOWYCH I RECENZIJI

Podpisy cztonkéw zespotu oceniajacego



