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Przedtuzajgca sie wojna rosyjsko-ukrainska nadal nie stanowi przeszkody
w kontynuowaniu wspotpracy uczelni polskich i ukrainskich. Wydarzenia wojenne
zaburzajgce funkcjonowanie wielu rodzin pociggajg za sobg wiele ofiar, ale tez
pozostawiajg ludzi w stanie stresu pourazowego. Szczegdlnie narazone na przykre
doswiadczenia sg dzieci, ktére wymagajg intensywnych, specjalistycznych form pomocy.
Prowadzone aktualnie badania potwierdzajg ogromne potrzeby spoteczne w tym zakresie
bedgce powaznym wyzwaniem zarowno dla pedagogiki spotecznej, przedszkolnej
i szkolnej, jak i dla pracy socjalnej.

Dzieki partnerskiej wspotpracy Katedry Pedagogiki Spotecznej i Pracy Socjalnej
Nizynskiego Panstwowego Uniwersytetu im. Mikotaja Gogola w Ukrainie i Katedry
Pedagogiki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chetmie oddajemy do rak
Czytelnika kolejng monografie z cyklu Aktualne problemy spofeczne Ukrainy i Polski.
Tres¢ monografii stanowi wynik badan i dociekan naukowych — tak teoretycznych, jak
i empirycznych stuzgcych rozwigzywaniu na gruncie interdyscyplinarnych rozwazan
najistotniejszych problemoéw spotecznych. Monografia Aktualne problemy spoteczne
Ukrainy i Polski. Nowe wyzwania w pracy socjalnej i edukacji sktada sie z czterech czesci.

Czes¢ pierwsza zatytulowana Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego
w Swietle wspotczesnych wymogow koncentruje sie na aktualnych wyzwaniach, jakie
zmieniajgce sie zycie spoteczne stawia przed pracownikami socjalnymi i catym systemem
pomocy spotecznej w obu krajach. Tresc¢ rozdziatdw w tej czesci podejmuje problematyke
rozwijania kompetencji osobowych i zawodowych pracownikow socjalnych w kierunku
oferowania pomocy spotecznej i psychologicznej osobom potrzebujgcym znajdujgcym sie
w sytuacjach kryzysowych (rozdz. 1. — O. Lisovets, Kompetencje cztonkbw mobilnego
zespotu pomocy spotecznej i psychologicznej w pracy z ofiarami przemocy), ksztatcenia
przysztych pracownikow socjalnych w zakresie przywddztwa spotecznego i podejmowania
dziatah innowacyjnych bedgcych odpowiedzig na aktualne potrzeby spoteczne (rozdz. 2. —
|.Savelchuk, Organizacyjne i technologiczne zasady doskonalenia ksztatcenia przysztych
pracownikéw socjalnych w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej i rozdz. 3. — D. Bybyk,
Teoretyczne i metodyczne zasady ksztatcenia przysztych pracownikow socjalnych do
przywodztwa spotecznego w kontekScie zmian transformacyjnych w spoteczenstwie),
a takze aspekty socjo-pedagogiczne zapobiegania wypaleniu zawodowemu pracownikow
socjalnych (rozdz. 4. — A. Kononchuk, Profilaktyka wypalenia zawodowego pracownikow
socjalnych: aspekty spoteczno-psychologiczne i metodyczne).

Czes¢ druga stanowi przeglad dziatan praktycznych w rozwigzywaniu problemow
spotecznych w Ukrainie i w Polsce: problemu bezpiecznego uprawiania turystyki na
terenach przygranicznych (rozdz. 1. - G. Szramowiat, Bezpieczenstwo na
przygranicznych  szlakach turystycznych wojewoddztwa Iubelskiego), przesiedlen
Ukraincow z terendw zagrozonych skutkami dziatan wojennych na tereny zachodniej
Ukrainy, ich adaptacji, podejmowanych form aktywnosci, ale tez pomocy socjalnej (rozdz.
2. — V. Demchyshyn, Wptyw miedzynarodowej pomocy humanitarnej na adaptacje
spofeczng o0sob wewnetrznie przesiedlonych w warunkach wspolnot terytorialnych
zachodniej Ukrainy; rozdz. 3. — N. Dresvyannikova, S. Borysiuk, V. Demchyshyn,
Doswiadczenia przedsiebiorczosci spotecznej jako narzedzia wsparcia 0so6b wewnetrznie
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przesiedlonych w warunkach stanu wojennego). Dwa kolejne rozdziaty w tej czesci
prezentujg formy pracy socjalnej z osobami starszymi w oparciu o zasoby muzealne
(rozdz. 4. — O. Malyshko, N. Ostanina, T. Zinchenko, Praca socjalna z osobami starszymi
w zakresie spedzania czasu wolnego na przyktadzie muzeum ,Starobilouski Zespot
Historyczny”) oraz z dzieémi osieroconymi (rozdz. 5. — A. Stadnyk, V. Kuzmin,
M. Kuzmina, O. Shekhovcov, Teoretyczne aspekty wykorzystania technologii pracy
socjalnej z dzie¢mi pozbawionymi opieki rodzicielskiej).

W czesci trzeciej znalazty sie tresci poswiecone nowym obszarom pracy z dzie¢mi
z roznych wzgledéw nalezgcych do grupy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rozdziat pierwszy (H. Bejger, Dziecko w wieku szkolnym w kryzysie psychicznym i jego
bezpieczenstwo w polskim systemi oswiaty i ochrony zdrowia) podejmuje problem opieki
psychiatrycznej nad dzieémi przezywajgcymi kryzysy psychiczne i stany zaburzen
w funkcjonowaniu. W drugim rozdziale Anna A. Szalast poswieca uwage podstawom
organizacyjno-prawnym asystencji osobistej zapewniajgcej komfort niezaleznego Zzycia
osobom z niepetnosprawnoscig (Asystencja osobista jako kluczowe narzedzie wspierania
niezaleznego zycia osob z niepetno sprawno$ciami). Kolejne dwa rozdziaty poswiecone
zostaty indywidualizacji w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(rozdz. 3. — A. Drewniak, Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
a indywidualizacja procesu edukacji — wyzwania i bariery) oraz zastosowaniu kinezyterapii
w pracy opiekunczo-wychowawczej i terapeutycznej z dziecmi z deficytami rozwojowymi
(rozdz. 4. — Ruslan Novgorodskij, Kinezyterapia w pracy z dziecmi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

Czes¢ czwarta monografii obejmuje zagadnienia dotyczgce zarzgdzania szkoftami
i placéwkami (rozdz. 1. — |. Oleksa, A. Okonhski, Zarzgdzanie szkotg/placowkg jako
organizacjg), zapotrzebowania spotecznego na wychowanie patriotyczne w warunkach
wojennych (rozdz. 2 — O. Lisovets, S. Matvienko, N. Okhrimenko, Wychowanie
patriotyczne starszych dzieci w wieku przedszkolnym w kontek$cie pedagogiki socjalizacji,
rozdz. 4. — S, Borysiuk, O. Samoilenko, L. Bysko, Wychowanie patriotyczne wspotczesnej
mtodziezy w warunkach partnerskiego wspotdziatania organizacji publicznych i instytucji
oS$wiatowych w czasie wony rosyjsko-ukrainskiej) i wspierania socjo-pedagogicznego
wrazliwej mtodziezy w Ukrainie w okresie wojny (rozdz. 5 — S. Khlebyk, Wsparcie
spofeczno-pedagogiczne wrazliwych nastolatkbw w warunkach stanu wojennego).
Zamykajg te czes$¢ rozwazania na temat zastosowania medidw w procesie socjalizacji
dzieci w wieku przedszkolnym (rozdz. 3. — N. Pykhtina, A. Anishchuk, L. Bobro,
Empiryczny wymiar mozliwoSci socjalizacyjnych srodkdw masowego przekazu
w ksztaftowaniu kompetencji spotecznych starszych dzieci w wieku przedszkolnym) oraz
metod rozwijania kompetencji spotecznych u uczniow szkét Srednich (rozdz. 6. — A. Bobro,
N. Bilousova, O. Filonenko, Rozwdj kompetencji spotecznych uczniow poczgtkowych klas
w  procesie  edukacyjnym  nowoczesnej  placowki  Sredniego  szkolnictwa
0golnoksztatcgcego).

Dynamika wydarzeh na catym Swiecie, a takze w Ukrainie i w Polsce powoduje
zwiekszone zapotrzebowanie na poszukiwanie rozwigzan szeregu problemow
spotecznych. Stanowig one takze wyzwanie dla rozwazan teoretycznych i badan
empirycznych poszukujgcych odpowiedzi na pytania o mechanizmy zachowan ludzkich
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w sytuacjach kryzysowych, zrédta problemow spotecznych oraz skuteczne strategie ich
rozwigzywania w praktyce.

Mamy nadzieje, ze tre$¢ tej monografii umozliwi wnikliwe spojrzenie na aktualne
problemy spoteczne z perspektywy potrzeb grup i osdb zagrozonych marginalizacjg

i wykluczeniem spoftecznym z tytulu swojej niedojrzatosci (dzieci i miodziez),
bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia czy przynaleznosci narodowej(obywatele
Ukrainy), niepetnosprawnosci czy zaawansowanego wieku (seniorzy) i wzbudzi

zaintersowanie Czytelnikow podjetg w niej problematyka.
Dziekujemy Autorom za ich wktad pracy wtozony w powstanie tej monografii oraz
Recenzentom za cenne spostrzezenia i uwagi.
Halina Bejger

Oleg Lisovets

Svittana Borysiuk
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Rozdziat 1

Kompetencje cztonkéw mobilnego zespotu pomocy spotecznej
I psychologicznej w pracy z ofiarami przemocy
Oleg Lisovets

KomMneTeHTHICTb YneHiB MobinbLHOI 6puragmn coudianbHO-NCUXONOTiYHOI
AonomMoru y po6oTi 3 noctpaxganumm Big HacunNbLCcTBa
Onee Jlicoseub

Bctyn

[lomalHe HacuUnbCTBO € OAHiel i3 rmobanbHUX npobnem nacTBa, ska nowwmpeHa
cepef YyCix BEPCTB HaceneHHs y BCbOMY CBITi, HE TiNbKM B Hall 4ac a U B MUHYyrOMy.
B YkpaiHi Tema gomalHbOro HacunbCTBa A0BrMn Yac Byna TtabynosaHolo, i nvwe 3apas
nepectae Oyt «npobnemorw ofgHiel CiMT»  3aBOSKKM  3aKOHOAABYMM  3MiHaM,
iHopMaLinHUM KamnaHisMm Ta pobOTi NPaBOOXOPOHHUX OpraHiB. 3a CTATMUCTUKOK, 00
no4aTtky MNOBHOMAacLUTAabHOro BTOPrHEHHs pd Bif OOMAaLIHbOrO HacunbCcTBa B YKpaiHi
cTpaxgano opieHToBHO 1,8 MinbMoHa iHOK. [pu LuboMy wWopoky umdpn 3poctann. Came
YOJIOBIKM HaM4acTiwe BYNHATb AOMALLUHE HACUMNbCTBO, BUCTYMNAO4M KpUBOAHUKAMM LLOOO
apyxuHu/cnismewkaHkn y 52 %, we y 20 % KpuBAHWKOM € cuH, B 11 % KpuBOHMKaMm
BUCTYNann ocobu, couianbHa pornb SKMX 6paT, cBeKkop, 3ATb, YOJSIOBIK OOHbKM TOLLO.
HaTomicTb, XiHKM BUCTYNaTb KpUBOHULAMK nue B 6 %1

BoagHovac gomallHe HacunbCTBO B YMOBAaX BiIHU B YKpalHW Xo4a i He Ma€ guHaMIKu
[0 3POCTaHH4A, ane HiKyau He noginiocs, He CTano MEeHLU BaXnvMBMM, a MOB’A3aHi 3 uuMm
npobnemu 3anuwnnucs Taki X, ski 0ynu i B MMpHUIA Yac.

[na KOMNMIeKkCHOro pearyBaHHA Ta BUPILWEHHS NpobnemMu AOMalIHbOro HacunbCTBa
Ta HacMNbCTBA 3a O3HAKOM CTaTi, B YKpaiHi po3pobneHo MexaHiaM MiKBiAOMYOT B3aEMOAil
Ha perioHanbHOMY Ta MiCLEBOMY PIiBHSIX, YOOCKOHANEHO CUCTEMY pearyBaHHSA Ha BMMaaKu
AOMAaLLHbOrO HaCWUNbCTBA, MOCUIIEHO NOKapaHHSA 3a BYMHEHHS HacunbceTBa. Y 2021 poui
HaBiTb Oyno 3aTtBepakeHO [lepxaBHy couianbHy nporpamy 3anobiraHHs Ta npoTuail
AOMaLLHbOMY HAaCUNbCTBY Ta HACUMbCTBY 3a O3HAKOK cTaTi Ha nepiog Ao 2025 poky.

OpaHWM i3 KpOKiB B LIbOMY HanpsiMKy cTtasno i yxBsaneHHs KabiHeTtom MiHicTpiB YkpaiHu
MoctaHoBu «[1po 3aTBepAXeHHs TUNOBOro NONoOXeHHs Npo MobinbHy Gpuragy couianbHO-
ncuUXonoriyHoi gonomMmorn ocobam, siki nocTpaxaanu Bif AOMALIHbOro HacunbcTBa Ta/abo
HacunbCcTBa 3a o3Hakot cTaTi» (2018 p.)2. Ak Hacnigok, 3 2019 poky Ha HauioHanbHOMYy
PiBHI NoYanu npautoBaTy nepLi MobinbHI Gpuragu, Ski nepenHany OOcBig Ta MeTOA0sOrio

1 NomaluHe HacUnNbLCTBO Kpi3b npuamy BilHMW. [EnekTpoHHMI pecypc]. URL:
https://life.pravda.com.ua/columns/6384c0e25c3e0/ (aata 3BepHeHHs: 21.02.2024).

2 Mpo 3aTBepmkeHHs1 TUMOBOro MONIOXEHHS Npo MOGiNbHY Gpuragy couianbHO-MCMXOMOriYHOT A4oMNOMOrU
ocobam, ki mocTpaxgany Big AOMalHbOro HacunbCTBa Ta/abo HacMnbCTBa 3a O3HAKOK CTaTi: MOCTaHoBa
KabiHeTy MmiHicTpiB YkpaiHu Big 22 cepnHa 2018 p. Ne654. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/654-
2018-%D0%BF#Text (nata 3BepHeHHs: 20.02.2024).
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ninoTHUX MobinbHNX Gpurag, BnpoBagxeHux we y 2015 poui PoHAOM HapogoHacCeneHHs
OOH T1a YkpaiHcbkol doyHAaLieo rpomMagcbkoro 34opoB’a Ha TepuTtopil [oHeubkol Ta
JlyraHcbkoi obnacrten.

Mob6inbHi Opuragn — ue HoBa Ans YKpaiHM MOAENb HadaHHs — couiarbHo-
NCUXOSIONYHOI OONOMOIN, Sika B CBITi LUMPOKO BMKOPUCTOBYETBHCA ONA 3abe3neyeHHs
nocnyraMmm B eniueHTpi rymaHiTapHux Kpua, CNpUYMHEHUX BINHOK, CTUXINHUMW NUxamu,
a TakoX AN TMM4YacoBO NepeMilleHnx ocib, LykadiB NpUTYnKy Ta MirpanTiB. B YkpaiHi
pob6ota MobGinbHMX Opurag Habyna xapakTepy oOdQIiUiNHOI cneuianiaoBaHoi Ccnyxou
NigTPUMKM NocTpaxkaanux oci® i MOCTynoBO poO3LMPOE CBOE (PYHKLIOHYBaHHS Ha BCHO
TEPUTOPIIO AepKaBu.

BpaxoBytoun BIiOHOCHY HOBU3HY Ui€l MPakTUKW, OYEBUAHO, WO € aKTyarbHUM
NpoBeAEHHS HAyKOBUX AOCHIM4KEHb AONs BMBYEHHS opM, MeToaiB, cneumdikn poboTu
MObBinbHMX OGpurag couianbHO-NCUXOMONYHOT AONOMOMM LWoA0 NpoTUAil AOMalLUHLOMY
HacunbCcTBy. [py LUbOMY BapTO ONUPATMCA Ha HaykoBi 3000yTKM Yy cdepi BMBYEHHSA
npobnemu HacunbCTBa Yy CiM’i Ta WNAXIB 11 NONEpemKEHHSA i nogonaHHsa. 3okpema Ha
npaui 3apybiKHMX HayKOBLIB, SIKi 3p0OMNN 3HAYHWIN BHECOK Y AOCHIMKEHHSA npobnemu
HacunbcTBa B ciM'i:. M. Crtpayca, P. [bxennsa, P.[lenneca, P. bepka, K. Wonno,
1. NNepmaHa, [. XanHca, J1. lepmaHa, [1. PiHkenbxopa Ta iH. AHani3 cy4acHOIl BiTYN3HSAHOT
HayKkoBOI niTepaTypu [OO3BOMMB MNPUNATM OO0 BUCHOBKY, WO Teopil Ta MeTtogonoril
AOCniMKeHHA npobneMu [OOMalIHbOro HacunbCTBa npucesadeHi npaudi H.  AHiWyk,
O. babeHko, A. bnarn, B. BboHgaposcbkoi, O. Bacunenko, O. Bitiok, H. [HaTiOK,
T. Xypasenb, O. KanawHuk, H. KamiHcekoi, T. KoHonnuubkoi, T. KocTioueHko, T. Jlsx,
T. ManunHoBcbkol, T. MapueHtok, Y. MutHuk, P. lNepenurinoi, O. MNonogoi, [. XyTkoro,
T. UuraHuyk Ta iH. [pobnemam Lwwoao npodinakTuki Ta npoTugii nposiBam OOMaLLHbOro
HacunbcTBa npuceayeHi npaui B. AHgpeeHkoBol, HO. AHocosol, B. banguk, B. boHaap,
B. boHaaposcbkoi, T. byraeub, T. Bonusax, O. xyxi, A. 3anopoxuesa, O. KanawHuk,
O. KoanboBsoi, O. Kynuka, K. JleBuyeHko, M. JlereHbkol, M. MaTtsinyyka, B. MenbHU4yK,
|. Onpuwka, H. Mawko, H. CtonbyHiHol, T. XapbkiBcbkol, K. Yepenaxu, K. YepHeub Ta iH.

MuTaHHAa couianbHO-NegaroriyHoi po6oTn 3 NPodinakTMKM AOMaLLUHLOro HacUNbCTBA
wono Aitern BuceiTneHo y npauax | AnekceeBa, O. banakipeBoi, O. besnanbko,
A. boHgaposcbkoi, O. boHgapuyka, A. bopgisH, J1. bynax, |. Tpy6asiHoi, H. LLBeaosoi,
O. WuHkapeHko Ta iH. Haykosui KO. AHTOHOBa, J1. BepkoBuu, H. Bneknok, A. Bosa,
tO. Mapbep, K. JlesiH, P. Makcygos, M. Open, |. Wypwurina TOWO ronoBHy yBary
30CepeKyroTb Ha npobnemax NpominakTMkM Ta NOAO0SNIaHHA HAacUNbCTBA LWOAO XiHOK, Ha
0COBnMBOCTAX couianbHOI poboTKM 3 XiHKamu, AKi nocTpaxganu Big HacunbcTBa. Ay
npauax O. Kodemuposcbkol, . Ckinanbcbkoi, H. LiBeTkosoi, O. danatok aHanisyeTbcs
i nepwun goceig poboTn MobinbHMX Opurag couianbHO-NCMXonoriyHoi gonomoru. MpoTte
3p0O3yMino, WO AocnigXeHb BnacHe ocobnmeocTen pobotn mobinbHMx 6purag couianbHo-
NMCUXOMONYHOI JOMOMOMM Ta KOMMETEHTHOCTI IXHiX 4YfieHiB 3 MoAofaHHA AOMalUHbOro
HacunbCcTBa gyXe Hebararo.

Mo6inbHa 6puraga codianbHO-NCUXONOriYHOI 4ONOMOIU
fIK cneyianisaoBaHa couianbHa cnyxo6a
CbOrogHi y npakTuky QLIGnNbHOCTI couianbHMX 3aknagiB, ycTaHoB Ta crnyxb
BinOyBaeTbCA BNpPOBaLXEHHSA iIHHOBALIMHNX CTpaTerin pO3BUTKY, NOB’A3aHMX 3 PO3POOBKOI0
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HOBMX, BiNbLU SKICHMX, couianbHUX NOCnyr Anga HaceneHHs. OAHie 3 TakMx IHHOBALIMHMX
cTpaTerin, Wo BNpOBaAXyeTbCA NOBCIOAHO Y Pi3HUX perioHax YKpaiHu, € bpuragHunin metop,
couianbHoro obcnyroByBaHHA HaceneHHda. Llen metog p[ossonsde HambGinbw MNOBHO
3a40BOSIbHATU NpaBa rpoMagsH Ha HagaHHSA couianbHMX NOCNYT, siKi Yepes TepuTopianbHy
HEeLOCTYMHICTb HEe MOXYTb CKOPUCTATUCA OCHOBHMMW COUjanbHUMKU  NOCyramu,
rapaHToOBaHMMW HMM 3aKOHOAABCTBOM. BignosigHo, HagaHHA nocnyr Mob6inbHMMK
Opvragamn 34iMCHIOETBCA Nig Yac BMWI34iB Ha BMMNAAKM B creuianbHO OpraHisoBaHOMY
TpaHcnopTi abo y cneuianbHO BioBeAeHOMY/aganToBaHOMY NMpuMilLleHHI Ha 6asi cy6’ekTiB
B3aEMOAii, WO 3A4INCHIoTb 3axogu y cdepi 3anobiraHHA Ta npoTuail AOMallHbOMY
HacuNbCTBY | HACUMBbCTBY 3a O3HaKOK CTaTi.

B ykpaiHCbKOMY 3akOHOAABCTBI Taka MoOinbHa Opuraga po3arnsgaeTbes Sk
«cneuianizoBaHa cnyx6a nigTpMMKn ocib, ki nocTpaxaanu Big A0OMaLLHbLOro HacuUnbCTBa
Ta/abo HacMnNbCTBa 3a O3HAKOK CTaTi, HACUIbCTBA, 30KPEMA CEKCYarlbHOro, NOB’A3aHOrO i3
30poiHUM  KoHdpnikTom»3. TobTo, 3a dopmo MoGinbHa Opuraga € ofHielw i3
cneuianisoBaHnx cnyx6 MNigTpMMmkn ocib, siki nocTpakganwu Big AOMAaLLHbOro HacunNbCTBa
Ta/abo HacunbCTBa 3a O3HaKOK cTaTi. TepMiH «mMobinbHa Gpuraga» niwoB Big NPSAMOro
3Ha4YeHHs UbOro CrioBa, a came, WO BOHA Mae Oyt MOBINBHOW, PYXNUBOK, LIBUOKO
pearyBaTu, cknagatuca i3 npodecinHux — dgaxiBuiB, sSKi €  BUCOKOOCBIMEHMMM
npodecioHanaMmm 3 nNUTaHb HadaHHSA couianbHO-MNCUMXOMOrYHOI AOMNOMOrKM Ta 3axoAiB
y cpepi 3anobiraHHa Ta npoTtuaii HacunbcTBy. MobGinbHa Gpuraga yTBOPHOETBCA AJ1S
HagaHHs  couianbHO-NCUXOMONYHOI  AONOMOrM  nocTpaxganum  ocobam, 30kpema
coujanbHMUX NOCIYr 3: KOHCYNbTYBAHHS; KPM30BOIrO Ta €KCTPEHOro BTPYYaHHS; couianbHOT
npodinakTukmM BigNoBiaHO A0 ixHiX noTped. [1o ocHOBHMX chopM ii poboTn BigHOCATLCS:
BUSIBNEHHA MOCTpaXganux Bi4 HACWMbCTBA; CKNagaHHa nnaHy 6e3nekn gna ocobu
nocTpaxganoi Big HacurnbCTBa; OUCTaHLiINHE KOHCYNbTYBaHHS Ta AUCTaHUIMHWUIA CynpoBia;
BeJeHHs BUNagkKy; iHameigyanbHa poboTa; rpynoBa poboTta; nepeHanpaBfieHHss OO iHLWNX
cyb’ekTiB ONA OTpUMaHHS AoAaTKoBWUX nocnyr (MeauyvHux, couianbHUX, MCUXONOTMYHUX,
npaBoBux, 3abe3nevyeHHss TUMYacoBOro NPUTYIKY TOLWO).

BiomiTmo, wo B YKpaiHi CTBOPEHHs neplimx MobinbHUX 6purag poanodanocs
y 2015 p. 3a iHiyiatmeu ®ongy OOH y ranysi HapogoHaceneHHs B YKpaiHi CcninbHO
3 iMnemeHTauinHuMm naptHepoMm MB® «YkpalHcbka (hbyHAauia rpoMagcbkoro 340pOB’s»
3a nigTpumkn MiHicTepcTBa couianbHoi noniTukn Ykpainu. La iHidiatuBa Bigbynacbh
y Mexax rymaHiTapHoro npoekTy «[llocuneHHs rymaHiTapHol Bignosigi Ha notpebu
HanBINbLL Bpa3nMBMX KaTeropin XIiHOK Ta AiB4yaT-nianitkis B ymoBax 36pOMHOro KOHQMIKTY
Ha cxoai YKpaiHW: 3MIUHEeHHSI MDKBIAOMYOI CUCTEMU MOMepe;keHHs Ta MNOAONaHHS
reHOepHO3YMOBSIEHOrO HacunbCTBa Ta 3abesneyeHHst JOCTyny OO0 MNOCAyr 3 OXOPOHWU
penpoayKTMBHOro 3aopos’si». BnacHe, y 2015 p. i po3noyanocs CTBOPEHHS MepLimnx
mMobinbHux Gpurag. Llen npouec BigbyBaBcsa y Kiflbka eTaniB 4yepe3 BUBYEHHS NOTpeo,
MOXIMBOCTEN Ta pecypciB rpomag; Bnbip Micub Nokaui Ta BCTAHOBMNEHHS NapTHEPCTBa;
niabip kaHgupatiB y u4neHn MobinbHMX Opwurag; HaB4YaHHS YneHiB MOOINbHUX Opwurag;
3abesneyveHHs MaTepianbHO-TEXHIYHOT 6a3n Ta 3anyck MobinbHux Gpuraa.

Y pesynbTtati, BXe Ha kiHeub 2015 p. 6yno crtBopeHo 21 mMoOinbHY Opuragy
couianbHo-ncmxonoriyHol gornomorn (MBCTI[) ana BusiBNEHHS BMNagaKiB HacuUnNbCTBa.

3 Mpo 3aTBepaKeHHS TUNOBOro NONOXeHHS NPo MObiNbHY Bpuragy couianbHO-NCUXOMOrYHOI 4OMOMOTMK. ..
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3aranom 3a 2015-2018 poku peanisauii npoekty 6yno ctBopeHo 54 MBCIO y 12
perioHax YkpaiHu. Bxe 3a nepwi ABa micsui gisanbHOCTI Takmx 6purag y 5 perioHax 6yno
BusiBrieHo mamxe 2000 BunaakiB HacunbCTBa, 3 Aknx 34 % — gisnyHe HacunbCcTBO, 47 % —
ncuxonoriyHe HacunbcTBo, 17 % — eKkoHOMiYHe HacunbcTBO, 1,6 % — ceKkcyarnbHe
HacunbcTBO*. A, Hanpuknaa, npotsarom 2017 p. BusBneHo 15309 BunagkiB HacuUbCTBA.
Y 2018 p. mobGinbHUMKM Bpuragammn 6yno BUSIBEHO Ta HagaHo gornomory noHag y 21
TUcadi BUNagKiB HacunbcetBa, Ae 83 % — ue gomallHe HacunbeTBo, a 17 % — ue
HacUNbCTBO Mo3a CiM’eto®. A BCbOro 3a Yac CBOEI AiAnbHOCTI B nepioa 3 nuctonaaa 2015
poky no cepneHb 2018 poky, 3a gaHumm doHay HapogoHaceneHHa OOH, MoOinbHi
Gpuragm Bigpearysanu Ha 40 388 3BepHEHb OO0 HACKMbCTBA 3a O3HAKOK CTarTi.

Y pesynbTtaTi, Hakazom MiHicTepcTBa couianbHOl nonituku Big 22 cepnHa 2018 p.
Oyno npunHATO «TunoBe NONMOXEHHA NPO MOGINbHI Bpuragn couianbHO-MNCUXOMNOTiYHOI
aonomoru ocobam, siki nocTpaxkganu Big AOMaLUHbOro HacunbCTBa Ta/abo HacunbCTBa 3a
O3HaKoK CTaTi», WO Aano iX no4YyaTtok odiuiHOMY CTBOPEHHIO Takux Opurag Ha piBHi
aepxasun. Hagani Hakaszammn o6nacHUX/panoHHUX/MicLUEBUX pad, PO3NOPSMLKEHHAMWN ronis
OTl abo Hakasom AOMPEKTOPIB LEHTPIB couianbHUX cnyx6 neBHOI agMiHiCTpaTUBHOI
oavHWLUi Byno cTBOpeHo Mepexy MobinbHUX Gpurag couiaribHO-NCUXOSOrYHOI 4OMOMOrn
nocTpaxganum Big4 OOMAalUHbOrO HacunbCcTBa. 3aranoM B YKpaiHi, 3a QaHuMu
MiHncouynonitnkn, HuHi gie noHag 300 MBCTIA, ski, 3gebinbworo, diHaHCYTbCA
3 MicueBux BomKeTIB.

BogHouac, ctaHom Ha 2024 pik B YkpaiHi BXe pgie uina mepexa MBCIMM, ski
npautooTb 3a nigTpumkn UNFPA, ®oHgy OOH y ranysi HapogoHaceneHHs:, y koopauHauii
3 Ocpicom Biuenpem’epkn 3 nuTaHb €BPONENCHKOI Ta €BPOATMAHTUYHOI iHTerpauii Ta
MinicTepcTBOM couianbHOi nonitukn Ykpainu. Mocnyrm mobinbHUX Gpurag HagarTbeA
3aBasikm piHaHcoBin niaTpumui ypagis Benukoi Bpwutanii, Kanagn ta CLIA (Btopo
rymaHitapHoi gonomorn USAID), N'ymariTapHoro ®oHay ans YkpaiHn (UHF) Ta y mexax
Mporpammn OOH 3 BigHOBMNEHHA Ta po36ygoBM MUpPY, WO (iHAHCYETLCS €BPONENCLKUM
Cotoszom.

3abeaneyveHHs OisnbHOCTIi MOBINbHMX Bpurag rpyHTYETbCA HA TUX NOCNYrax, SKi BOHW
B6e3nocepenHbO HagawTb. 3 ypaxyBaHHAM nocnyr, Wwo OyayTb HagaBaTUMCb, KOMaHAOH
MOBinbHOI Gpuragn nNponuCyTbCA 3aBAaHHS Ta OOOB’A3KM YNEHIB KOMaHgu, iX porni,
BUMOIM OO0 SKOCTIi MOCMyr, €TWYHi 3acagnm poboTuM 3 KrieHTamn, npasuna 36upaHHs,
30epiraHHa Ta BMKOPUCTaHHSA iHGopMaLil Npo KrieHTa, Micua HadaHHsa nocnyr, npasuna
besneku.

3rigHO 3 MeToauYHMMM MaTepianamu, ski po3pobneHi MikHapoOHUM KOMITETOM
NopsATYHKY, KOMaHOa Mae cknagaTucb 3 HaAcTynHuX paxiBuiB: MeHemkepa, [ABOX
couianbHMX NpauiBHUKIB (Kenc-MeHeoxkepiB), ABOX MoOinisaTtopis rpomMagu Ta BOAis.
KoxeH i3 cpaxiBuiB mMae nponucaHi 060B’A3kM Ta 3aBOaHHA. Tak, KepPiBHUK KOMaHOM Mae
KoopauHyBatn poboTy BcepeauHi MobGinbHOI Gpuragn; cknagatv rpadiku naaHoBUX
BMI3OIB Ta HaAaHHS KOHCynbTauin, KOHTPONOBaATU IX [OOTPUMAHHS;, nNnaHyBaTtw,
koopauHyBatM Ta 3abesnedyBaTn edekTMBHY B3aemogito MobinbHoI 6puragm i3

4 3abesneyveHHss AisnbHOCTI MOGINbHUX Bpurag couianbHO-MCUMXOMOrYHOT OOMNOMOrK Sk crelianizoBaHmx
cnyx6 NigTPUMKKN NocTpaxkaanux ocib Big 4OMAaLIHBOro HacunbcTBa: meTog. nocib. Kuis: 30 6epesHsa 2020.
190 c. C. 89.

5 BabesneyveHHs AisnbHOCTI MOBiNbHUX Bpurag couianbHO-NcUxonorivyHoi gonomoru ... C. 91.
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cyb’ektamn Ta cynepsisito MobinbHOI Gpuragn. Kenc-meHegxep 3anMaeTbCsi BEAEHHAM
BUNagKy; dpacunitye rpynosi cecii ncuxocouianbHOl MNiATPUMKKW; NPOBOAUTL perynsipHi
iHopMaUinHi cecii ana XiHOK Ta AdiByaT y 6e3neyHux nNpUMILLEHHSX; Aonomarae
Y 30INCHEHI 3BepHEHb [0 iHLWNX NOCTaYanbHUKIB MOCAYT.

3ayBaxmmo, Wo MobinbHi 6puragn, Ski cTBOpeHi B YKpaiHi cknagaloTbes, 3a3Buyan,
i3 dpaxiBuiB ncuxonorii Ta couianbHol poboTn (ncmxoror, daxiBeub couianbHOT poboTn),
AKI NPOMLWNM BIANOBIAHE HaBYaHHA LIOAO0 NUTaHb HaLaHHA couianbHO-MCUXOMOriYHOI
A0NOMOr nocTpaxganum Big HacunbcTBa. TakoX BapTO BpaxyBaTWu crneundiky HagaHHS
couianbHO-NCMXONOriYHOT gonomorn Ta poboTy 3 HacunbCTBOM, a TOMy He Tpeba
nepeBaHTaXyBaTU HasiBHUX (paxiBuiB gogaTkoBumMu 0OOB’A3kaMu, a pO3LUMPUTU LWTaT
NnpauiBHUKIB Ha KiNbKiCTb 4neHiB MoGinbHOI 6puragn. YuncenbHiCTb 4neHiB MobBinbHOI
Opuragn mMoxe CTaHOBUTU SIK TpW (4Ba NCUMXONorn Ta oaunH daxiseub couianbHoi poboTn),
Tak i ABi ocobu (oamH daxiBeupb y cepi ncuxonorii Ta oguH y cdepi couianbHoT poboTn).
Takun cknag obymoBneHun HeobXigHICTIO HagaBaTu couianbHO-MNCUXONOriYHY 4OMNOMOry
AEeKiNbKOM MNocTpaXkganvm Big HacunbCTBa OAHOYACHO Mig Yac BMI3LY, @ TakoX 3apaau
Be3nekun cneuianicTie, KO NPUCYTHIN KPUBOHUK.

[nsa ByacHoro Ta edektMBHOro pearyBaHHsa ansa AgisneHocti MBCIL HeobxigHe
BiANOBiAHE MaTepianbHO-TEXHIYHE 3abe3nedyeHHd, nepenik sikoro 3asHaveHo B Tabn. 1.
®iHaHCYyBaHHA AOiSANIbHOCTI 30IMCHIOETBCA KOLUITOM 3aCHOBHMKA Ta iHWUX [MKepen, He
3ab60pPOHEHNX 3aKOHO4ABCTBOM.

Tabnuys 1.

PekomeHgoBaHe maTepianbHO-TeXHiYHe 3ab6e3nevyeHHs ans QiANbHOCTI ogHi€El

MobinbHOI 6puragun

Ne Ilepenix MaTepiaiLHO-TEXHIMHOTO 3a0esneeHHA KiILKICTE, LIT.
ABTO |

SIM-kapTa onepatopa | |
SIM-kapta onepartopa 2 |
ModInEHHIT 1HTEpHET |
MoOusHHiT Tenedon 2
Poyrep |
[Inanmer |
Hoy1dyk |
opma 3
Ceiid |
Kanuenapceke 3abeinedeHHsA

| = e | | —

=0 |3

el el B =R R ]
Ll =

Wopo 3amicmy disnbHocmi ¢haxisuie bpuead, To nig 4Yac poboTu 3 NocTpaxganmu
BOHM HaJalwTb  couianbHO-MCUXOSMOriYHy  gonomory, 3abeanedytounm  MiHiManbHO
HeoOXxigHM obesr nocnyr, a came:

e [liarHOCTMKY (OUIHIOBAHHSA) MCUXOMOrYHOrO CTaHy nocTpaxganoi ocobwu,
OUIHIOBAHHSA PU3KUKIB MPOLAOBXEHHS YW MOBTOPHOMO BYMHEHHS LWOOO Hel
HacunbCTBa.

e KpusoBe Ta eKCTpeHe BTpyYaHHSA 3 METOK HeramHoro ycyHeHHs abo MmiHimisauii
HacnigKkiB HacUNbCTBa LUMAXOM BUKIIMKY €KCTPEHOI MeOUYHOI  OONnoMOru,
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YNOBHOBaXeHOro nigpo3ainy opraHy HauioHanbHOI noniuii, HanpaeneHHs Ta/abo
TPaAHCMOPTYBaAHHA [0 MPUTYNKY ANs nocTpaxganux ocib, ueHTpy Meauko-
couianbHol peabinitauii noctpaxganux ocié Towo.

lonoBHe > 3aBgaHHA MOGINbHOI Opuragn crocyeTbcsa 3abe3nedYeHHa AOCTYMHOCTI
coLianbHO-NCUXOMNOriYHoi gonomMorn ocobam, sKi 3a3HanuM JoMallHbOro HacunbcTBa. Ans
BMKOHAHHA LbOro 3aBAaHHsA «MoOinbHa Opuraga Hagae couianbHi NOCAyrn  LUSXoM
npoBegeHHs ©axoBOl KOHCynbTauii 3a [OMOMOrol TenegoOHHOro 3B’s3Ky, 3 BUI3AOM
y CneuianbHO OpraHi3oBaHOMYy TpaHCMopTi A0 Micua NpOXMBaHHA (nepebyBaHHSA)
nocTpaxganumx Ocib, y MpUMIlLEHHi 3aranbHOI YK cneuianisaoBaHOi Crnyxobmu nigTpUMKK
nocTpaxganmx ocib, B iHWOMY MPUMILLEHHI, BM3HAYEHOMY MICLEBMMN OpraHamu
BMKOHaBY0i BNaau abo opraHamy MiCLLeBOro camoBpsayBaHHA»®.

BpaxoBytoun, wo B YkpaiHi MobinbHi Gpuragm po3rnagaroTbcs 9Kk CyO’eKT B CUCTEMI
pearyBaHHs Ha BUMNagkym AOMALUHbOrO HacuNbCTBa, a He TiNbku sk popma HagaHHSA
Nocnyr, BApTO YTOYHUTU IXHI NOBHOBAXEHHS.

Mob6inbHi 6puragm MoOXyTb po3rnagaTUCh K OKpeMuin cyB’exT, WO Hagae couiarnbHo-
rncuxonoriyHy gonomory ocobam, §ki 3as3HanuM [OMalHbOro HacunbCTBa, OO SKOro
HanpsiMy 3BepPTarTbCS KIMIEHTU, TaK i CTPYKTYPHUI NIAPO34in LEHTPY couianbHUX CRyX6 yn
MexaHi3aM nepeHanpasneHHa abo 3B’A3Ky 3 iHWUMKW npodinbHUMK cnyxbamn. [Ona
KOMMMEKCHOro pearyBaHHA Ha BUNagkW AOMAaLUHbLOMO HacWSbCTBaA Ta HacUbCTBa 3a
o3Hakow cTaTtTi MobinbHa 6puraga cniBnpautoe 3 ycima cyb’ektamy BignoBigHO [0
«lMopsagky B3aemogaii cyb’ekTiB, WO 34iMCHIOTL 3axoaun y cdepi 3anobiraHHs Ta npoTuaii
[IOMallHBOMY HacunbCTBY Ta/abo HAcUNbLCTBY 3a 03Hakot ctaTi» (2018)7. Tak, cniBnpaus
MObGinbHOI Gpuragn i3 cyb’ekTaMn 34IMCHIOETBCA LUMASIXOM «3anyyeHHs1 NpencTaBHUKIB
iHWKX cy®’ekTiB HagaHHA nocnyr Ao BuWi3gy MoOGinbHOI Gpuragm Ta HagaHHA couianbHo-
NCUXONOriYHOI AoNoMorn nocTpaxaanin ocobi; HanpaBneHHst nocTpaxganux ocid [o
iHWKX cyb’ekTiB ONsi OTPUMaHHA [o4aTKOBWMX MOCAyr Ta LOMOMOru BignoBigHO A0
NMOBHOBaXeHb CyO'eKkTiB Ta iHAMBIOAyanbHUX noTtpeb nocTpaxpanux ocib; B3aeMHOro
iH(DOPMYBaHHS CyG’eKTIB NPO BUSABNEHI BUNAAKN HAacUnbCcTBax»®S.

Omxe, MoBinbHI Gpuragn — Le HOBMM TUMN HagaHHA NOCMYr couianbHO-NCUXOSOriYHOI
AO0MNOMOr! NoCTpaXkaanvm Bi 4OMAaLLHbOrO HAacUbCTBa Ta HACUNbCTBA 3a O3HAKOK CTari,
SIKUM € CKagoBOK AEPXKaBHOI CUCTEMW pearyBaHHA Ta 3aMMae NpoBigHe Micue Yy HafaHHI
Kpn3oBOi gonomorn. B 3akopOoHHiM npakTtuui MobinbHi Gpuragn BUKOPUCTOBYIOTb SIK
anbTepHaTMBY Yy BUNagKax, KONW cTauioHapHWi nigxig 40 HagaHHA nocnyr He mMoxe ByTn
3abesnevyeHnn 4Yepes3 BIOHOCHY HEAOCTYMHICTb, BIACYTHICTb CTauiOHapHUX 3aknagis
HafaHHs nocnyr yepes 6ap’epun, 3yMoOBIIEHI FyMaHITapHO KPU30H0.

Popmu i MeToan pob60OTU YNEeHiB MOGINbLHOI Opuragn couianbHO-NCUXONOriYHOI
AOonomMoru 3 noctpaxaanmmm Big HacunNbCcTBa
[na 3’acyBaHHs 3MICTy KOMMETEHTHOCTI u4neHiB MobinbHOI Gpuragn couianbHo-
NMCUXOSOriYHOI gonomMmorn y poboTi 3 nocTpaxganumu Bid HacWNbCTBa, Hacamnepea,

6 Mpo 3aTBepaxeHHs TUNOBOro NOMOXEHHS NPo MOLINbLHY BGpuragy couianbHO-NCUXONOriYHOT 4ONOMOTH. ..

7 Mpo 3atBepmxeHHst MNMopsaky B3aemopii cyb’ekTiB, WO 3AiMCHIOITL 3axoau y cdepi 3anobiraHHa Ta
npoTuAii AOMaLHLOMY HACWUIbCTBY | HACUIBLCTBY 3a O3HAKOK cTaTi: noctaHoBa KabiHeTy MiHicTpiB YKpaiHu
Big 22 cepnHa 2018 p. Ne 658. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/658-2018-%D0%BF#Text (gata
3BepHeHHs: 21.02.2024).

8 Mpo 3aTBepaKeHHS TUNOBOro NONOXeHHs Npo MobinbHY Gpuraay couianbHO-NCUXOMOrYHOI 4OMOMOrMK. ..
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npoaHanisayemo anroputM poboTn MobGinbHOI  Gpuragm  couianbHO-NCUXOONYHOI
ponomorn. Lla poboTta po3nouYMHAETbCA 3 OTPUMAHHA iHopmauil LWoao BuNagky
HacunbcTBa. Taka iHpopMauist MoXe HaaXoaAUTH i3 PI3HUX Kepen:

— CaMO3BEpHEHHsA (Konu nocTpaxgana ocoba CcaMOCTiHO 3BepTaeTbCa [0
MoGinbHOI Gpuragn 3a gonomorot B TenedoHHoMy dopmati abo 3a micuem
nokauii/po3miweHHsa MobinbHoi 6puragn);

— MOBIAOMIIEHHS Bif YNOBHOBaXeHOI 0cobu abo cyb’ekTiB B3aEMOAIl, SKi 34IMCHIOTb
3axoon y cdepi 3anobiraHHA Ta npoTuaii AOMAalHbLOMY HacunbCTBY Ta
HacMnNbCTBY 3a O3Hakow  cTaTi  (noniuyis, ™meguyHi  3aknagu, LCC,
ynpaBniHHA/BIAAiINM couianeHoro 3axucty HaceneHHs, CCH Ta iH.);

— MOBIAOMIEHHS Bif CycCifiB, poanyis, 3HaMOMMX, Koner TOLLO.

Micna oTpuMaHHSa iHopmaLii roffoBHOK yMOBOK opraHisauii pobotn MBECII € yiTke
nnaHyBaHHSA CBOEI AiANbHOCTI. ADKe Yepes3 MOXIMBICTb EKCTPEHOIO pearyBaHHs, NOTPiGHO
cnepuwy 3'dcyBaTtv B KOXHOMY BMMAAKy HacunbCTBa, SIK CaMe i KONM MOXHa HagaTtu
nocnyry. IHpopmauis Wwoao cuTyauil BUNagKy HacunbCTBa 3'SICOBYETLCS 3@ OOMOMOIOH0
NEPBUHHOIO OLHIOBAHHA BUNagKy OOMAaLWHbOrO HacwunbcTBa Ta/abo HacunbcTBa 3a
O3HaKOK CTaTi, OLiHIOBaHHSA PU3UKIB NPOOOBXKEHHS Y4 NOBTOPHOIO BYMHEHHSI HACUMbCTBA.
3anexHo Big pesynbTatiB  OTpUMaHOI iHopmauii  4neHn MobinbHOI  Bpuragu
OpraHi3oBylOTb abo eKCTpeHun abo nnaHoBuin BUI3. PO3rnaHeMo ix geTanbHiwe.

EkcmpeHut sui3d

Lle ekcTpeHe pearyBaHHA Ta HafaHHA B HaAWKOPOTLI TepMiHM couianbHO-
NCUXOSOriYHOI gonomorn ocobam, ski nocTpaxganu Big OOMAaLLUHbOro HacunbCTBa Ta
HacunNbCTBa 3a O3HAKOK CTaTi, Ta NOTpPebylTb TEPMIHOBOI AonoMorn. ExcTtpeHun Buisg
30INCHIOETLCS Ha BUMAOOK HacunbCTBa A0 ocobu, gka notpebye TepMiHOBOI AOMOMOrMW.
To0bTO, KONU BMHMKae notpeba KPU3OBOro Ta eKCTPEHOro BTPYYaHHS KepiBHUK MOBINbHOI
Opuragn opraHi3oBye eKCTpeHUn BWi3g. 3anexHo Big ocobrMBOCTEN KPU3OBOI CUTyauil,
HagaTtu gonomory noctpaxaganii ocobi MOXHa pisHMMKU BUAAMU KPU3OBOMO Ta €KCTPEHOTO
BTpydaHHsA. OpHak, €eKCTpPeHun BMi3g4 NOTPIGHO opraHidyBaTu TOAi, KONMW nig 4ac
TenegoHHOro KOHCYNbTYBaHHSA BUSBNSIETLCA, WO € notpeba B eKCTpeHin aonomosi abo
B KPU3OBOMY BTpYyYaHHI®.

KepiBHUK MOGinNbHOI Gpuragn opraHi3oBye €KCTPEHUW BMI3L MPOTArOM 24-X rOAWH.
OauH i3 yneHiB MobinbHOI Gpuragn, KM Nig Yac TeNedOHHOro KOHCYIbTYBaHHS BUSIBUB
noTpeby B EKCTPeHin AonomMosi abo B KPU3OBOMY BTPYYaHHi, MOBIOOMISIE KepiBHUKA
MObBinbHOI Bpuragn wono uiei cutyauil. Came KepiBHUK MOOiNbHOT Bpuragn 3B’s3yeTbes
3 iHWKMK YyneHamn mobinbHOI Gpuragn, Bodiem, abo napTHepamMmn i JOMOBNSETLCA WOA0
Yyacy eKCTPeHOro BMi3gy Ta Micus 3ycTpidi ycix yvacHukiB Buisgy. [o Buisgy, y pasi
notpebun, MoXyTb ByTK 3any4eHi iHWi cy6’ekTn B3aemMogil, SKi 34INCHIOTb 3axoaun y caepi
3anobiraHHA Ta NpoTMAIT AOMAalHbOMY HACWUMbCTBY Ta HACWIbCTBY 3@ O3HaKOK CTaTi.
Y pasi notpebu, mobinbHi Gpuragn couianbHO-NCUXONOrIYHOI AONOMOIM MOXYTb BUiIXaTu
Ha BMMNaAOK HAacWNbCTBa, KU BiABYBCA Ha iHLWIM TepuTopii TOBTO He 3aKpinneHoo 3a Lieko
MobinbHo Bpuragoto. OgHak, Wwob 34IMCHUTU BUI34 HA TEPUTOPIKD IHLWIOro MicTa, cena
abo panoHy, cnepwy nOTpiBHO y3roguTM uUen BWI3L i3 CBOIM BesnocepenHim
KepiBHULTBOM.

9 BabesneyveHHs AisnbHOCTIi MOBiNbHUX Bpurag couianbHO-NcuxonorivyHoi gonomoru ... C. 71.
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3a HasABHOCTI 3arpo3n XWTTIO 4YM 340pOB’0 0COOM HagaBay couianbHOI NOCcnyru
HeranHo B TenedOHHOMY pexuMi nosigomnse cnyxby y cnpasax Aiten (y pasi 3arposu
XUTTIO YM 300POB’H0 AUTUHM), opraH HauioHanbHOI noniuii Ta 34iNCHI0E HeranHo, ane He
ni3HilLe HiXX NPOTAroM 24-X roavH eKcTpeHe BTpydYaHHsA™o.

lNnaHosut eui3d

[MnaHoBi BMI3AN hopMyroTbCA Y rpadoiky BUI3LIB HA BMNALKM HAcWUIbCTBA, A€ BXe
HagaHO couianbHO-NCUXONOoriYHy gonomory abo B tenedoHHoMy dopmarTi, abo nig vac
rnonepeaHbLoro BUi3ay, i cuTyauis He noTpebye eKCTpeHOoro BTpyvaHHs cnewianicTis. Buisg
MoBinbHOI Gpuragn Ha BMNAAOK HAcUNbCTBA B 3anfaHOBaHOMY MOPSAKY 34iIMCHIOETLCS
BigNoOBigHO A0 rpaduiky BMi3giB MobinbHOI Gpuragm couianbHO-NCUXOSONYHOT ONOMOrH,
KWW 3asganerigb cknagaeTbCd, NIaHYeTbCs | Y3roaKyeTbCs i3 3aCHOBHUKOM MOBINbHOI
Opuragn. MobinbHa 6prraga moxe HagaBsaTy MNOCYMM 3a MiCLIEM NPOXMBAHHS 0cobu (3a 1T
3rogoto), Ha ©0asi 3aknapgis/yctaHoB/opraHizauin, y MiCUSAX KOMMAKTHOrO MNPOXMBAHHS
BHYTPILWHLO NepemilleHnx ocib, 6esnocepeaHbo B aBTOMODGINi 3a HasiBHOCTI BiAMNoOBigHMX
YMOB Ta 3 ypaxyBaHHsM [1poTokony 6e3neku (Le anroputm Ai YneHis MobinbHOT bpuragu
y pasi Hebe3nekn ix XUTTHO Ta 3g0poe’to). OgHovacHO BOHa chniBnpautoe 3 ycima
cyb’ekTamn BignNoBIAHO 0O NOPsAKY B3aemopil cy6’ekTiB, WO 34iIMCHIOTL 3axoan y cdepi
3anobiraHHsA Ta NpPoTUAil AOMaLLHBbOMY HAcUbLCTBY Ta/abo HAacUNbCTBY 3a 03HaKok cTaTit!
Ta MOXe 3anyyatu iX OO0 BMi3diB. Taki npeAcTaBHMKM 3anyyvaloTbCa AN 34iIMCHEHHS
3axofiB y Mexax HagaHux iM NOBHOBaXeHb BiANOBIAHO 40 3aKOHOAABCTBA, 30KpeMa LWoao
npoBefeHHs NepeBipku iHpopMaLil NPo PakT BUMHEHHA HACUITLCTBA, pearyBaHHs Ha Taki
BUNAOKN, HagaHHA nocTtpaxaganum ocobam HeobxigHOI JonoMorn Ta 3axucTy BignoBigHO
A0 NnopsiaKy B3aemogii cy6’exTiB, L0 34INCHIOTL 3axoan y cdepi 3anobiraHHa Ta npoTuaii
[IOMallHbOMY HacuUnbCTBY Ta/abo HacunbCTBY 3a O3Hakow cTatil?. [lig yac nnaHoBoro
BMi3gy MobinbHa 6puraga Moxe MPOBOAUTU BTOPUHHY Ta TPETUHHY MpPOMINakTuky
HacunbCTBa 3 METOK IH(POPMYBaHHS HaCENeHHa LWoA0 HacunbCTBa Ta BUSABMEHHSA
nocTpaxganux Big HacUNbCTBA, a TaKoX HagaHHS IM couiaribHO-NCUXOSOrYHOT 4ONOMOTH.

Ha puc. 1. 306paxkeHO anroputM pearyBaHHsS Ha BUMaZAoOK HacumibCTBa MOOBINbHUMM
Opuragamm.

PoarnsHemo pgetanbHiwe dopmu i mMetogn poboTM 4neHiB MobGinbHOI Gpuragm
couianbHO-NCUXOSIOrYHOT 4ONOMOTM 3 NOCTPaXganumu Big HacUNbCTBa.

[1o oCHOBHMX hOpM pOBOTKM BiAHOCATLCS:

1) BwusiBNeHHs nocTpaxganux Big HacunbCTBa.

2) CknagaHHa nnany 6e3nekn onst ocodbu nocTpaxkganol Big HacunbCTea.

3) [AucTtaHuirHe KOHCYNbTyBaHHSA Ta AUCTaHLINHWIA CynpoBig,.

4) BepgeHHs Bunagky.

5) IHgusigyanbHa poborTa.

6) [pynoBa poboTa.

7) [llepeHanpaBneHHA OO iHWWX HagaBadiB NOCNYr.

10 NepkaBHWIA CTaHAAPT coljianbHOI MOCNYrKM KPM30BOrO Ta EKCTpeHoro BTpyyaHHsi. Hakas MiHictepcTea
couianbHoi  nonitukn  YkpaiHm  Big 01.07.2016 p. Ne 716 [EnektpoHHun pecypc]. URL:
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0990-16 (gaTa 3BepHeHHs: 21.02.2024).

11 Mpo 3atBepmkeHHsi Mopsaky B3aemogii cyb’ekTiB, WO 34iMCHIOTL 3axoau Yy cdepi 3anobiraHHs Ta
npoTuail JOMalHLOMY HAaCUMbCTBY...

12 Tam camo.
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Czesc 1.
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BTN ) HATIAHHS JJ0MOMOrW IEPEHATIPABITEHHA
NOCTPaK AANMX Y 4 10 IHLUKX HanaBadiB nocnyr
WAL ANAHEEHX BHIBAIE GXOPGHA 20000B' R
MBGIAEHDT Bprragn

NpagoBa Jonanora
BEANOCEPRIHE 3BEPHEHHA OmpiasHa ,— COLANEHII 3AXHET
nocTpakganal ocodm, 3B0POTHOND 382Ky |\
B T4, SKCTPEHE PearyBaHHa L NEMKANGTIYHA AONAKOra

W o KOHAGBII LEHTD
NOB] JoMNEHHA NapTHERIE e
B T4, BCTDEHE PRaryBaHHa
BiHeceHHA faqi g0 cieTen
¥MPaBNIHHS IHGapmaLI ek wogo
BUNAAKIE HACHNLCTES

Puc. 1. Anroputm pearyBaHHs Ha BUNaaoK HacUNbCTBa MOGINbLHUMKM Gpuragamm

Po3srnsHemMo OoCHOBHI MeToam poboTn B MeXax BU3Ha4YeHUX GOopM.

BusiBneHHs ocib, ki nocTtpaxganwu Big HacunbCcTBa nepegbayae HasABHICTb
y (haxiBuiB MOBINbLHUX Bpurag cnocTepeXxnuBoCTi, NpodecinHOCTI Ta HebangyxocTi. Aopxe
Bi 1X 34ATHOCTI BYaCHO MOMITUTM CUMMNTOMW CiMEMHOro Hebnarononyydsa Ta HagatTu
BiAMOBIAHY AOMOMOry nocTpaxaganum ocobam, iHKoNKM 3anexuTb ix xXutTa. g Yac suisgy
Ha Micue nogil Mob6inbHIn Gpuragi, Hacamnepen, HeobXiAHO 34INCHUTWU  Bi3yalslbHY
OilagHoCcmuKy nocTpaxaanol ocobu Ta 3BEpHYTW yBary Ha HU3Ky XapakTepHUX nNpAMux Ta
HenpsIMMX O3HaK HAcunbCTBa, 3a SKUMW MOXHa BUSBUTU OCODY, Sika MOro 3asHana, Ta
NPUNYCTUTN, YM CTaBCSA IHUMOEHT HacunbCcTBa B CiM'l. [lesiki 03HaKM Hacumnnsg MOXHa
BU3HAYNTN MEMOOOM CrIOCMEPEXEHHS, iHWI — nig Yac cninkysaHHs. ig 4yac po3moBu 3
aopocnumn ocobamm, Ski nocTpaxganu Big HacunbcTBa daxiBLulo HEOOXiAHO: — rOBOPUTH
CMOKINHO, Hamaral4yMcb BUKNIMKaTM fAoBipy. [atm nocTtpaxganiin ocobi MOXNIMBICTb
BUCMOBUTUCS; — 3anNnTyBaTU NPO AOMALLUHE HACUIbCTBO 6€3 OLIHOK Ta CyaXKeHb, Takux, SK:
«fK MOXHa ue TepniTu?», «Bu cami BUHHI...» Towwo; — BukoprctoByBaTn HenpsAMmi (HaBigHi)
Ta NPsIMi 3anUTaHHs NPO HAacUIbCTBO.

O. KouemnpoBcbkoto Ta A. XOOOPEHKO 3anpomnoHOBaHO [OCUTb BAANUN nepenik
O3HaK HacunbCTBa, B T. Y. O3HAK AOMALLUHbOrO HACUNbCTBA LWOAO AiTen, WO MOXe
CnyryBaTu iHCTpyMeHTapieM y Ui giarHocTuuits,

OcHOBHUMN MeTOo4aMM BUSIBNEHHSI HACUNBbCTBA CTOCOBHO AUTUHU €:

— ormnsag AMTUHKU Ta 6e3nocepenHe CNOCTEPEXKEHHS 3a ii MOBEAIHKOLD;

— Oeciga 3 AUTUHO;

— onuTyBaHHA GaTbKiB, NikNyBanbHUKIB, BUXOBATENIB, pOANYIB, CYCiaiB;

—  DOCRI@XKEHHS iCTOPIT XUTTA OUTUHW, JOKYMEHTaUT, iHWKNX axepen iHgopmau,i.

13 Kouyemumpoecbka O. O., XogopeHko A. A. |HOUKaToOpy NpUXOBaHMX (POPM CIMEMHOro HacumnbCTBa LWOA0
JiTen Ta iX 3aCTOCYBaHHS B MPaKTULi couianbHUX cnyxo: meton. noci. XapkiB: CxigHO-perioHanbHUA LEeHTP
rymaHitapHux iHigiatus, 2006. 42 c.
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CknagaHHA nnaHy 6e3neku ansa noctpaxaanoi ocobu. OCHOBHUM MeTOOOM
poboTn € npoBedeHHsa Gecign 3 nocTpaxganow ocoboto, nig Yac AKoi NoBIAOMMSETLCS
NpPO MOXMUBICTb OTPUMATKM 3aXUCT Y NOSIiLii, @ TAKOX NCUXOSIOriYHY, OPUONYHY, couiarnbHy
AONOMOry — B LEHTpi couianbHuMx cnyxb 3a MicueM nNpoXMBaHHSA, MPO MOXIIMBICTb
OTPMMaHHA MeAWYHOI JonoMorn 4m obCTexeHHd. Hapaetbca gonomora noctpaxaanin
ocobi y cknagaHHi nnaHy 4in Ha ToW BMNadoK, KONn BUHUKHE Hebeaneka.

OuncTaHUinHe KOHCYyNbTyBaHHA Ta AWUCTaHUiMHMK cynpoBia. TenedoHHe
KOHCYIbTYBaHHS £K (popmMa aHOHIMHOI MNCUMXOMOri4YHOI AO0MOMOrM Ta AUCTaHUINHOIo
KOHCYNbTYBaHHA 3anuWaeTbCqd [OOCUTb MOLWMPEHOK B Haw 4ac. [ucTaHuinHe
KOHCYNbTYBaHHA [A03BONSE MOAWHI, sika 3BepHynaca Ao axisus mobinbHOI 6puragm
YHUKHYTW posii «nauieHTa», ane oTpuMaTn KOHKPETHY Ta CyTTEBY OOMNOMOry. TOX MeTOH
ANCTaHLIMHOIO KOHCYNbTyBaHHA MOGiNbHOI Gpuragm € wBmaka ncMxosnoriyHa gonomora
noasaM, LWo noTtepnarTb Bi HAcUbCTBA | HE MOXYTb CaMOTYXXKM BropaTuca 3 L€
npobnemoto. Y cBoin poboTi haxiBeub MOBiNbLHOT bpuragm TenedoHOM Hafae KIlieHTOBI:

— 6esnocepegHbLO NCMXONOriYHY JOMOMOryY Ta KOHCYnbTaUil;

— [0OBiOKM Ta iH(opMauilo LWOoA0 MOXIMBOCTEN OTPUMAHHS iHLWOI HeoOXigHol

Aornomoru;
— 30iANCHIOE NepeHanpaBrieHHs, MNraHye 3a [OOMOBIIEHICTIO 3 KIEHTOM BMi3[
MobGinbHoi 6puraam Ha agpecy4.

Y pasi gucTaHuinHoro cynposoay daxiseLb:

— Haja€e eMOUiNHY NiATPUMKY;

— 3[IMCHIOE MOHITOPUHI pe3ynbTaTiB KOHCYIIbTaTUBHOI 4ONOMOTrM;

— BXWBa€ MPEBEHTMBHMX 3axof4iB 3a4ns HedonyleHHA HacunbCTBa Hagani

CTOCOBHO NOCTpaxganoi.

AuctaHuivHMin - cynpoBig BKMA4ae B cebe KOHCyNbTaTUBHY AOMOMOry, Lo
CKNagaeTbCsa 3 NOCNIAOBHUX eTaniB i NignopsiAKOBYETLCS NMEBHUM LiNsIM, CAMPAETbCH Ha
ncuxoTepaneBTUYHI TEXHIKW.

BeneHHa Bunapgky. BepeHHs Bunagky B poboTti mMobinbHOI ©puragu couiasnbHo-
MCMXONOri4YHOT AOMOMOTIM CKNaaa€ETbCs i3 TAKUX €NTEMEHTIB:

1. OTpumaHHA nNOBIOOMMNEHHA NPO BUNALOK HaCUNbCTBA Ta BCTAHOBEHHS
KOMYHiKaLiT i3 nocTpaxganow 0coboto.

2. [lepBMHHa ouiHKa cuTyauil Ta HafdaHHA nepLiol MNCUXOMOriYyHOI OOMOMOrN:
30INCHEHHS Bi3UTY A0 CiM’I 3a4M5 NPUNUHEHHS HAcUNbCTBa Ta 3abe3neyeHHs HeobXigHOH
AO0MOMOror nocTpaxganmx ocib.

3. Po3pobneHHs i BApoBampKeHHs nfaHy 3axo4iB 3 HafdaHHA — couianbHo-
NCUXONOri4YHOI 4ONOMOrM nocTpaxaanini ocobi.

4. CnpusiHHA HagaHHIO ANns nocTpaxaanoi ocobu pecypciB, OTPUMaHHIO OOCTyny
00 HUX Ta IX BUKOPUCTAHHIO.

5. MOHITOpWHI Npouecy BUKOHAHHA NnaHy NigTPUMKU Ta HAaaHHA NOCIyr.

6. OuiHoBaHHS pe3ynbTaTiB. 3aKpUTTA BUNAAKY.

IHauBigyanbHa poboTa. |HauBigyanbHa poboTa 3 nocTpaxganow Big HacunbCcTBa
ocobow — ue Bug poboTn, cNpAMOBaHUN Ha BIAHOBMIEHHA MOpPAribHOro, NMCUXIYHOro Ta
isnyHOro crtaHy ocobw, 1i couianbHMX QOYHKUIN Ta ponien, Hopmanisauia noBefiHku 4o

14 3abesneyeHHs JisnbHOCTI MOBINbHMX Bpurag couiansHo-ncuxonoriyHoi gonomoru ... C. 109.
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3aranbHOBM3HAHUX MpaBui i HOPM, aganTauis 0O HOBOro Xutta. MeTta iHOuBIAyanbHOI
pob0oTN — Le NOLUYK BHYTPILLHIX pecypciB 0COBUCTOCTiI B KOXXHOMY KOHKPETHOMY BUMAAKY,
3aBOsKM AKMM ocoba:

* BMNOpPaEeTbCs 3 TPUBOrOK, XPOHIYHUM CTpecoM i aenpecieto, dyae BigyuysaTtu cebe

B Oe3neLu;;

* HaBYUTbLCH YCBIOOMSIOBATU CBOI eMOLil, KepyBaTu HUMKW Ta po3ni3HaBaTn emouil

iHWNX noaen;

* HaBuMTbCcA ByayBaTV nNapTHEPCbKi CTOCYHKW y CBOIW POAMHI Ta B Hanmbnmxd4omy

couianbHOMY OTOYEHHI;

* HaB4MTbCA pOOMTU CBIN ycBigOMMAeHUN BUOBIP, Kepyr4vMCb CBOIMW CUCTEMaMMU

LiHHOCTEW;

* HaBUYUTbLCSA CTABUTWU Lifi Ta MOTUBYBaTU cebe Ha IX AOCATHEHHS.

OcHoBHe 3aBgaHHA iHAMBIQyanbHOT poBoTUM — PO3LWMPUTU TOPMU3OHTU CBIJOMOCTI,
HagatM NIATPUMKY nocTpaxganin ocobi B 3aCBOEHHI HOBUX MO3UTUBHUX i 300POBUX
cnocoBiB MUCMEHHSA, MOBEAIHKW.

BignosigHo oo 3anuTy noctpaxganoi ocobu iHameigyanbHa poboTa Moxe mMaTu Taki
dopmMun: iHpopMaLiHa (CnpaMoBaHa Ha HagaHHA HeobxigHoT iHgopMmauil); iHaAMBIgyanbHO
niaTpumyroda (gonomora B ctabinisauil 0cobMUCTOCTI Ta 3MiLUHEHHI i 3aXUCTIiB); 3MiLHEHHS
ocobucTocTi, 4Yepe3 1 rapMoHi3auilo W YCBIAOMIIEHHA BHYTPIWHIX KOHMNIKTIB.
Xapaktepuctmka OCHOBHMX eTaniB iHAMBIAyanbHOI poboTM 3 nocTpaxganow ocobok
npencraeneHa y tabn. 2.:

Tabnuuyga 2
XapakTepMcTMKa OCHOBHMX eTaniB iHAUBIAyanbHOI poboTun
3 NocCTpaxganor ocoboto
Etanun 3micT poboTu
1. DiarHOCTUYHUN OpepxaHHA gaHux nNpo ocoby, nocTpaxgany Big HacunbcTea (30ip i aHani3

iHopmauii, igeHTudikauiss ocobucTicHoi npobrnemu i TUX nogin, sk i
BUKMMKaNW, AiarHoCTMKa  OCOOWCTOCTi, YMOB, CuUTyauii, YTOYHEHHS
NpaBuUnbHOCTI PO3YMiHHA npobnemu, ouiHka pecypciB, CKnagaHHS MnaHy
B3aeMOgil Ta NPUNHATTA pilleHHs Npo noganbLuy poboTy).

2. NpoekTuBHMM BusHauyeHHs MeTu, 3aBgaHb, cTpaTerii poboTy (CninbHO 3 0coboto, YneHamu
cimM’i, paxiBuamn, npuyeTHuMu go Ti npobnem). MopgentoBaHHs 3acobis,
MeToAiB, nNpuioMiB iHAMBIgyanbHOI poboTu, nepenbayvyeHHs MOXIUBUX
TPYOHOLLIB.

3. MNpakTnyHnin Cepiss uinecnpsmoBaHuxX A, ncuxoTepaneBTUYHA Ta MNCUXOKOPEKLiiHa
poboTa, Wo crnpsiMoBaHi Ha:

* BiJHOBMEHHS KOHTPOITKO Hag, BITACHUM XUTTSAM;

* nogonaHHs Npobnem i KOMMekKCiB;

* HaBYaHHS HaBU4YKaM MO3NTMBHOIO (6E€3KOHMMIKTHOrO) CMINKyBaHHS;

* HaBYaHHSA ageKBaTHOMY MUCIIEHHIO, CTaBMNEHHIO Ao cebe;

* CMPUSHHSA NiABULLIEHHIO CAMOOLHKMY;

* 3HATTA BiOYYTTS NPOBUHU;

* NO30YTTs1 HECMOKOI;

* (hopmyBaHHS NO3UTMBHOT MOTUBALLT;

* N030yTTS eMoLinHOi 6nokaau;

* MOLUYK JOCTYMHUX | CNPUSTIMBUX MOXINBOCTEN Ta PecypcCiB, sKi
AornomMaratTb Yy BUPILLEHHI Npobriemu.

4. 3aBepLuanbHUm OuiHka cuTyalii Ta CTaHy KrieHTa, BU3Ha4YeHHs noganbLlumnx Ain
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FpynoBa po6Gota. OcHOBHa iges rpynoBOi KopeKuinHo-peabinitauinHoi poboTn
3 ocobamu, aKi nocTpaxganu Big4 HacUNbCTBa, nonarae y Tomy, Wwob 4ONOMOrTM KOXXHOMY
y4yacHUKY Uiei rpynn ctatu cobol, NpunHATM Ta nonobutn cebe. pynoBa poboTta
crnpsiMoBaHa Ha CaMOpPO3BUTOK KOXHOI OCOBUCTOCTI, TOOTO Ha YCBIAOMIIEHHS HEK CUN
i inOMBiOyanbHOCTI, NIABULLEHHS YysBNEeHb MNpPO BflaCHY 3HayywicTb, OPMYyBaHHSA
MOTUBALil O CAMOBMXOBaHHSA i CAaMOPO3BUTKY.

MeTa — cbopmyBaTK y OCib, siKi NOCTpaxaanu Big HacUNbCTBa, BHYTPILUHBOrO pecypcy
(cTaHy, yMOB) Ans rapMoHisauii BigHOCKH 3 cOB60t0 Ta iHWMMN, Yepe3 PO3BUTOK:

— CaMOOL|iHKM Ta BNeBHEHOCTI B cobi;

— BMiHHS1 MO3UTUBHO MUCIIUTU Ta CNpPUMMaTK OINCHICTb;

— KOMYHIKQTUBHUX HaBMYOK (BMiHHA CRifKyBaTUCH, BMIiHHSA BigCTOIOBATU CBOKO
No3uLito, BMiHHA KasaTu «Hi» TOLLO);

— BMiHHS CnpaBnATUCA 3 BaCHOK arpecield Ta CNoKiMHO pearyBaTW Ha arpecito
iHWNX ntoaen;

— BMIiHHSI «NPOrHO3yBaTM» CBOE MaWOYyTHE i BCTAHOBNIOBATM NfiaH Ta Ail Aong mnoro
DOCSATHEHHS.

3aBaaHHSA rpynoBoi poboTu:

* (popMyBaHHA NO3NTUBHOIO 0bpasy cedbe Ta cBOro ManbyTHLOrO;

* (hbopMyBaHHA TBOPYOro (KpeaTUBHOMO) BIQHOLIEHHS 0O XUTTS;

* (OpPMYBaHHSA | PO3BUTOK KOMYHIKATMBHWX 3HaHb i HABWYOK AN BUPILLEHHS
PI3HOMAHITHUX XUTTEBUX CUTYaLliN;

* PO3BMTOK BMiHb i HABMYOK €MOLIIMHOT caMoperynsuii B couiymi;

* bopMyBaHHSA NIATPUMYOHOrO cepefoBuLLa.

pynoBa poboTta Moxe npoBoauTUCH Yy opmaTi TPbOX FOAWUHHMX BOPKLUOMIB,
3aranbHa KinbKiCTb SKMX MOXe cknagatn Ao 12-18 3aHAThb.

OpraHi3auias nepeHanpaBneHHs ANA OTPUMAaHHA AOMOMOrM A0  iHWMX
HapgaBadiB nocnyr. HanpasneHHs MobGinbHOW 6Gpuragoo  couianbHO-MCUXOMOTIYHOT
AO0NOMOIM NoCTpaXganux ocid Ao iHWMX cyb’ekTiB ANst OTPMMaHHA 404aTKOBMX MOCAyr Ta
AOMNOMOIM  3[4INCHIOETLCS BIQMOBIAHO A0 MOBHOBaXeHb CYO’eKTiB Ta iHAMBIAyanbHUX
notpeb nocrtpaxganux ocid. Tomy, y pasi notpedbn mobinbHa 6puraga nepeHanpasnsie Ao
noniuii, 3aknagiB OXOpoHM 300POB’s, Cnyxbu y cnpaBax AiTen, ynpaefiHb npaui Ta
couianbHOro 3axmMcTy HacemneHHd, MpUTYIKiB, LEeHTPIB NepBUHHOI NMpaBOBOi LOMOMOru 3a
A00aTKOBOK OPUANYHOK, MEAUYHOK, YM  CcouianbHOK nocnyrow. Hanpuknag, ans
OTPMMaHHSA NpPaBOBOI AOMNOMOrM Takumm cyb’ektamm MoxyTb 6yTtu: LleHTpu 6e3onnaTHol
BTOPUHHOI MpaBoOBOi JonomMorn (onsi JOnMoOMornM y CKnageHHi no3osiB), oOpraHu
HauioHanbHOT noniuii (ana nogaHHA 3adB), NpokypaTtypa, CyAOBi iHCTaHUii 4YM HaBiTb
rpoMafcbki opraHisauii (4na HagaHHS KOHCYnbTaLin.)

Mpo BMSBMEHI hakTK JOMALUHBOrO HacurbCcTBa 060B’SI3KOBO HEOOXIAHO MOBIAOMUTH
KoopAuHaTopiB i3 nuTaHb 3anobiraHHa Ta npoTMAil AOMalWHbOMY HAcWMbCTBY Ta
HacUNbCTBY 3a O3HAKOK CTaTi, AKi € NepcoHanbHO BignosiganbHUMKM 3a 3abe3neveHHs
CBOEYACHMX Ta eqEeKTUBHUX BXUTUX 3axodiB Yy cdepi 3anobiraHHs Ta npotugii
AOMaLUHbOMY HAaCUIbCTBY Ta HACUIbCTBY 3a O3HAKOK CTaTi.

OTxe, nocnyrn, Aki HagaTbCca MoObiNbHOK Bpuragolo, HanpasfieHi Ha NOBEPHEHHS
KnieHTa OO JOCTPECOBOro piBHA (PyHKLiOHYBaHHA Ta Mobinisauii Bcix pecypciB. OTpumaHa
iHopmauia nig 4Yac npoBefEeHHS OUIHKM YW Micns HagaHux nocnyr 30uMpaeTbecs Ta
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30epiraeTbca 3a [ONOMOrOK CneuianbHO po3pobneHoi cuctemu, 4dka Bignosigae
npyHUMNam couianbHoi poboTM Ta aganToBaHO A0 KOHTEKCTY pobotn 3 ocobamu, ski
3a3Hanm JOMaLLHbOro HacUNbLCTBA YN HACUIbCTBA 3a O3HAKOK CTaTTi.

Ak 6aynMmMo, KOMMETEHTHICTb YneHiB MobinbHOI Gpuragm couianbHO-NCUXOSOrYHOT
gonomorn y poboTi 3 nocTtpaxpganumu Bif HAcUbCTBA € KPUTUYHO BaXMBOK ANS
HafaHHA eddeKkTMBHOI Ta niaTpumyodol gonomorn. KnwyoBuMmu acnektamu  Uiel
KOMMNETEHTHOCTI € TaKi siK:

1. UneHn Gpuragn NOBWHHI MaTK rMMOOKI 3HAHHA NPO Pi3Hi POPMU HACKMNbCTBA,
BKMNtOYao4un oisnyHe, eMoLlinHe, cekcyanbHe Ta eKOHOMiIYHe. BOHM MOBUHHI pO3ymiTH, siK
Lue BMNIMBa€E Ha XXepTB, iXHiM NCUXIYHMI Ta i3NYHUIA CTaH, ByTM 030POEHMMWN 3HAHHAMM
npo cTpaTerii BUXoA4y 3 HaCUIbHULIbKUX CTOCYHKIB.

2. YUneHn OGpuragM nNOBWHHI MaTW BUCOKUA piBEHb eMnarTii Ta CniBdyTTH, LWO6
cTBoptoBaTh 6e3neyHe Ta CNpUMHATINBE cepenoBuLLE AN nocTpaxganux. Po3ymiHHA Ta
BiOUYTTS TOro, L0 MNepexuBarTb XepTBW, [03BONMSE daxiBUuAM Hagatm eMouinHy
NiATPUMKY Ta CPUATU NPOLECy BiAHOBIEHHS.

3. BaxnnBo mMatn HaBWYKM aKTUBHONO CRyxaHHA Ta e(eKTMBHOI KOMYHiKauii, wob
BUABUTU NOTPedM nocTpaxganux, AONOMOITM IM BUCIIOBUTK IXHI MOYYTTA Ta AYMKU, Ta
CMPUATU IXHBOMY CaMOBU3HAYEHHIO.

4. YneHnn 6puragm noBuHHI ByTM OoBpe oOpieHTOBaHiI y BUMOrax Ao 36epexeHHsi
KOHQoigeHUIMHOCTI Ta 3abe3neyveHHi 6e3nekn gk ans nocTpaxganux, Tak i ans cebe. BoHn
NOBWHHI MaTK 4YiTKe PO3yMiHHS NpoLeayp Ta NpoToKoniB 6e3nekn Ta KOHQIAEeHUINHOCTI.

5. UneHn Opuragn NOBUHHI MaTU HaBMYKN pearyBaHHA B KPU3OBMX CUTyaLidaX,
BKMNtOYaK04M 30aTHICTb 36epirati Cnokiv Ta NpunMaT WBUAKI Ta €PEKTUBHI PiLLIEHHS.

6. [na daxiBuyiB TakoX BaXnvMBO OTpUMATWU cneuiani3oBaHy NiArotoBky Yy cdepi
AOMNOMOrM nocTpaxganuMm Big HacunbCTBa (TPEHIHMn, Kypcu, cepTudikauinHi nporpamu
TOLWO).

7. BaxxnnBo MaTtu HaBWMYKkKM cnisnpadi 3 iHWWMK couianbHUMK cnyxbamu, MeanyHnmm
yCTaHOBaMu, NMPaBOOXOPOHHUMW OpraHamu Ta iHWKUMK opraHizauismn, wob 3abesneuntun
IHTErpoBaHMN Ta KOOPAVMHOBAHUK NigXia 4O JOMOMOrN.

3aranom, ycniwHa pobota MobinbHMx Gpurag couianbHO-NCUXONOrYHOT AONOMOrn
3 nocTpaxganuMmn Big, HacuUnNbCTBa BMMAarae BUMCOKOrO PiBHA KOMMETEHTHOCTI, emnarTil Ta
crewianiaoBaHoi NIrOTOBKM 3 ypaxyBaHHSM YHiKanbHUX NoTpeb uinboBoi ayauTopil.

BucHoBku

BuBYEHHSA NpakTUkKM NpoTUAiITl AOMAaLUHbOMY HAcUNbCTBY Y poboTi MOBinNbHMX Bpuraa
couianbHO-NCUXONOrYHOT AOMOMOrM [03BOMSIE MO3MLIOHYBATU OCTAHHIO SIK HOBY 4SS
YkpaiHu cneuianidoBaHy couianbHy cnyxby. BnpoBagxeHHss MOBinbHOT Mogeni HagaHHs
nocnyr ocobam, ki 3a3Hanu OMalUHbOro HacunbCcTBa abo HacubCTBa 3a O3HAKOK CTaTi
— BaXNMBUI KPOK AN1s nogonaHHa 6ap’epiB, ki 0OMeXyTb OCTYN XepTB HAaCKUbCTBa A0
OCHOBHMX CTauiOHapHUX MOCAyr, i € CYTTEBMM [OMOBHEHHAM A0 Mepeniky CTBOPEHMX
paHille couianbHUX cnyxo.

Cepen ocHOBHMX dopM | mMeTogiB pobotm MobinbHOI Gpuragm couianbHO-
NCUXOMOriYHOI AOMOMOrM MOXEMO BUAINUTU. BUABNEHHA OCIO, SKi nocTpaxganu Big
HacunbCTBa (giarHOCTMKa, CrnocTepexeHHsi, becija 3 AWTUHOWK, ONUTYBaHHA 6aTbkKiB,
nikryBanbHWKIB, BUXOBAaTEeniB, POAMMIB, CYCIQiB; OOCNIMAXKEHHS iCTOpIl XUTTA OUTUHWU,
AOKyMeHTaU,i, iHWnX opxepen iHdopmauii); cknagaHHa nnaHy 6e3nekn ans nocrpaxganoi
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ocobu; OUCTaHUiIiHE KOHCYNbTyBaHHA Ta OMCTaHUINHWIA CynpoBig(eMoulinHa niaTpuMKa,
MOHITOPUHI pe3yrnbTaTiB KOHCYNbTAaTUBHOI AOMNOMOrU, MNPEeBEeHTUBHI 3axoan); BeOeHHS
BMMNaAKy; iHOMBIQyanbHa | rpynoBa poboTa; opraHisauis nepeHanpaBrieHHa Aans
OTPUMaHHA SOMOMOIM [0 iHWKX HaZaBadiB NOCryr.

KoMneTeHTHIiCTb u4neHiB MobGinbHOI Opuragn couianbHO-MCUXOSOrNiYHOT 4OMOMOrK
y poboTi 3 nocTpaxganvmu Big HaAcUMbCTBA € KMOYOBO ANs 3abe3neyeHHs epeKTUBHOI
Ta AieBoi gonomorn. HacunbCTBO € Cepro3HO Npobremoto, dka MOXe MaTh CEpPUO3HI
i3nYHi, NCUXOMOriYHI Ta couianbHi Hacnigk ana noctpaxganux. OTXe, HaABHICTb
BiAMOBIAHUX 3HaHb, HABWYOK Ta MIArOTOBKM Yy (paXiBUiB € KPUTUYHO BaXnmBO. Amxe
po3Bonsie 3abesnedyBaty KBanidikoBaHy AOMOMOry Ta 3aXMCT NOCTPaXKAaanux, emMouiiHy
NIATPUMKY, pearyBaHHs Ha pi3HOMaHITHI NoTpebn nocTpaxganux Ta iH.

3aranomMm, KOMMNETEHTHICTb uneHiB MOOINbHOI Gpuragn couianbHO-NCUXONOrivyHOI
aonomMorn y poboTi 3 nocTpaxganMMmu Bi HacuUnbCTBa € KNHYOBOKW Ans 3abe3nevyeHHs
AKICHOT Ta NiATPUMYIOYOT AONOMOrU. IXHI 3HaHHSA, HABUYKX Ta eMnaTist BNNMBaloTb Ha Te, AK
e(PeKTUBHO Ta MPOAYKTMBHO BOHW MOXYTb [AOMOMOITM MOCTpaXganum Yy MNoAOSaHHI
HacunNbCTBa Ta BiAHOBMEHHI IXHLOro Griaronony4yusi.
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OpraHi3auinHi-TeXHOsOoriYHi 3acagn OHOBJIEHHSA NiArOTOBKU ManubyTHIX
couianbHUX npauiBHUKIB A0 iHHOBaLWiNHOI AiANbHOCTI
Ipuna Casernb4yyk

BcTyn

Ha cyyacHomy eTani pedopMyBaHHS OCBITU B ranyai couianbHoi poboTn HOBI BUMOIM
A0 3MICTy Ta TEeXHONOrin HaBYaHHS, LLO BUCYBaKOTbCA MOBUHHI 3abe3neynTn NigroTtoBKy
ManbyTHIX couianbHMX MpauiBHUKIB A0 HOPMAaTMBHOI Ta IHHOBAUMHOI NpodeCcinHOl
AisnbHOCTi. HeobxigHICTb OHOBMIEHHA NPOdECINHOT NIAroToBKM haxiBuiB couianbHOT
cthepn cnpusie NOLyKy HOBMX MigXoniB OO NepcrnekTUB CTBOPEHHS YMOB CTygeHTaMm Afs
peanisauii B couianbHO-TEXHOMONIYHINA, couianbHO-NPOEKTHIN, HayKOBO-AOCHiAHIN poborTi,
a TaKoX Yy opraHisauii BONOHTEPCLKOT Ta rpPOMaCbKOl AiANbHOCTI.

Lli npouecn crnpsamMoBaHi Ha CTBOPEHHS TaKMX couianbHO-negaroriyHnX YmoB
3abe3neyvyeHHss OHOBMEHHSA MNIArOTOBKM  couianbHUX MpauiBHUKIB A0 NPOJECINHOI
AisiNbHOCTI, SKi 3a6e3nevaTb PO3BMTOK Ta 3pOCTaHHSA iHHOBALUINHOIO NoTeHuUiany CTyaeHTiB.

HopmaTtvBHa Ta iHHOBaUiMHA JisnbHICTb Yy cepi HagaHHA coujianbHUX MOCnyr,
BNPOBaPKEHHS iIHHOBAUM B couianbHy poboTy 3 Pi3HUMK rpyrnamMm KNieHTIB IPYHTYETbLCS Ha
cuctemMi NpodecinHNX Ta iHHOBaUIMHMX KOMMETEHUIN couianbHUX MpauiBHUKIB, HAsIBHICTb
AKX Mae OyTu pesyrnbTaToMm IX paxoBoi NigrotoBku. [ns peanisauil Takoro pesynbTaTy
ocobnmBoi akTyanbHOCTi HabyBae npobrnema CTBOPEHHS IHHOBALIMHOIMO OCBITHLOMO
cepefoBula Yy 3aknagax BMLLOI OCBITW, edeKTUBHE (OYHKLUIOHYBaHHA SIKOrO Crpuse
cniBnpaui Ta NapTHEPCTBY couianbHUX IHCTUTYLIN, 3anyyYeHH0 40 iIHHOBALIMHOI AisNbHOCTI
BMKNagadiB AMcumMniiH couianbHoi poboTn Ta akTuBi3aUild iHHOBAUINHOI CPSIMOBAHOCTI,
NPosiBY KpeaTMBHOCTI Ta KOMMETEHLUIN, WO € pecypcoM Ans PO3BUTKY iHHOBAaLUIMHOIO
noTeHuiany CTyaeHTiB-ManbyTHIX daxiBuiB couianbHOT cdepu.

Came TOMy, MOLUYK MeXaHi3aMiB CTBOPEHHS iHHOBAaLINHOIMo OCBITHLOIO cepefosuLua
Ta 3acobiB BNAMBY Ha PO3BMTOK iHHOBAUIMHOIMO noTeHuiany daxisuis couiansHol cdepu
BBaXXa€TbCA NEPCNEKTUBHUM i NOTPeDByE CBOro BMPILLEHHS.

AHani3 octaHHiIX HayKOBUX AOCNIAXEHb
YcniwHicTe Ta e@eKTUBHICTb iHHOBALUINHOT AianbHOCTI  ManbyTHIX couianbHUX
npaLiBHMKIB LIifIKOM 3anexuTb Bif iX noTeHuiany, noro aktueisadii. [Npobnema po3kputTa
Ta PO3BUTKY iHHOBALINHOrO nNoTeHuiany HandacTiwe po3rnsgaceTbCsl B KOHTEKCTI OCBITHBOI
AiSNbHOCTI  Ta nejaroriyHoi MW ncuxonoriyHoi  oceitTu. Came ToMy, MNOLMPEHUMMU
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y HayKoBOMY 06iry € Taki NOHATTS AK «iHHOBaUIMHWA NOTeHUian y4ntena», «iHHOBaLiNHWIA
noTeHuian negaroriYyHOro KONeKTUBY», «iHHOBaLIMHMI NOTEHLian 0CobBUCTOCTi».

BuByeHHa npobnemu iHHOBAUIMHOIO MOTEeHUiany CTYAEHTCbKOI Monodi Ta
MOXMMBOCTEN MO0 pPO3BUTKY B yMOBax npodecinHoi  NiAroToBKM  [o3Bonuna
AocnigkyBaTu iHHOBAUMHUIA NOTeHUian: $sK HasiBHICTb iHHOBAUINHMX OCOBUCTICHUX
BNAacTUBOCTEN, HKi CNpuUsIlOTb OOCArHEHH ©OaxaHux pesynbTaTiB B iHHOBALiMHIN
DISANbHOCTI (M. B. ApTiownHa®®); 30aTHICTb NIOANHN no KOHCTPYKTMUBHOrO,
HEeCTepeoTUNHOrO MUCIIEHHS | NOBOKEHHSI B pamMKaxX HOBOI cuTyauii, 40 BUABNEHHSA HOBUX
cnocobiB po3B’saA3aHHA NpPobnem, yCBiAOMMNEHHSA N PO3BMTKY CBOro iHHOBALINHOMO AOCBIAY,
e TornoBHUN pakTop NPOsiBY M PO3BUTKY IHHOBALIMHOrO NoTeHuiany — MiHMUBICTb CBITY
(KO0. A. BnaceHko'®); 3gaTHiCTb 0COBUCTOCTi A0 CTBOPEHHS, OCBOEHHS Ta BNPOBaKEHHS
HOBOrO, YHiKarbHOr0O Ha KOPUCTb CYCNiNbCTBa, SIBNSi€ COOOK AMHaMIYHYy iHTerpaTUBHY
CYKYMHICTb BHYTPILLHIX pecypciB OCOBMCTOCTI Ta 30BHILWIHIX YMOB iX peanisadii, LWo
3abe3neyvytoThb il caMopo3BUTOK i camopocTtaTHicTb (O. |. Bokoseub!’ '),

CTOCOBHO 3A4INCHEHHS NiArOTOBKM ManOYTHIX couianbHUX npauiBHUKIB, TO PO3BUTOK
IHHOBALNHOrO  MNoTeHUiany po3rnsgaeTbCd B KOHTEKCTI  CTBOPEHHS  OCBITHBbOIO
cepefosuLla 3aknagis BULLOI OCBITU. pu LUbOMY, BaXXNIMBUM € CTBOPEHHS CnevianbHOro
OCBITHBOIO cepefoBuLLIE 3 YITKO O3HAYEHMMW KOMMOHEHTaMK (OpraHisauinHo-negaroriyHe
3abesneveHHsi, NPOCTOPOBO-NMpeAMEeTHA oOpraHisauida, couianbHa B3aemMofist), ke
MaKkCUMarnbHO CnpuaTUMe ePeKTUBHOCTI Ta pe3ynbTaTUBHOCTI Npouecy 3000yTTa dhaxoBoi
OCBITU B ranysi couianbHoi poboTu, i B TOM Xe 4ac 3Moxe 3abe3neynTy MOXIMBOCTI Ans
CaMOPO3BUTKY Ta CTUMYIIOBaHHS aKTUBHOCTI Yy ManbyTHiX couianbHux npauiBHukiB®. 3a
nepekoHaHHaM O. B. JlicoBua?®, neparoriyHi ymoBu 3abe3neyvytoTb  (PYHKLiOHYBaHHS
OCBITHbOrO CepefoBuLLla YHIBEPCUTETY, 3aBASKM LUbOMY MigroTOBKa couianbHUX
npauiBHUKIB CnNpusie 0COBUCTICHO-NPOMECIMHOMY pPO3BUTKY CTYAEHTIB, CUCTEMATUYHIN
00’ekT-cyb’eKTHIN B3aemogil BUKNagaya i ctygeHta, MOTUBALMHO-LIHHICHOMY CTaBNEHHHO
A0 ManbyTHbOI NPOPecinHOI AiANbLHOCTI B ranysi couianbHoi pobotu. B ymoBax 3miHu
NOKanbHOro OCBITHLO-BMXOBHOIO CcepefoBulla 3aknagiB BULLOT OCBITU, OHOBIIOKTHLCS
cnocobu opraHisalii OCBITHBOro npouecy, TUM camMmuM, Ha aymky |. Cuoopyk??,
BiAOyBa€ETbCA CTBOPEHHS IHTEHLiT HA ONaHyBaHHS CTyAeHTaMn HOBUMM OCOBUCTICHMMU Ta
NPodeCinHUMN AKOCTAMU, KOMMETEHUIIMU, AKi MaloTb NONUT Ha PuUHKY npadi. Llinkom
NPUPOAHBO, WO YMM aKTMBHIWE ManbyTHIN daxiBeub 6yae BUKOPUCTOBYBATU MOXITMBOCTI

15 ApTiowmHa M. B. MNcuxonoro-negaroriyHi 3acagm nigrotToBKM CTYAEHTIB €KOHOMIYHMX chelianbHocTeln Ao
iHHOBAUINHOT OisANbHOCTI : aBTOped. auc. ... a-pa neq. Hayk: 13.00.04. Kuis: HIY, 2011. 43 c.

16 BnaceHko 0. O. MNcuxonoriyHuin aHani3 iHHoBaLiMHOro nNoTeHuiany ocobucTocTi : aBToped. AuC. ... KaHa,.
ncuxon. Hayk: 19.00.01; Ogec. Hau. yH-T im. I. |. MeuyHukoBa. Opgeca, 2003. 19 c. C. 12.

17 bokoeub O. |. OcHOBHI nNapagurmanbHi No3uuii [OCHiOKEHHA CTPYKTYPHOI opraHisauii iHHOBaUiiHOro
noTeHuiany ocobuctocTi. 36ipHuK Haykosux npaupb «BicHuk nicrigdunnomHoi oceimuy (Cepisi « CouianbHi ma
rnogediHkosi Hayku»). 2017. Ne 3 (32). C. 20-33.

18 Bokovets O. Internal resources of students-innovators. European Journal of Education and Applied
Psychology. 2020. Ne 2. P. 40-44.

19 NMicoseub O. B. MNMo3aayaoutopHa HaB4yanbHa AiANbHICTb SK CKNagoBa cucteMy popmMyBaHHS couiarnbHO-
NpaBoOBOi KOMMNETEHTHOCTI ManbyTHiIX couianbHMX npauiBHukiB. Oceimuili npocmip YkpaiHu. 2018. Ne 12.
C. 124-130.

20 NicoBeub O. B. YMOBM CTBOpPEHHSI CNPUSITIIMBOIO OCBITHLOrO cepenoBulLla Ans opMyBaHHS couianbHo-
NpaBoBOI KOMMETEHTHOCTI ManbyTHIX couianbHUX NpauiBHUKIB. 36ipHUK Haykoeux npaub XMesrbHUUbKO20
iHecmumymy couianbHUX mexHosogiti YHisepcumemy «YkpaiHa». 2018. Ne 1 (15). C. 40-43.

21 Cupopyk |. CepemoBuwHUA nigxig y ¢opmyBaHHI couianbHOT KOMNETEHTHOCTI ManbyTHIX coujianbHUX
npauiBHUKIB. AKmyarsbHi numMaxHs 2ymaHimapHux Hayk. 2020. Bun 27. T. 4. C. 218-223.
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OCBITHbO-BMXOBHOIO CepeaoBMlla 3aknagy BuWOI OCBiTM, TuM ycniwHiwe 6yae
BiAGyBaTUCA MOr0 BiNbHWI | aKTUBHWUIA CaMOPO3BUTOK B cdpepax NpodeciiiHoi AisnbHOCTI??,
3 no3uuii CTBOPEHHSI iHHOBAUMHOINO OCBITHLOrO CepefoBULLA, B SIKOMY 3[INCHIOETHCHA
nigrotoBka MamOyYTHIX couianbHMX MNpauiBHUKIBZ® akTyanbHUM 3anMULIAETbCA BUBYEHHS
0COBNMBOCTEN PO3LLMPEHHA peCcypciB cepeoBULLLa, LLO A03BOMATb BMMBATU HA PO3BUTOK
iHHOBaLiNHOro noTeHuiany ctyaeHTiB. Lle Bumaratume He TiNbKM PO3YMiHHS CYTHOCTI
doeHOMEHIB «iHHOBaLlinHE OCBITHE CepefoBMLLEY, arne U PO3KPUTTA coLlianbHO-3HAYYLLNX
nepenymMoB Ta YMHHWUKIB CTAHOBMEHHS Ta PO3BUTKY MiArOTOBKWU couianbHUX NpauiBHUKIB
B yMOBaXx iHHOBALIHOro OCBITHLOro cepefoBuLLa yHiBepcuTeTy. [na nogansLoro noLuyky
0CcOONMBMX YMOB CTBOPEHHS cepefoBMLLA MiAFOTOBKW CoOUianbHUX MpauiBHUKIB AyXe
BaXMMBO YCBIAOMMIOBATU 3B'AAI30K MK npodpecioHanisauieto couianbHol pobotn Ta
MiAroToBKOW A0 i1 34iNCHEHHS.

IHHOBAUiINHICTb NIAroTOBKMU couianbHMX NpauiBHUKIB: MeXaHi3MM OHOBJIEHHA

3MicToBUX HanpsmiB, hopm Ta meToAiB 1T 34iNCHEHHA

MigrotoBka ManbyTHiX couianbHMX NpaLUiBHUKIB Y Cy4aCHUX 3aknagax BULOI OCBITU —
ue iCTOpMYHO OOYMOBMEHW, MPAKTUKO OPIEHTOBAHWUA i couianbHO 3Ha4yLMA npouec
nepeTBOPEHHsT cepenoBMLLa HOPMATUBHOI HaB4YaribHO-BMXOBHOI AiSIIbHOCTI HA OCBITHE
cepefosuLle iHHOBAUINMHOI MIArOTOBKM O NPOIECINHOI AiSNbHOCTI B ranysi couianbHol
poboTu.

ABCONITHO NPaBOMIPHUM CTa€ MOLUYK MEXaHi3MiB MigBULLEHHA SAKOCTI MiaroTOBKM
couianbHMX MpauiBHUKIB OO iHHOBALINHOT AiSNbHOCTI LWAAXOM 30aravyeHHsi iHHOBaUINHOI
npobnemMaTMku WOAO BUPILEHHA akTyanbHOI nNoTpebu po3BUTKY OCBITM B ranyasi
couianbHOi poboTn. [1Ns NOACHEHHS IHHOBALMHOT NPOGNEMaTMKM B KOHTEKCTI Mi4roTOBKM
couianbHMX NpauiBHUKIB BaXnMBMM cTae 36anaHCOBaHICTb peanisadil OHOBMEHHSA 3MICTY,
MeTofis, 3acobiB 1 ¢opMm ayauTOpHOI Ta Mo3aayAUTOPHOI HaBYanbHOI W couianbHO-
BMXOBHOT OiANbHOCTI CTyAEHTIB?A.

CTBOpEHHSA IHHOBALUMHO OpPIEHTOBAHOrO CcepefoBullia MOBUHHO BMSIMHYTM Ha
OHOBIEHHA NpPOecinHOl NiAroTOBKM ManByTHIX couianbHUX NpauiBHUKIB, OCKINbKU
couianbHa OCBiTa sk OCBiTa B ranysi couianbHol poboTn BUCTyNae iHHOBAaUiNHOI OpPMOt0
daxoBoi nigrotoBkn. Cy4acHa ocBiTa B ranysi couianbHOi pobGOTW peani3ye OCHOBHI
NPUHLUMUNK, SKI CNPAMOBAHI Ha NigBULLEHHA T SIKOCTi, TO NMosiBa HOBMX 3aBAdaHb LWOAO
OHOBIEHHS 3MICTYy Ta YOOCKOHaANeHHsa opraxisauii npodeciinHoi nigroToBkM ManbyTHiX
couianbHUX NpauiBHUKIB CNPUAOTb MNOEOHAHHIO OCBITHIX Tpaguuin 3 OCBITHIMM Ta
couianbHMMKU  iHHOBALSIMW  TakMM  YMHOM, WO6 3abe3neyntM MO3UTUBHY YCTaHOBKY
BUKIaJadiB Ta CTYAEHTIB Ha iIHHOBaUNHY OiSNbHICTb.

3aranbHOBIAOMO, WO OCBITHE CepedoBULLE 3aKnagiB BULLOI OCBITU siKk (DEHOMEH,
AKNA XapakTepusyeTbCs MEBHUM BMAIMBOM Ha PO3BUTOK CyO’€KTiB HaB4asrbHOI AiSNIbHOCTI
BM3HAYAETLCS CUCTEMHICTIO B3AaEMO3B’A3KIB Ta B3aEMOBIOHOCUMH CYO’€KTIB, CYKYMHICTHO

22 Cupopyk |. CepenoBuLHMIA NioXia y dopMyBaHHi colianbHOT KoMneTeHTHocTi... C. 218—-223.

23 CaBenbuyk, |. B. MigrotoBka couianbHMX MpauiBHUKIB 3a CydacHMX YMOB: iHHOBaUiHI TeHAeHUii. BicHuk
XKumomupcbkozo depxxasHoz20 yHisepcumemy imeHi leaHa ®parka. NedazoeiyHi Hayku. 2016. Ne 1 (83).
C. 117-122.

24 Caenbuyk I. B., KotnkoBa O. M. IHHOBaLii SIKk YNHHUMK SIKICHMX 3MiH B coljianbHii po6oTi Ta couianbHil
ocgiTi. CouyianibHa poboma ma couyiasibHa oceima. YmaHb. 2022. Ne 2 (9). C. 289-296.
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3aCTOCYBaHHA TpaauuiMHMX Ta [HHOBAUIMHMX TEeXHONOrM HaBYaHHA, XapakTepom
B3aeMoAil 3 rpomMajcbkumu opradisauisamu, couianbHMMu 3aknagamu (yctaHoBamm),
couianbHO-0pPiEHTOBaHNMM Bi3HEC-CTPYKTypaMm®,

MigBULWEHWI HayKOBUI iHTepecC 40 Npobrnemu iHHOBALIMHOCTI NIArOTOBKM couianbHUX
npawiBHMKIB CMPUYMHEHO OCOBNMBUMM BUMOraMmn 4o ocobucTocTi ManbyTHixX daxiBuiB, LLO
nepw 3a Bce, 3abe3nednTb iX rOTOBHICTb 4O 3MiH Ta HOBOBBEAEHb B ranysi couianbHol
poboTn.

[MpoTe, NepeocMUCIEHHA 3HAaYeHHS couianbHOI poboTn Ha nodaTtky XXI cTonitTa Sk
noTeHuiany BAAMBY Ha CycninbCTBO noTpebye ocobnmBoro 6GaveHHss pecypCHUX
MO>XITMBOCTEN OCBITK B ranysi couianbHoi poboTu, Wo BM3HAYal0Tb MeXi A5s NOCTINHOro
NpogecinHOroO PO3BUTKY couianbHMX MNpauiBHUKIB B YMOBax HeMnepepBHOI OCBITU Ta
npakTu4HOI AiaAnbHOCTI?®. Mpu  UbOMY, BaXNUBMM CTa€ CMNPAMOBAHHA PECYPCHUX
MOXITMBOCTEN WOAO 3abe3neyeHHs npodiecinHoro npodinto couianbHOro npaudiBHUKa
BiZNOBIOHO 0O MOro CKragoBux2’:

1) daxiBeub AK NpakTuUK B ranysi couianbHoi poboTtn (the social worker as
a practitioner), sknin 3gaTHMIA OO NPOSIBY CTIMKOCTI B YMOBaX BMCOKOrO TUCKY; 30aTHUIA A0
CMiNKyBaHHA Ta gornagy 3a KrieHTamu couianbHoi poboTn; 3gaTHUW OO AiarHOCTyBaHHSA
i PO3YMIHHA cUTyaUil KNIEHTIB Ta 3any4YeHHa OO0 OUIHKM PU3KMKIB; 34aTHUA OO0 BU3HAYEHHS
npiopuTeTiB 'y po3nogini obmexeHux pecypciB; 30aTHMMA OO BUPILLEHHS BIiAMOBIOHUX
CUTyauin Ta ynpaeniHHA UMM NpoLecoM; 34aTHUA OO0 edeKTUBHOIT B3aEMOAil 3 Koneramu
LWOAO CMiflbHOrO BUPILLEHHSA CUTYyaUin.

2) daxiBeub Sk npodecioHan B ranysi couianbHoi poboTu (the social worker as
a professional), saknin 3gaTtHUA OO PO3YMIHHA Ta 3aCTOCYBaHHA €TUYHMX Ta MNPaBOBUX
NpUHUMNIB Yy pobOTi 3 pI3HUMK KaTeropissMm BpPas3fMBOrO HACENEHHS; 3anyyYeHHs Ao
pednekCMBHOI MPaKTUKWN, BUKMaAaHHA Ta HaBYaHHA iHWMX couianbHUMX NpauiBHUKIB,
HaBYaHHS A58 epekTMBHOI poboTH 3 dhaxiBUAMM iHWNX NPOodecin Ta AUCUMUNIIH; 3aXMCT Ta
npaBoBa MNigTPMMKA, TUX XTO OTPUMYE couianbHi NOCAYrn; NiABULWEHHS SKOCTI Aornaay Ta
NIATPUMKN KMIEHTIB; PO3LUMPEHHS MNpaB i MOXINMBOCTEN KNIEHTIB OO0 36inbLUEeHHSA 1X
He3areXHoCTi.

3) daxiBeub AK gocnigHuK B ranysi couianbHoi po6oTtn (the social worker as
a social scientist), skun 3pgatHUA pPo3yMiTM | 3acCTOCOBYBATM B MPaKTUYHIN couianbHiIN
po0boTi, BIANOBIOHI NPUHUMNK, METOAM Ta 3HaHHA couianbHOi poboTu; 3gaTHMKA 100
noganbLlIoro NparHeHHsA 3pO3yMIiTU CYTHICTb couianbHOT poboTu Wwnsixom 360py AokasiB Ta
AOCnioKEHb.

3p0o3yMinnm cTae AouinbHICTb NPOSIBY NEBHUX YMOB 3a4J151 PO3LUMPEHHS PECYPCIB, SKi
CNPUSATUMYTb  MOKPALLEHHIO MiArOTOBKM  couianbHUX MNpauiBHUKIB 00 NPOdECinHOI
AisnbHOCTI B ranysi couianbHOT poboTn 4epe3 CTBOPEHHA Ta (YHKUIOHYBaHHS
IHHOBALIMHOro OCBITHLOIO CepeoBULLA 3aknaiB BULLOI OCBITU, 30KpeMa YHIBEPCUTETIB.

25 Casenbuyk |. B., Bubuk [. [. CoujianbHe niaepcTBo SK NigrpyHTS ANsi pO3BUTKY NapTHEPCLKOT B3aemogii B
OCBITHBOMY CepefoBuLi YHiBepcuTeTy. Haykosul yaconuc HauioHansHo20 nedacoeiyHo2o yHigepcumemy
imeHi M.T1. pazomarosa. Cepis Ne 11. CouianbHa poboma. CouianbHa nedazoeika. 2018. Ne25. C.119-125.
26 Croisdale-ApplebyDavid. (2014). Re-visioning social work education. An independent review. URL:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/285788/D
CA_Accessible.pdf

27 Croisdale-Appleby David. (2014). Re-visioning social work education...
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YMOBOK  yCNiWHOT MOAepHi3auil npakTUYHOI couianbHOi poboTKM  BUCTyNae
iHHOBAUiMHICTb B ranysi couianbHoi poboTn, WO BMMarae yO4OCKOHaNeHHs MiaroTOBKM
couianbHMX MpauiBHUKIB, OHOBIIEHHS 3MICTOBUX Hanpamis, ¢Gopm Ta MeTodiB i
3gincHeHHda.  OckKinbKM  NigroToBka couianbHMX NpauiBHUKIB  Mae OONOBHIOBATUCS
npodecioHanizauieto couianbHOT po60oTH, TO PO3LLMPEHHS 3MICTY MOBUHHO CTOCYBaTUCA SIK
dopManbHOro HaByanbHOro npouecy (HOPMATUBHUX AUCUMMNIH), TakK i CTBOPEHHS
iHTErpoBaHMX HaBYanbHUX AUCUMNAIH (32 BUOOPOM CTyAEHTA), a TaKoX N 3anpoBaaXeHHs
Hed)opManbHOro OCBITHLOTO Mpouecy (CTyAiMHe HaBYaHHA). Take Po3LMPEHHS OCBITHLOMO
npouecy pgos3sonuno 6, 3aBAskM po3poOui THYYKMX BapiaTUBHUX METOAMK CrpPUSTU
3abe3nevyeHH0  LUMPOKOro  acnekTy OCBiTHIX noTpe® CTyaeHTiB Ta  3pOCTaHHK0
iHHOBaUINHOro mnoTeHuiany ocobuctocTi ManbyTHbOro paxiBuss B ranysi couianbHol
pob6otn. OTxe, NOCMigoBHE | FPYHTOBHE BpaxyBaHHA CBOEPIAHOCTI Ta i4E€HTUYHOCTI
couianbHOi poboTn, 3aKkOHOMIpHOCTEN 1I OYHKLIOHYBaHHA Ta PO3BUTKY, CTPYKTYpPOBaHOI
CNPSIMOBAHOCTI HanNpsIMiB SIK NEBHOI LiNiCHOT cMcteMn couianbHOi poboTU NEBHUM YNHOM
BMNSIMBA€E Ha onaHyBaHHA Npodrecii «couianbHUM npauiBHMK». BogHoYyac, HEO4HO3HAYHICTb
HayKOBOro CTaTyCy couianbHoi poboTw, ii CTPYKTYpyBaHHA Ha TEOpil0 Ta MPaKTUKY,
30KpemMa npakTU4yHa CnpsMOBaHICTb AiSfIbHOCTI couianbHUX nNpauiBHUKIB  NOCTYNOBO
3Haxo4ATb CBOE BifjobpaXkeHHs1 y MeToAosoril couianbHOT poboTu.

Taknum YMHOM, AOUINbHICTb 34INCHEHHS MIArOTOBKU CoujianbHMX NpauiBHUKIB B yMOBaX
YHIBEPCUTETCLKOI OpraHizauil HaBYaHHS couianbHOro CnpsiMyBaHHS AOBOAUTLCA 4epes
CTBOPEHHS, MO-nepwie, TICHOrO B3aEMO3B'SAI3KY MDK  akafgeMiYHUM  HaBYaHHSAM,
NPaKTUYHUMM 3aHATTAMU Ta eKCrnepuMeHTanbHUMU OOCNIPKEHHAMN; No-Apyre, CUCTEMOK
B3aEMOZil OCBITHIX 3aknafiB, HayKOBMX YCTaHOB 3 3akfagamum couianbHol cdepu,
rpoMaacbkumm 1 GnaroginHMMM oprasisauisMy BuKnagadie, NpakTUKIB Ta HAayKOBLIB, i Mo-
TpeTe, MOXITMBOCTEN BMSINBY YHIBEPCUTETCLKOrO cepeaoBuLLa Ha crneumdidHi ocobnmBocCTi
OHOBIMEHHS NiAroTOBKM Ta (pOpMyBaHHA ManOyTHIX couianbHUX npauiBHUKIB. OCKiNbKu
YCNILWHICTb METOAOSONYHOI N TEXHOMOrYHOI afganTauii HaBYaHHA couianbHUX NpauiBHUKIB
3anexuTb Big nonepeaHbOro AOCBiAy MIAFOTOBKM cCoOuianbHUX MpauiBHUKIB, TO came
BNPOBaPKEHHS iHHOBALiN 6arato B YOMY CNpUATUME BULINEHHIO NepeBar Ta CTPUMYHUMX
YMHHUKIB 34IMCHEHHA 3axoaiB 3 3abe3neyeHHs CTBOPEHHS M PYHKLiIOHYBaHHS OCBITHbOIO
YHIBEpPCUTETCLKOrO cepeaoBuLLa.

XapakTepHuMmn ocobnMBOCTAMM iIHHOBALIMHOCTI NPOMECiNHOT NiArOTOBKU ManByTHIX
couianbHUX npauiBHUKIB MU BBaXXAEMO:

- no-nepule, iHHOBALiMHICTb 3MICTOBHOIO 3abeaneyeHHss NpodecCinHOT NiAroTOBKMY;

- no-gpyre, IiHHOBAUINHICTb TEXHOMOMYHOro Ta MEeTOAUYHOro 3abesneveHHst

npodecinHoI NiAroTOBKY;

- NO-TpeTe, IHHOBAUIMHICTb  oOpraHizauinHoro 3abeaneyeHHs  NPOdECINHOT

NiaroToBKW.

Wono go nepwoi ocobnmBOCTi — iHHOBAUIMHICTL 3MICTY MNPOMECiNHOT NiAroTOBKM
MamnbyTHIX couianbHUX MNPaUiBHUKIB, 3ayBa)XMMO, L0 BOHA BpaxoBYE, CheuudiyvHICTb
NiarotToBkM A0 couianbHOi poboTn, OCKINbKM 3MICT HaB4arbHOI MNPOrpamMm MOBHICTHO
BignoBigae cneundivHOCTI NpodecinHoi couianbHol poboTu. BignosigHO, npakTu4yHa
CNPSIMOBAHICTb HaB4YanbHUX Mporpam BigoOpaXkae HasiBHUA B3aEMO3B'A30K OCHOBHUX
0a30BMX TEOPETUYHMX MOMOXKEHb COUianbHOI POOOTM 3 Cy4aCHOK MPaKTUKOK couiaribHOT
pobOTM 3 pi3HMMKU rpynamu KrieHTiB. TakuMm YMHOM, 3Ha4yeHHs HabyBae 3MiCTOBHa
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iHHOBAULMHICTb HaB4anbHMX Nporpam, dka 3abesnedye BMCOKY FHYYKiCTb Ta aganTMBHICTb
npodecinHOoI NiArOTOBKM OO0 COUianbHOro 3anuty Aep)XaBHUX Ta HeOepXaBHUX 3akrnagis
couianbHoI cdepu.

[pyra ocobnuBiCTb — iIHHOBALIMHICTb TEXHOMOMNYHOrO Ta METOANYHOrO 3abe3neyeHHs
npodecinHoi  NiAroToBkM 3abe3nevyyeTbCs  BigMOBIAHOT METOAMKOK  BMPOBAAXKEHHS
TEXHOSONN HaBYanbHOro npouecy. 3asHayumo, Wo edqEeKTUBHICTb 3acTOCYBaHHS
iHHOBAUINHNUX TEXHOMOrn B KOHTEKCTIi npobnemu niaroToBkM MambyTHIX couianibHUX
npauiBHWKIB 00 iHHOBaUiNHOI npodbecinHoi  AiAnNbHOCTI  3abes3nedyeTbcs  NEBHUMM
CKNagoBUMU, SIKi peani3ytoTbCa Yyepe3 HaByarnbHy AiSSbHICTb CTyaeHTiB. Mu BM3Hayaemo
eTanHicTb peanisauii iHHOBaLINHOT NIArOTOBKM ManbyTHiX daxiBuiB couianbHOi cdepw,
KWW MOXIMMBO 3aCTOCOBYBATW $K MOCAILOBHO, TakK i BapiaTUBHO: pPenpoOayKTUBHUM,
y npoueci sikoro BigdyBaeTbecs iHOMBIAyanbHa abo rpynoBa poboTa Hag poO3B’sA3aHHAM
TpaauLiNHO 3anpomnoHOBaHUX 3aBAaHb; iHHOBAUIMHWK, Yy Npoueci sikoro BiabyBaeTbCs
iHamBigyanbHa abo rpynoBa poboTa Hag CTBOPEHHSM «HOBOrO» 3aBAaHHS; AUCKYCIMHUNA,
y npoueci fkoro BiabyBaeTbCs OOBroBOPEHHS LWOAO MOXMAMBOIO BUPILLEHHS 3aBAaHb;
irpOBMIA, y NpoLeci AKoro BiabyBaeTbCA irpoBe BiATBOPEHHS 3anpOnOHOBaHWUX BapiaHTIB
BUPILLEHHS 3aBAaHb.

BpaxoBytoun 0O3HayeHWn anropuTM HaBYanbHOI AiANbHOCTI CTYAEHTIB-ManbyTHixX
daxisuiB couianbHOl cdepn, MU BBaXaAEMO, WO HEOOXIAHO BU3HAYUTU OO0OATKOBI
MOXMMBOCTI MiABULLEHHS PIBHA TEXHOMOM4YHOCTI npodhecinHoi NiaroToBkKU. BignosigHiCTb
cyyqacHMM BuMoOram peanisauil iHHOBaAUIMHUX TEXHOSorn Yy OCBITHBOMY MNPOLEC,
CNoCTepiraeTbCs LWOAO0 3aCTOCYBaHHA Kenc-TexHonorii. Came usa TexHonoriss 3abesneyye
NnoegHaHHA TaKMX MOXIMBOCTEN: [OOCIIIKEHHA >KUTTEBUX CUTyauin, Oe ofgHiew i3
CKnagoBux npobnemn € noBeiHka Pi3HUX rpyn HaceneHHs; NpeacTaBneHHs, iHTepnpeTauil
CUTyauin, WO CTOCylTbCAa cdepu npodecinHnx iHTepeciB couianbHOro mnpauiBHUKa;
MOLUYKY i BUKOPUCTaAHHSA TEOPETUYHOIrO 3HaHHSA B yMOBax AMHAMIYHOT cuTyauil; po3pobku
anroputMy [Ain, NPUARHATTA KOHKPETHUX PpilleHb; 3acTOCYBaHHS TEOPEeTUYHMX 3HaHb,
KOHUenNUuin Ta yctaneHnx MeToAnK B yMOBaxX KOHKPETHUX CUTYaLin.

HacTynHol iHHOBAUIMHOK TEXHOMOrE, Ha Hawy OYMKY, MOXe BUCTYNUTU
TexHonorisi NpoekTyBaHHs. [i BNpoBagKeHHs1 B OCBITHI NpoLec [03BONMUTL ManbyTHLOMY
daxisLo couianbHOT cdepu 3AINCHIBaTU PO3POOKY KOHKPETHUX CcouianibHUX MPOEKTIB,
iHTerpyBatn cTpaTeril MpoeKTyBaHHA BIiANOBIAHO A0 CneuuiYHNX XapakTepucTuk
couianbHMx o00’ekTiB  Ta 3actocoByBaTM HabyTuin JOCBi4 AN CaMOPO3BUTKY
N npoecinHoro  camoBOOCKOHaneHHs W OpPMyBaHHA iHHOBALINHOIO noTeHuiany
ocobuncTocTi ManbyTHLOro draxisLs.

Mun BBaxaemo 3a AOLUiNbHE TakKOX BNPOBagMTM B OCBITHIM npouec moauddikauii
TPEHIHFOBUX TEXHOSOMN (TEMaTUYHMX, KOMMIIEKCHUX TOLLO), 30Kpema OCOBUCTICHO
OPIEHTOBAHUN TPEHIHI SIK CUCTEMY HEnepepBHOro npouecy NpodecinHOro CTaHOBIIEHHS,
O Hagae MOXIIMBICTb CaMOPO3BUTKY Ta CaMOBOOCKOHANeHHs OocOBWUCTOCTI, 3okpemMa
WoA0 PO3BUTKY IHHOBAUIMHOIO MoTeHUiany MambyTHiX couianbHUX npauiBHUKIB.
BianosigHO 0O KOHTEKCTY npobnemu NigroToBKM A0 iHHOBALUMHOT NPOMECiNHOT NiArOTOBKN
daxiBuiB couianbHOI cepn BOHM MOBUHHI OyTW iHTerpoBaHi y nporpamax TPEHiHr-
cemiHapiB, B SKnx OyayTb NpeacTaBneHo KOHKPETHI NpaKTU4YHi BNpasu, NpobrnemHi cutyauii
i anroputTMuM MOAESNOBAHHA NPOMECINHMX cuTyauin. Ane uen nowyK He TMOBUHEH
NOPYLUNTK JIOFiKY 3arasnibHOro TEXHOMOTMYHOro NPoLecy OHOBMEHHS NIArOTOBKM coLiaribHUX
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npauiBHUKIB. TakMM 4YMHOM, cCamMe O3Ha4eHi XapaKTepUCTUKM iHHOBAUIWHOCTI rnpouecy
NiAroTOBKM HadalTb MOXIIMBICTb 3 IX AOMNOMOrok 3abe3neynt po3BUMTOK iHHOBALINHOMO
noTeHuiany CTyaeHTiB- ManbyTHIX couianbHMX NpaLuiBHUKIB.

Y npobnemi opraHi3auinHO-TEXHOMNOMYHOro 3abes3neyeHHs OHOBIIEHHS NiArOTOBKMU
couianbHMX NpauiBHUKIB 0COBNMBOro 3Ha4YeHHs HabyBaloOTb NMUTAHHA CTBOPEHHSA YMOB 4S5
BNPOBaXKEHHA CTYLIMHOrO HaBYaHHA [ONA  PO3BUTKY IHHOBAUIMHOMO MoTeHuiany
CTYOEHTCbKOI Monozai.

HaBuyanbHo-npodecinHi cTyaii Ak ¢popma niaroroBkn MambyTHIX couianbHUX

npauiBHUKIB A0 iHHOBaLIiMHOI AisANbHOCTI B ranysi couianbHoOi po6oTu

AHania TeopeTu4HuUX i0erW B KOHTEKCTi pPO3BUTKY IHHOBALIMHOIO mMoTeHuiany
0COBUCTOCTI, NEPEOCMUCIIEHHS AOCBIAY CTBOPEHHA Ta OpraHisauii NigroToBKM couianbHMX
npauiBHMKIB 0O3BOMUNO BUSIBUTM METOAOMOrYHI npobnemn ¢opmyBaHHA Ta PO3BUTKY
iHHOBALIMHOrO OCBITHBOrO CcepefoBulla 3aknafiB BULLOI OCBITU, B SKOMY CYTTEBOIO
3Ha4yeHHsa HabyBae 3MicT Ta 6a30Bi NPUHUMNN CTYAIMHOrO doopmaTy HaBYaHHSA LLOAO NOro
CNPUAHHA akTyanisauii iHHoBaLiiHOro noTeHuiany cTyaeHTiB2,

HasBHICTb NigBULLIEHOrO iHTEpecy Ta MOTMBALil Y CTYOEHTIB OO BMBYEHHS NEBHUX
HaBYanbHUX TeM, PO3A4iniB AucuMnniH Ta BaxaHHs 3anMMaTUCa OKPEMMMU Hanpsimammu
AiSNbHOCTI (KeNC-MeHeKMEHT, MPOEKTHUA MEHEIPKMEHT, TPEHIHr-TEXHOSOrIA, cynepsisiq,
KOy4Y-TeXHOsorig, apT-Tepanisi, apT-KOYYMHr, couianbHa iHHOBaTUKa, KoprnopaTuBHe
BOJIOHTEPCTBO)  Ta BiACYTHICTIO BiANOBIAHOIO HOPMaTMBHOIO perysoBaHHs
no3aayanToOpHOI LiANbHOCTI HAyKOBWUX FypTKiB, MPOGMNEMHUX rpyn, AUCKYCIMHMX KnybiB
[03BONSA€E 34iNCHIOBATU CTYiIHE HABYaHHS.

Peanisaujis oHOBNeHHs NiarotToBku dhaxisuiB colianbHOT cpepun nependadae?:

— no-neple, OOMNOBHEHHS 3MICTY IHHOBAUIMHUMK Ta MEPCNeKTUBHUMWN HanpsiMmm

Teopil Ta NpakTUKM couianbHoi poboTu;

- no-gpyre, MNOEAHAHHA  TpaguuiMHMX MeTodiB  Ta  OpPM  HaBYaHHS
3 iHHOBALIMHMMM OCBITHIMU TEXHOMOTIAMMU;

— no-Tpete, pPoO3pobKy TexHOonorii NigroToBKM [0 iHHOBAUINHOT NpodecinHOl
DISNbHOCTI  Yyepe3 (OYHKLIOHYBAHHSA HaB4YalbHO-NPOMECINHMX  CTYAIN, SKi
CTBOPHOIOTLCA 3a HakaHHSIM CTYAEHTIB 3 ypaxyBaHHSM iX NoTpeb i iHTepecis.

3Baxalun Ha Le, OCBITHE cepedoBULLE 3aKNadiB BUMLLOI OCBITW, SIKi 34INCHIOTb
NiAroTOBKY couianbHUX MpauiBHUKIB, 3aBOSKW cneLlianbHO OpraHi3oBaHMM yMOBaM BMSMBY
MalTb MOXITMBICTb 3a6e3ne4nTn MOTUBALiIO LLOAO BKIHOYEHHS YCiX YH4aCHUKIB OCBITHLOMO
npoLecy B cMCTeMaTUYHy, iHHOBaUiHY AianbHICTb Ha 3acagax cnienpadi 1 napTHepcTea®®

Y KOHTEKCTi Halworo AOCMipKEHHS MW BBaXaemMo 3a [JouinbHe o6rpyHTyBaTH
MOXIMBOCTI BMNMBY HaBYalbHO-MPOMECIMHUA  CTyAin Ha PO3BUTOK IHHOBALINHOIO
noteHuiany CcTyaeHTiB—ManbyTHIX couianbHMX npauiBHuUKIB. LlinicHicTe  couianbHoO-

% CaBenbyyk |. B. PosBuTOK iHHOBAUiNHOIrO MOTEHUiany ManbyTHIX couianbHUX MpauiBHUKIB  SK
OPIEHTUPOHOBMNEHHSA CUCTEMM NPOMECINHOI NIArOTOBKU. BicHUK Jly2aHCbKO20 HauyioHaslbHO20 yHigepcumemy
imeHi Tapaca lllegsueHka (nedazoeiyHi Hayku). 2014. Ne 5 (288) 6epeseHb. Y. I. C. 216-222.

2 Savelchuk I. Training of social workers in the innovative educational environment of a university:
conceptual ideas and innovation mechanisms. EUREKA: Social and Humanities. 2019. Ne. 4. C. 59-66.

30 Savelchuk I. Innovative training of social workers as a scientific problem. Socialinis ugdymas. Social
Education. 2013. Ne 4 (36). C. 27-33.
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negaroriyHoro cepefoBuilia  HaBYanbHO-NMPOMECINHNX  CTyAin, MU  pPO3rNggaemMo sk
NoeaHaHHSA 3MICTOBHOIO, TEXHOMOINYHOro, METOANYHOrO Ta OpraHisauinHoro 3abesneyeHHs
npouecy, 3a AOMOMOrow $Koro Mmae BigdyBaTucs OuHaMika PO3BUTKY iHHOBALMHOMO
noTeHuiany ocobncTocTi ManbyTHLOro couianbHOro NpauiBHUKa.

HaB4yanbHo-npodhecinHa CTyais BUCTynae IHHOBALIMHOI (OOPMOK  OopraHisauil
HaBYaHHSA, fKa Mae pecypcu Ta MOXIMBOCTI (pOopMyBaHHA MoOTeHuUiany CTyOeHTis,
KOMMEeTEHLUIN, KOHKYPEHTOCNPOMOXHOCTI Ta MOBINbHOCTI ManbyTHIX daxiBuiB couianbHOT
chepn®l. Ak CTPYKTYPHUIA KOMMOHEHT MpoLecy NiaroToBKM A0 iHHOBALiHOI NpodeciiiHoi
AIANbHOCTI, HaBYaHHA B CTyadiax BigbyBaeTbcA Ha 3acagax [AobpoBinbHOCTI Ta
3aUiKaBNEHOCTi Y KOHKPETHUX 3HAHHAX, HaBWYKax i YMIHHAX. 3p0O3yMifno, WO HaB4asibHO-
npodecinHi cTyaii MaoTb 3abe3nednTn NoegHaHHS TEOPETUYHOT NIAFOTOBKM 3 MPaKTUYHUM
HaBYaHHAM ONA OTPUMAaHHA CTygeHTaMu HeoOXigHMX 3HaHb, BMiHb Ta HaBMYOK ANiS
YCNILWHOI AisanbHOCTI Yy cdepi couianbHoi poboTn, gonomorn Ta nigTPUMKM BpasnuBmUX
KaTeropin HaceneHHs1, OCKiNbK:

- TeopeTu4dHa NigroToBka, 4O3BONUTb NOrMUOUTM dyHOAMEHTAarbHI 3HaHHS Y ranysi

couianbHOi poboTU WOAO OCHOBHUX KOHLUEMUiM, Teopin Ta nigxodis Ao poboTu
3 KnieHTamu;

- NpaKTM4yHa nigroToBKa, Hagae MOXIUBICTb OTpUMaTK AocBig poboTn 3 pisHUMK
KaTeropisiMm KnieHTiB Ta CKNagHUMU XXUTTEBUMU CUTYyaLiSSMU B pearibHUX YMOBaX
couianbHMX YCTAHOB Ta rPOMaCbKUX OpraHisain.

BaxnunBnm, y KOHTEKCTI NOEAHAHHA TEOpPii Ta NpPakTUKK couianbHOi poboTn nocTae
3aBOaHHs  YCBIOOMMUTW  LIHHOCTI  Npodoecii  couianbHOro npauiBHUKa, 3pO3yMiTu
HeoOXigHICTb BNPOBagXXEHHS iIHHOBALIMHNX MOAENen HagaHHs ColianbHUX NOCNYT.

3a3Ha4nmo, WO B yMOBaXx 34iMCHEHHS NpodecinHoi NiaroToBkn, He Mae BigdyBaTucs
OTOTOXHEHHA «CTydin» 3 HayKOBUMM rypTkamu, npobnemHumu rpynamu. [Ons uboro
3a3Ha4YMMO HaCTYMHi opraHi3auiviHi acnekTu:

- caMoOBpsilyBaHHA cepef y4acCHWKIB CTyaiu;

- HasBHICTb iHLIMX BHYTPILHIX CTPYKTYPHUX NiApO3A4inis cTyAail;

- OpieHTaujist Ha 3annT couianbHUX 3aknagis (YyCTaHOB), FPOMaACLKMX OpraHizauin;

- BK/IKOYEHHA MapTHepiB | CynepBi3opiB couianbHUX 3aknagis, rpomMaacbKux

opraHi3auiv y peanbHuU OCBITHIN Npouec.

Mopsag 3 unM, MU BUPI3HAEMO BiAMIHHI Ta CMiNlbHI O3HAKWN CTyAiN, HAYKOBUX rypTKIB Ta
NpobrnemMHux y nosaayguTopHin poboTi 3i CTYAEHTCbKOK MOJSIOAAK0 Y MeXaxX ChiflbHUX
Linen nigrotoBkn ManbyTHIX couianibHUX NpauiBHWUKIB A0 iIHHOBALNHOT AisNbHOCTI B ranya3i
couiansHoi pobotu (Tabn. 1).

Tabnuus 1
BiaMiHHI Ta cninbHi 03HaKU CTyAIMHOro HaBYaHHA CTYAEHTCbLKOI Monoai

CtpykTypa Cryaia HaykoBun rypTok MpobnemHa rpyna

MeTa gianbHocTi CnpsmoBaHicTb Ha | CnpsAMoBaHicTb Ha | 3opieHTOBaHa Ha
NpakTU4YHe HaBYaHHS Ta | HAYKOBI OOCIIOKEHHS, | PO3B'A3aHHS  KOHKPETHUX
PO3BUTOK  KOHKPETHMX | OBroBOpPEeHHsi  HaykoBuX | npobnem couianbHoi
HaBMYOK YyyacHUKIB Yy | npobrneM Ta nowwuMpeHHs | poboTu, MOowWyK cTpaTerii

31 Caeenbyyk |. B. CouianbHo-negaroriyHe cepefoBullle HaB4YanbHO-NPOMECIMHNX CTYAIN AK YUHHUK
dopMyBaHHs1 iHHOBALUINHOrO MnoTeHuiany ManbyTHiX couianbHux npaudiBHukiB. OcseimornoziyHul AucKypc.
2015. Ne 1 (9). C. 204-214.
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ranysi couianbHOi | 3HaHb Yy ranysi couianbHoi | abo nnaHiB g angd
poboTu poboTu NOAONaHHS KOHKPETHOI
npobnemu.
OcBiTHI notpebu | YyacHuknm oOpieHToBaHi | Y4aCcHMKMU MatoTb HayKoBi | YUacHMKM 30CepeKeHi Ha
YYaCHMUKIB Ha OTPUMaHHS | iHTepecn abo OpieHTaLl0 | BUPILLEHHI KOHKpeTHOT

HaBW40OK Ta BM

KOHKPETHUX NPakTU4HUX

iHb

wono ob’ekTy n NnpeameTy
JocrnigKeHHst

coujianbHoi npobnemu abo
couianbHoi cutyauii

MeTtoau gisnbHoOCTI AKLEHTYIOTbCS Ha | BukopuctoByoTbCA CninbHuM aHani3
NPaKTUYHI BMpaBu, | HAyKOBI MeToau | Nnpobnemu, 0OroBOpPEHHS,
TPEHIHIN, aHani3 Kewnc- | OCNIMAXKEHHA K aHanis, | NowykK anbTepHaTUBHUX
cuTyauin, couianbHi | cMHTE3 Ta OOroBOPEHHs | pilleHb Ta  MPUIAHATTS
NPOEKTU HayKoBuX npobrnem piLleHHs

dopmu gianeHOCTI pynoBa poboTa nepegdayae cniBnpauio Ta B3aEMOLi0 YHaCHUKIB ANA AOCATHEHHS

CniNbHOI MeTn abo po3B'A3aHHA NEBHUX 3aBAaHb B ranysi coujianbHoi poboTu

OpraHisauinHi 3asBuyan nepepnbavae | Moxe BKNtoyaTyn, | MNMpoBoanTbes

dopMu QisiNbHOCTI NPaKTUYHi 3aHATTA, | OMCKYCIT, ceMiHapu, | 0GroBopeHHs1 gonoBigen y
TPEHIHN, MancTep- | nyonikadii HayKkoBMX | bopmaTi ANCKYCIN, KPYrnnx
Kracu TOLLO. cTaten Toulo. cTonis, KOH(pepeHuin,

HayKOBMX BOPKLLOMIB

OuiHloBaHHS OuiHka HaBYanbHUX OOCArHEHb Yy4acHWKIB Ta BiAbGIp MOXNMBUX HaNpsAMKIB Ans

ManbyTHLOT NpPodeciiHOi AiANbHOCTI B ranysi couianbHoi poboTu

Lxepeno: po3pobrieHo aemopom

OCHOBHUMM MpMHUMNAMX  LWOAO CTBOPEHHA W (PYHKUIOHYBAHHA CTYAEHTCbKUX
HaBYanbHO-NPogecCiMHMX CTyAil B yMOBaX 3AiMCHEHHA NPOdECINHOI  MiAroTOBKM
coujianbHUX NpauiBHUKIB cTanu:

- IHTerpoBaHiCTb 3MICTy HaBYalbHUX AUCUMMAIH NPOGECINHOIo UMKy NiAroTOBKM
coujanbHMUX MpauiBHUKIB 3i 3MICTOM «HaBYaHHA LIANbHICTIO» Y CTyadiax, wWo
3abe3neunTb €OHICTb Ta UiNICHICTb CUCTEMM HaB4YaHHA Ta BUXOBAaHHSA
B ayAUTOPHIA M NO3aaygMTOPHIN HaBasrbHIiN Ta couianbHO-BUXOBHIN OiNbHOCTI
CTYLEHTIB;

- IHHOBAUIMHICTb HaNpPsMIB AisNbHOCTI HAaBYanbHO-NPOMECINHUX CTYAiIN, TeMaTuka
AKMX 0bupaeTbCa BigNOBIAHO OO MOXMAMBOCTEN BUKNaLaYiB-KepiBHUKIB CTyAin Ta
iHTepeciB CTyLEHTIB;

- MPaKTUKO-OPIEHTOBAHICTb AIANbHOCTI CTYAIN, WO BigobpaxaeTbCcsa cnisnpaueto Ta
NnapTHEPCTBOM 3 coOUianbHUMW  3aknagamu, rPOMaACbKMMW — OpraHisadil,
GnarogiiHnmm ooHgamu, iHWKMMK coulianbHUMM IHCTUTYUISMM Woao anpobaduii Ta
peani3auil aBTOPCbKUX METOAMK, TPEHIHrIB, couianbHUX NPOEKTIB, AKi CNPAMOBaHI
Ha nonepemXeHHs1 1 NOJONaHHA CyCcnifbHUX abo 0cOBUCTICHMX NPpoBnem pi3HMX
KaTeropin HaceneHHs.

OTmxe, CTBOPEHHA YMOB 4SS peanisauil CTyginHoT AianbHOCTI ManbyTHIX couianbHUX
NnpauiBHUKIB € NPIOPUTETHUM 3aBAaHHSAM IX MIArOTOBKM OO0 iHHOBAUIMHOI npodecinHol
AiAnNbHOCTI Yy cdpepi HagaHHS couianbHUX NOCNYT.

Llogo 3MIiCTOBHO-TEXHOMOMYHOT cneundikm CTyginl B ymMOBax oOpradisauii Ta
30INCHEHHA NigroTOBKM ManOyTHIX couianbHMX NpauiBHUKIB 4O couianbHoi poboTtu, TO
AOUINbHUM CTae pearnisadis cTygin Sk HedpopMarbHUX OCBITHIX Nporpam, Wo CrpsiMOBaHi
Ha NigroToBKYy CTyAEHTIB OO0 HavakTyanbHilMX Ta iHHOBAUIMHUX HanpsiMiB couiarnbHol
poboTn. TomMy, nNparHeHHs CTyAeHTIB HabyTu NeBHWA AOCBIO 3 PO3POOKM IHHOBALINHUX
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iAen, NPosABUTY iHILiaTUBY LWOAO iX peani3auil, Npe3eHTyBaTn pe3ynbTaTh CBOET OiANbHOCTI
cTUmynoBanuM @OpMyBaHHS MEBHOrO CTyAIMHOrO ¢popmMaTty Ha 3acagax HedopMasibHOI
OCBITH, CNiNMbHOIO HaBYaHHSA, CoOLianbHOro NiAepcTea Ta NapTHEPCbKOi B3aeMofii®?.,

3aranbHoBIOMUM € TpaguuinHUM popM CTyAiMHOI po6OTU 3i CTYAEHTCbKOI MOMOAAH
3a pisHUMM Hanpsmamu (MUCTeLbKi, MOMITUYHI, iCTOPUYHI cTygil). 3ayBaxumo, WO
«HedopMarnbHa ocBiTa K gogaTtkoBa dpopma OCBITHIX MOCAYr LO3BOSISE PO3LLMPUTU MEXI
3aCBOEHHS NpodeCiHOro [O0CBidy 3aneXxHo Bif iHTepeciB CTyAeHTCbKOl Monoai Ta
CTBOPUTU  MCUXOMOFYHO  CNpUATIMBY aTmMocdepy $SK OCHOBY camoigeHTudikauii
 camoakTyanisauii monogi»33. Lle os3Hayano, WO Haw CcTyginHuMin dopmaTt MNoBUHEH
BpaxoByBaTW cneuuidHicTe nNoegHaHHA HedopMaribHOI OCBITM 3  akageMiydHOo
NiAroTOBKOK A0 couianbHol poboTn, a TOMy M CTPYKTYpHa OpraHisauia mae Bignosigatu
3arasibHMM 3aBaHHAM NIAroTOBKM coLianbHMX NpauiBHUKIB 4O iIHHOBAUIMHOT NPOMECINHOI
OiSiNbHOCTI.

Y Tox yvac, Ha paymky Sasho Todorov Nunev34, cTyailiHi cdopmMu HaBYyaHHS
cnpysaTMMyTb  OpPMYBaHHIO y ManbyTHiX daxiBuiB couianbHOI cdepn NO3UTUBHE
CTaBNEHHA [0 KMiEHTIB couianbHOi poboTu Yepes iHTerpawito LiHHOCTEN, 3HaHb Ta HAaBUYOK
HaBYanbHUX OUCUMNIIH, WO BMBYAKTbCHA 3 MNPaKTUYHUM [OCBI4, SKMM OTPUMYETHLCSA
B CTyAisIX.

EdekTmBHICTb CTyAilHOrO HaBYaHHA ManOyTHIX couianbHUX MNpauiBHUKIB, nepLu 3a
BCe, 3abe3nevyeTbCs NPOBEAEHHAM NEBHOI CTPYKTYPHOI OpraHisauii:

- CTyail igen sk TeMaTtuyHi ceMiHapu 3 akTyanbHUX npobnem couianbHoi poboTw,

pO3pobNATLCA CTYAEHTCHKI iHILiaTUBK LWOA0 PO3B’A3aHHA couianbHMX npobnem
Pi3HUX KaTeropin KNieHTiB;

- CTyail-TPEHIHrM $K TPEHIHroBe HaB4YaHHSA BiAMOBIAHO OO0 MNEBHOro Hanpamy
AiSNbHOCTI couianbHOro nNpauiBHUKa;

- CTyAil-npakTMKyMn NpoBOAATLCA AS11 OTPUMAHHS NEBHOMO NPakTUYHOro A0CBiay
couianbHOi poboTH, PO3pPOOKM MPaKTUYHUX Aid WOoAO0 NoganbLlIoro npocyBaHHSA
CTYOEHTCbKMX iHiLiaTMB Ta peanisauii couianbHUX NPOEKTIB;

- CTyail gocBiay gK TeMaTuyHi ceMiHapw, CninbHi 3yCcTpidi 3 doaxiBusiMu couianbHUX
YCTaHOB Ta rPOMaCbKMX OpraHisauin.

[na cTBOPEHHSA CMCTEMWN OHOBMEHHS NPOMECINHOT NIArOTOBKM ManbyTHIX couianbHUX

npauiBHukiB 6axkaHo nepeabaunTu:

- PO3BMTOK iHHOBAULINHOrO noTeHuiany i NigBUWEHHSA WNOro egeKkTUBHOCTI 4vepes
CTBOPEHHSA MEXaHi3MiB 3anyvyeHHs CTyOeHTiB A0 iHHOBauiHOI npodecinHol
OisiNbHOCTI;

- PO3BUTOK IHHOBALINHOIO cepefoBULla 4Yepe3 MeXaHi3MuM  CTUMYIHOBAHHS
B3aemMofil HayKoBOI, HaB4YanbHOI Ta nNPOdECINHOI CKNagoBol NiArOTOBKM
CTYOEHTIB;

- (bopmyBaHHS iHHOBAUIWHOI KyIbTypyu CTYAEHTIB Yyepe3 MexaHi3Mu NigBULLEHHS
cTaTycy iHHOBaTopa, MiATPUMKM Ta PO3MNOBCIOKEHHS Kpalimx iHHOBaUINHUX

32 Caeenbuyk |. B., Bubuk [. [1. CouianbHe nigepcteo... C. 119-125.

3 Maenuk H. Teopis i npakTuka oprarisauii HedopmarbHOi OCBITU Monoai: Haey. nocib. Xutomup: Bug-eo
XKAOY im. |. dpanka, 2017. C. 28.

34 Sasho Todorov Nunev (2019) Club forms of activities and creation of educational environment promoting
the development of social work students, Social Work Education.

33



Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w $wietle wspofczesnych Wifil%sg;é;}
NPOEKTIB, BMPOBaXXEHHSA cneuianiaoBaHMX KypciB 3 couianbHOI iHHOBaTUKU Ta
iHHOBaLNHOI OisiNbHOCTI;

- iHTerpauito Tpaguuin Ta iHHOBAUiN Yy BITYM3HSHIN CUCTEMi NIArOTOBKM 4epes
MexaHi3Mn 3abe3neyeHHs1 yyacTi CTYOAEeHTIB Yy MDKHAapOOHUX nporpamax,
coujianbHMUX NpOeKTax.

TakMMm 4YMHOM, pOSib Ta BaXNUBICTb CTYAIMHMX (POPM HaBYaHHA ONA CTBOPEHHSA
IHHOBALNHOIO OCBITHLOIO CepefoBuLLa YHIBEPCUTETY, MU BBaXaemMoO CyTTEBUM N4
OHOBIIEHHS  OPraHi3auiHO-TEXHONMOMYHOro  3abe3neyeHHs  MiaroTOBKM  couianbHUX
npauiBHUKIB Ta pO3BUTKY IX iIHHOBALIMHOrO NoTeHujiany.

BucHoBkuM

MigrotoBka couianbHUX nNpauiBHUKIB 0O iHHOBAUINHOI NPOMECINHOI  OiANbHOCTI
nepenbavyae OHOBMNEHHS 3MIiCTy, YOpPM Ta METOAIB ayaAUTOPHOI W No3aayauTOPHOI
HaBYanbHOI Ta couianbHO-BMXOBHOI AiANbHOCTI, WO BigdyBaeTbCsl B iHHOBALUINHOMY
OCBITHbOMY CepeoBULLI 3aKknagis BULLOI OCBITH.

Poskputo nposigHi HanpsmMmu (cTpaTerii) OHOBMEHHS 3MicTy, dOopM Ta METOAIB
NiArOTOBKM couianbHMX MpauiBHUKIB OO0 NPOdECIiNHOT AisnbHOCTI B iHHOBAUiIHOMY
OCBITHBOMY CepefoBWLLI 3aknagiB BULLIOT OCBITW, SIKi 4O3BONUNN HAayKOBO OBI'pyHTYBaTh Ta
MeTOAUYHO NpeAcTaBuUTK CKNaaoBi 3abe3neyeHHsa akTyanisauii iHHOBaUiHOro noTeHuiany
ManbyTHIX couianbHMX NpaLiBHUKIB.

€OHICTb Ta B3aEMONIiANOPSAAKOBICTb NPOBIAHUX HANpsIMIB (CTpaTerin) opraHizauiiHo-
TEXHonoriyHoro 3abe3nedyeHHs [ae nigctaBuM  34iMCHIOBATM MiOrOTOBKY CoUianbHUX
npauiBHUKIB B iHHOBALINHOMY OCBITHbOMY CepefoBULLi SIK OHOBIIEHHSA MoOsliBapiaHTHUX
dopm Ta MeToAiB ayauUTOPHOI 1 NO3aayaAnTOPHOT AiSNbHOCTI 3 ypaxyBaHHAM cneundikm Ta
BMAiB (couianbHO-TEeXHOMOrYHA, couianbHO-MPOEKTHA, coulianbHO-negarorivyHa,
opraHizauiHO-ynpaBniHCbKka, HayKOBO-AOCMiAHULbKA) NPOdECINHOI AisnbHOCTI B ranysi
couianbHoi poboTtn. CTygiHMin dopmaT HaBYaHHA CnNpsiMOBaHO Ha 3abesneyeHHs
akTyanisauii iHHoBaUiHOro noTeHuiany ManbyTHIX NpauiBHUKIB 3acobamu nNo3aayanToOpHOI
HaBYanbHOI AiSANbHOCTI, WO nepeabayae KOHCTPYKTUBHY CrIiBMApPALIO YCiX YYaCHWUKIB
OCBITHbOrO NpoLEeCy NiAroTOBKM.
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Rozdziat 3

Teoretyczne i metodyczne zasady ksztalcenia przysziych
pracownikow socjalnych do przywédztwa spotecznego
w kontekscie zmian transformacyjnych w spoteczenstwie
Daria Bybyk

TeopeTuko-MeTOoANYHI 3acaau NiAroTOBKU ManbyTHIX
couianbHUX NpauiBHUKIB A0 couiaribHOro nigepcrea B KOHTEKCTI
TpaHccopmauinHUX 3MiH B CyCcninbCTBI
Lap’s bubuk

BcTtyn

AKTyanbHiCTb npobnemmn [JOCRiAKEeHHS couianbHOro nigepcrea BM3HAYaETbCA
ANHaMIKOIO Cy4acHOro CycnifibCTBa, LU0 CNPUYUHSE MNOCTIMHI rMMBOKi TpaHchopmauinHi
3MiHM. 3pocTaHHs  BnnuBy  rnobanisauii, gemokpaTtusauii, iHopmaTmsauii Ta
TexXHonori3auil cycninibCTBa CTBOPKE HOBI BUKIMKM Ta 3MiHM 3HA4YeHHA nigepctBa
B CyCninbCTBi. B Takmx ymoBax HeoOXigHICTb PO3yMiHHS CyTHOCTI (beHOomMeHy nigepcTBa
WOoAO0 BU3HA4YeHHA poni  daxisuga-nigepa MnoB’si3aHO 3 BMKOHAHHAM  NPOdIECINHOT
AisSNbHOCTI, 30Kpema B cdhepi HagaHHA couianbHux nocnyr. Mpu uboMmy, couianbHe
nigepcTBo Mae BaXknMBe 3aBAaHH4, WO Nonsrae y CrnpusiHHi aganTtadii cycninbctea go
HOBWUX peanin, CTBOPEHHI YMOB €(eKTMBHOIo KOOPAMHYBAHHA Ta KepyBaHHSA npouecamm
couianbHUX 3MiH, TUM camMuMm 3abes3neynTn NIATPUMKY, 3aXUCT NpaB Ta iHTEpecCiB YCix
BepCT HaceneHHsi. CouianbHe nigepcTBO BMMarae nposiBy 34aTHOCTI aganTyBaTucsa A0
3MiH Ta KepyBaTM B YyMOBax HEBWU3HAYEHOCTI Ta Haa3BuyanmHMX cutyauin. Lli 3MiHu
CTBOPOKOTb NOTPeby y haxiBusix, SKi MOXyTb BMPOBaAKyBaTW iHHOBALiNHI nigxoan Ta
KepyBaTu coLjianibHUMK rnpouecamMmu.

Came TOMy, NMOCTae MUTAHHSA BaXXMBOCTI MNIAFOTOBKM [0 couianbHOro nigepcrea
graxiBuiB couianbHOT poboTn, SKi MNOBUHHI MaTWM 34aTHICTb aganTyBatuca OO 3MiH,
BMpILLYBaTM CydacCHi BUKIMKW Y CYCniNbCTBI, aHanisyBaTu CknagHi cutyadii Ta npobnemu,
WBMAOKO Ta edeKTUBHO pearyBaTM Ha 3MiHM Ta Kpu3oBi cuTyauii, ob'egHyBatun niogemn
HaBKOMNO CNiflbHMX Uinen, 3abesnedyBaTu YcnilHe BWUKOHAHHA 3aBfaHb Ta Jocsratu
NO3UTUBHUX pe3ynbTaTiB B coLianbHin poboTi.

[ocnigkeHHs1 TeopeTuko-MeTOAUYHUX 3acag NigroToBkM ManbyTHIX couianbHMX
npauiBHUKIB 0O coLuianbHOro rnigepcrsa B KOHTEKCTI TpaHCdopMaUuiiHUX 3MiH B CyCMiSibCTBI
Mae 3Ha4yHUM BMMB Ha YyOOCKOHArEeHHs nNpodecinHOl NiAroTOBKM B HACTYMHUX acrekTax:
NOEAHaHHI NPUHLUMNIB OCOBUCTICHOrO, AIANbHICHOIO Ta PeCypCHO-CePeaoBULLIHOMO NiAXoAiB
B SIKOCTi CBOEPIAHOI AOMiHAHTK, $Ka BM3HA4yae CyTHICTb npouecy ¢OpMyBaHHS
couianbHoro nigepcrea y MamnbyTHIX couianbHUX NPaUiBHUKIB; MOCUIEHHSA MPaKTUYHOI
CNPsSIMOBAHOCTI  MIArOTOBKM ManbyTHIX couianbHUX nNpauiBHUKIB 00 NPOdECINHOI,
CyCNifbHO-3HaYyLWoi ” OnaroginHol AianbHOCTI, WO CNpUAE HACUYEHHK OCBITHLO-
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npocdecinHnx nporpamMm BUGIPKOBUM KOMMOHEHTOM 3 Opi€HTaLie0 Ha po3BUTOK «softskills»
y CTyAeHTiB; 36arayeHHs bopManbHOI OCBITM 3 couianbHOI poboTn MeTogamu, hopmamm
Ta 3acobammn HedhopmarnbHOI OCBITK 3 akTyanisauii Nigepcbkoro noteHuiany CTyAeHTIB, WO
[O03BONSAE PO3LINPUTN MEeXi 3aCTOCYBaHHA ayaAMTOPHOI Ta No3aayauToOpHOI HaB4vasibHOI
 couianbHO-BUXOBHOI AisANIbHOCTI ManbyTHIX couianbHMX npawiBHUKIB.

OTxKe, BMBYEHHS TEOPETUYHUX Ta METOAOMOrMYHMX acnekTiB niarotoBkM A0
couianbHOro nigepcrtea A03BOSISIE PO3poOMTM Ta BNPOBAAUTU HOBI IHCTPYMEHTU Ta
METOAMKN HaBYaHHS, CNPsSIMOBaHi Ha PO3BUTOK NiAEPCbKUX SKOCTEN Ta HaBUYOK cepep
CTYLEHTIB.

AHani3 ocTaHHiIX HayKOBUX AOChiMKeHb

JocnimkeHHa (eHoMeHy nigepcTBa He BTpayae akTyanbHOCTI Ta Mocigae uinbHe
MicLe cepepf HayKoBMX MOLUYKIB. Y HaykOBOMY MPOCTOpPi NpeAcTaBrieHO BESIMKY KifbKiCTb
HanpsMIiB LWOAO po3rnsay gaHoro d)eHOMeHy, cepeq SKUX OOMiHYTb AOCHiIKEHHS
3okpema BiTYM3HAHUX (0. Bonkiscbka, H. lNopiwHa, C. KanawHikosa, J1. Kapamyuka,
J1. PomaHoBcbka, O. NoHomapbos, C. Hectyns, O. CobumwuH, . Cno3aHcbka, O. Copoka,
T. ®eHkenb), Ta 3apybixHUX yvyeHux (L. Bolman, T. Deal, R. Fisher, S.Haworth, R.Miller&
J.Schaub, M. Holosko).

3anuwaloTbCa  Hepo3KpUTI  O3HakM (PeHOMeHy «couianbHe nigepcTBo», ske
HanyacTilwe po3rnsaatoTb 3a aHasorielo BU3Ha4YeHHA TEPMIHIB «couianbHa akTUBHICTb» Ta
«couianbHa no3uuis», «couiaribHa KOMMETEHTHICTb», a TOMY BOHW XapaKTepusylTb
nigepa sk Hanbinbll aBTOPUTETHY OCOBUCTICTb, sika Mae igei Ta 34iMCHI0E ynpaBniHHS
(H. Oyoko®®); 6auntb LWNSAXM OOCATHEHHS KOHKPETHOI MeTu, pos3noainy pecypciB Ta
HaaBHUX MoxnueocTel (Janinks3®); mae nigepcbkuii cBIiTOrNAA, SAKUA Oae MOXIMBICTb
YOOCKOHanBaT 3HaHHA | NpurMMaTu NpaBUibHI PILLEHHS ANS YHUKHEHHS couianbHUX
npo6nem Ta 3anobiraHHs iM y cycninbeTsi (1. CaBenbuyk, [. Bubuk3’). AHania BiTYN3HAHMX
Ta 3apybikKHUX TEOPETMYHMX KOHLUENUiM nigepcTBa Aa€e 3MOry BU3HAYUTU AK TpaguLinHi,
TakK i iIHHOBALiMHI HAaNPSAMK BUBYEHHS (PeHOMEHY «couianbHe nigepcTeoy. Hessaxaroum Ha
Te, WO ICHYTb MMUOOKI TeopeTUYHi po3pobku Teopin nigepcTsa, HaMuM He BUSIBNEHO
3aBepLUeHOi HayKoBOI KOHUenuii, O OXONMeE BCi TEOPEeTUKO-MEeTOOO0MOrYHI acnekTun
couianbHoro nigepctea. Tomy Hambinbw NEepCneKkTUBHMM HanpsMoOM  MNo4anbLIoro
BMBYEHHS BBaXaemMo po3rnsag couianbHOro nigepctea €K  pecypcy NiaBULLIEHHS
edeKTMBHOCTI couianbHOT poboTun B YKpaiHi.

CyuacHe ysBrneHHs Wwono nigepcrea 6asyeTbca Ha TEOPETUKO-METOAMYHNX 3acajax,
SKi  MalTb [aBHIO icTopito. BHacnigok uUbOro B Mexax TeopeTUdHMX niaxoais
BUOKPEMITIOIOTLCA KOMMETEHUII Ta YMHHWUKW, SKi CNpUSIOTb akTyanisauii pecypCHUX
MOXMMBOCTEN Ta OCOONMBOCTEN 3AIMCHEHHA MIAFOTOBKM CoUianbHUX MpauiBHUKIB Ha
3acagax couianbHoro nigepcrtea. BogHodac, 0O NiAroTOBKWM couianbHUX nNpauiBHUKIB
BUCYBaKOTbCA HOBi BUMOMM CTOCOBHO CYTHOCTI, CTPYKTYpW, ocobnmBocTen ii opraHisauii
3 ypaxyBaHHAM CWUCTEMHOrO MOEAHaHHA «TpaguuinHO»  MeToAonorii 3  «HOBUMU»

85 Nlyako H. B. Ekcnnikauisi NOHATTSA «couianbHa akTUBHICTb CTYAEHTCbKOI MOoAi»: couianbHo-neaaroriyHnii
acnekT. Haykosuli 8iCHUK Yx20p0oOCbKO20 HauioOHanbHo20 yHisepcumemy: cepisi: Nedaeoeika. CouyianbHa
poboma. 2018. Ne 2 (43). C. 83-88.

36 Janinks D. On Becoming a Leader. Cambridge, 1995. 254 c.

87 Caenbuyk |. B., Bubuk [1. . CoujanbHe nigepcTBo sk NigrpyHTs AN po3BUTKY NapTHEPCLKOI B3aemogii B
OCBITHBOMY CepefoBuLi YHiBepcuTeTy. Haykosul yaconuc HauioHanbHo20 neda2oziyHoeo yHisepcumemy
imeHi M. T1. [JpazomaHosa. Cepis 11. CoujanbHa poboma. CouianbHa nedazoeika. 2018. Ne 25. C. 119-125.
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iHHOBaLiMHUMM NiAXo4amMu, WO CTae HEMOXNMBMM 6e3 3acTOCyBaHHS napagurMmasnbHOro
nioxopgyse.

Came TOMy, npodpeciviHa nigroToBka couianbHUX MNpauiBHUKIB Mae GasyBaTucs Ha
0OrpyHTOBaHOMY TEXHOMOrYHoMy 3abeanedveHHi, ake nepegbavae 3acTOCyBaHHS HOBUX
dopM Ta MeToAiB B pobOTI 3i CTYAEHTCLKOK MOMOAAL0.

XapakTepHi oco6nuBocTi npocecinHol NiaroToBKU Woao oopMmyBaHHSA
couianbHOro figepcTBa Ta iX AOLUiNbHICTb

B ymoBax cyyacHux cycninbHUX TpaHcdopMauin CcnoctepiraeTbCa TeHOeHLUid
BMOKPEMJSIEHHST KNIOYOBUX OCOBONMBOCTEN NPOMECIAHOI MNIArOTOBKM LWOA0 (POpPMyBaHHSA
couianbHOro nigepcrea, 30Kpema psay  KIYOBMX — acrnekTiB, $Ki - BU3HaAYaloTbCSA
couianbHMMK  BUKNMKaMK, noTpebammu cycninbCTBa Ta 3MiHAMW OPIEHTUPIB Cy4acHOI
coujianebHoi po6oTn3?

30Kkpema, nepwa ocobnueiCcTb NpPOMECINHOI NiArOTOBKM MNONsrae y nNOeAHaHHI
NPUHLMMNIB OCOBMCTICHOrO, AiANbHICHOrO Ta PECYpPCHO-CEPEOOBULLHOIO MNiAXOAiB B SIKOCTI
CBOEPIAHOT [OMIHAHTK, $iKa BM3HA4Ya€ CYTHICTb npouecy (OopMyBaHHA coLuianbHOro
nigepcTtea y ManbyTHix couianbHUX NpauiBHUKIB.

TeopeTuyHi Ta MeTogonorivyHi nigxoau BIAMOBIAHO OO0 BWM3HAYEHUX MigxoniB, SKi
perynooTb PO3BUTOK MpodecinHOl nigroToBkn mManbyTHIX haxiBuiB couianbHol cdepu,
a came: [OEOHTONOrYHUN, aKCioNOriYHMN, CUCTEMHUN, KOMMETEHTHICHMA, OCOOWUCTICHO-
DISNbHICHWUWA,  PECYPCHO-CEPEefOBULLHUMA  NigXoau, HajawTb  3MOry  BUOKPEMUTHU
3aKOHOMIPHOCTI, NPWUHLMNK, CynepedHoCTi Ta 0cobnMBOCTI, SIKi NMoB’A3aHi 3 Npobrnemoro
dopMyBaHHS couianbHOro nigepcrtesa y MambyTHIX couianbHMX npauiBHukie. OpHak,
3BaXKalyM Ha MHOXWHHICTb TEOPEeTUYHMUX NiAXO0AiB BapTO BU3HAYMTU KIHKOYOBI MPOBIAHI
HayKoBI Migxoaun 4o aHanisy dopMyBaHHS couianbHOro nigepcraa y ManbyTHiX couianbHUX
npauiBHMKIB B yMOBaXx NpoeCinHOT NiAroTOBKMN.

Came [JOOMiHyBaHHA UMX NIAXOAIB NIAKPECAE pPOfb MNPUHUUNIB  MigBULLEHHS
eeKTUBHOCTI couianbHOI OCBITM B ranysi couianbHol poboTtn. Lle, Hacamnepepq
CTOCYETbCA 0COBMMBOCTI NOEAHAHHA MPUHLUMNIB 3a3Ha4YeHUX NigxoaiB B SAKOCTi CBOEPIQHOI
AOMIHAHTKN, fAKa BM3HA4ae CYTHICTb MNPOdECINHOI MIArOTOBKM couianbHUX nNpauiBHUKIB
Yy KOHTEKCTiI (OpMYyBaHHS coujianbHOro nigepcraa.

HaykoBi nepegymoBu ocobucTicHOro nigxogy LWOAO MpPOMECiMHOT NiAroTOBKM
ManbyTHIX (paxiBLiB 3HAXOAMMO B HM3Ui Mpaub Cy4acHWX BYeHMX?04142) qki 3a ocHoBy
OepyTb 3aranbHOBIAOMY HayKOBY KaTeropitdo «OCOOMCTICTb», TUM CaMUM PO3KPUBaYM
HEepPO3PMBHUI B3AaEMO3B’'I30K PO3BUTKY, HABYAHHS 1 BUXOBAHHSI.

38 Casenbuyk |. Bb. MapagurmanbHui nigxig [o nigrotoBku dhaxiBuie couianbHoi cdepn. BicHuk
JKumomupcbkoeo OepxxasHo20 yHieepcumemy iMeHi leaHa ®parka. [NedazoaiyHi Hayku. 2017. Ne 1 (83).
C.117-122.

39 Savelchuk, I., Bybyk, D., Zhytynska, M., lvzhenko, I., Mikheiva, O., &, Kunytsia, T. (2021). Trends in the
Development of Social Work: Postmodern Ideas and Prospects. Postmodern Openings, 12 (3 Sup 1), 143—
154.

40 AptemoB B. HO. OcobGucTicHo-opieHTOBaHMI nNigxia Ta MoAenb CBIiTY iHdopMauiHOro aHanituka.
lNedazoaiyHuti npouec: meopis i npakmuka. 2005. Ne 2. C. 5-11.

41 BariHona P. X. Oco6nueocTi npodeciiiHoi NiaroToBkn MabyTHLOrO neaarora B KOHTEKCTI 0COBUCTICHOrO
nigxony. Haykosuti yaconuc HIY imeni M. I1. OpacomaHosa. Cepis 11: Couionozia. CoujansHa poboma.
CoujanbHa nedaeoeika. YnpaeniHHs: 36. Hayk. np.2006. Ne 4. C. 61-71.

42 Inykiscbka |. M. IHHOBALiNHI neaaroriyHi TexHonorii: HaBy. nocio. Kuis: Akagemsuaas, 2004. 352 c.
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3rigHO 3 npuHUMnNamu peanisauii ocobucTicHoro nigxody (NPUHUMN B CUCTEMI
npodecinHoi  MiAroTOBKM  FOMMOBHMM  3aBOAHHAM CTa€e  PO3BUTOK  OCOBMCTICHOrO
M iHHOBAUIMHOIrO NOTEHUiany nNIAMHK, MPOSIB AKOro € OCOOMMBO BaXMBUMM B €MOXY
rnobanisadii, KonM 3MIHIOKTLCS CTPYKTYPW, QOYHKUIT, COUianbHO-€KOHOMIYHI, NOMITUYHIN
COLIOKYNbTYPHI 3B’A3KM N LiHHOCTI. CycninbCTBY HE BUCTa4Yae HeNepeciyHMx ocobuctocTen
3 AACKpaBO BUPaXEHUMWU NPOdECIMHUMN Ta OPraHi3aTOPCbKMMU HaBUYKaMW, BHYTPILLHIM
nparHeHHAM [0 MpOosBY couianbHOro nigepcrsa, 34aTHICTIO OO0 TpuBanol eMOLiMHOI,
BOMbOBOI, IHTEeneKTyanbHOI Ta @i3n4HOI HanpyXeHoi poboTw, K 3apagun OOCArHEeHHS
uinewn, 3gaTHi NponoHyBaTK HeCTaHA4APTHI iael Ta BECTU OTOYEeHHS 3a coboto. [1o nepeniky
3HaYyLLMX XapaKTepUCTUK CyHacHOI MONOAOl JIIOANHN 3apaxoBYOTh NiAepPCbKy NO3ULi0 SK
NposiB LinecnpsimoBaHol Cy0’eKTHOI aKTUBHOCTI, AKa NepeTBOPIOE AINCHICTbL Ta 3abesnedye
camMoBOOCKOHarneHHs. TuMm cammm akTyanidyetbCsi npobnema nigepcrea sk couiarnbHol
no3uuii NIANHK, CYTHICTb SKOI MOB’A3YeTbCA 3i 3gaTHicTio ob6’egHatv HaBkono cebe
O4HOAYMUIB.

Y KOHTEKCTi igen ocobucTiCHOro nigxogy A0 NPOJECINHOI NIArOTOBKM CoLianbHUX
npauiBHUKIB BUOKPEMSIEHHA Yy paxiBuiB NPOdECINHO-BaXNNBUX JIOEPCbKMX AKOCTEN Ta
CUCTEMWN LIHHOCTEN, OpraHiYHO MOB’A3YETbCA 3 BUMOramu [[O [LIANbHOCTI B ranysi
couianbHoi poboTn, sKi  3yMOBMIOTb OCHOBHI OPIEHTMPU MNOBEAIHKW, AisnbHOCTI,
BU3HA4YalOTb  CMPSIMOBAHICTb, MOTMUBALiD, CaMOPO3BUTOK i CaMOBOOCKOHAaNEeHHS.
3asHa4ymmo, Wo ocobnmBuMi NposiB  MPOMECIMHO-BaXUBUX SAKOCTEM  couianibHOro
npauiBHMka B NPOQECINHIN LIANBHOCTI MOB'A3aHO 3 TYMaHICTUYHOK CMPSAMOBAHICTIO
0COBUCTOCTI,  couianbHOK  BIQMOBIAANbLHICTIO,  3arocTpeHMM  nodyTTaMm  gobpa
i cCnpaBeasIMBOCTI, MNOYYTTAM BfacHOI rigHOCTI, noBarow [0 TOHOCTI iHWOT JoguHNn,
TEPNUMICTIO, BBIYNMBICTIO, MOPALHICTIO, eMNaTINHICTIO, PO3YMIHHAM 1 MNIATPUMKOK iHLLINX
noOen, €MOLIMHOKW  CTIMKICTIO, adeKBaTHICTI0O WOAO0 CaMOOLIHKKW, piBHEM [OMaraHb
i couianbHOK aganTUBHICTIO, 30KpemMa OCOBMBOCTAMU NPOSIBY KOMNETEHTHOCTI (haxiBuiB
couianbHoi cchepun®® Ta couianbHOT KOMMNEeTeHTHOCTI*4. MpoTe nigepcbki AKOCTi 0COBUCTOCTI
y ManbyTHiX dpaxiBuiB couianbHOI cepn He 3'aBRsATbLCA cami No cobi NpupoaHUM
LUMISIXOM, @ BUXOBYIOTbCH 3aBASIKU MOCTINHOMY BAOCKOHANEHHIO, HABYaHHIO Ta MOXXITMBOCTI
X peanisauii B ymoBax npodecinHoi nigrotoBkn. Came Tomy, ocobucTiCHMM nigxig, wo
6a3yeTbCsa Ha OCOBUCTICHIM Ta couianbHii napagurMmi NPogeCinHOI NIArOTOBKU ManbyTHiX
couianbHMX NpauiBHMKIB 003BONSE 3abe3neyntM B OCBITHBOMY MPOLIECI OCOBMUCTICHY
TpaHcopmauito dopmi MeTodiB HaBvamnbHOI Ta couianbHO-BUXOBHOI OiSANbHOCTI LWOAO
npoBeaeHHs LinecnpsiMoBaHoi opraHisauinHor, HayKOBO-MeTOANYHOT po6oTK
3 popmyBaHHs ocobucTocTi chaxisus (P. BaitHona*®).

MpodhbeciniHa  nigrotoBka  MamnOyTHiIX  axiBuiB  couianbHOl  poboTM  Mae
XapakTepuayBaTuCA couianbHUM 3pOCTaHHAM iX aKTUBHOCTI, CTAHOBIIEHHAM, iHTerpauieto

43 MiweHko |. B. KomneTeHTHiCTb ManbyTHix (axiBLiB: MeTo4omMoris Ta AOCBIA (hopMyBaHHS B YMOBaX BULLOI
wkonw. Haykosut yaconuc HauioHanbHo20 rnedazoeiyHozo yHisepcumemy imeHi M. . pazomaHosa. Cepisi
11. Coujonoeisa. CouianbHa poboma. CouianbHa nedazoezika. 2009. Ne 8. C. 3-9.

4 Savelchuk, 1., Bybyk, D., Hrebenova, V., Horban, Y., & Koshelieva, O. (2021). Social competence of
student youth: the experience of training in the educational environment of the university under the
conditions of the pandemic. Laplage Em Revista, 7 (Extra-A), 481-490.

45 BanHona P. X. lNMpobnemu npodeciiHoi niaroToBkM MamnbyTHIX couianbHWX neparoris o pobotn B
3aKknagax O3[0POBIieHHs Ta BiANouuHKy. Haykoeul yvaconuc HIY imeri M. T1. [pasomaHosa. Cepis 11.
CoujanbHa poboma. CouianbHa nedazoeika: 36. Hayk. rp. 2016. Ne 22. C. 10-18.
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3Ha4YyLWMX Nigepcbknx AkocTen Ta 3gibHocTen. Ha 3HauvywicTb MexaHiamiB npodecivHoi
AiSNbHOCTI AN 34iNCHEHHS eheKTUBHOI couianbHOI po60oTHN, NEBHUM YMHOM BNNMBaTUME
CTBOPEHHS Ta BNPOBaMKEHHS iHHOBALIiHUX TEXHONOTi couianbHoT po6oTu (Brnbuk*o).

OTxe, ocobucTicHMA nigxigq BWUCTynNnae $K opieHTauia BnacHol nNpodecinHol
DISNbHOCTI, iKa O03BOSIIE ONTUMAaribHO NpaBUbHO COPMYSIOBATU cTpaTerivHi uini, LWwo
BM3HA4aloTb Xi YMOB 5151 NMOBHOLIHHOIO MPOSIBY M FAPMOHIMHOIO PO3BUTKY MaNBYTHiX
coujanbHMUX MpauiBHUKIB Ha LWNAXYy QOpPMYBaHHSA couianbHOro nigepcrsa, akUeHTYHuM
yBary Ha CaMOCTIilHI gisanbHOCTI, sika Byae cnpuaTu camopo3BUTKY, PO3KPUTTIO BIACHMX
MOXITMBOCTEN O0COBMCTOCTI, camopeani3aLii, caMOCTBEPAXEHHI Y ManbyTHIN AisnbHOCTI.
OcobwucTicHui nigxig 4o NpodecinHOro caMopo3BUTKY ManbyTHIX couianbHMX NpauiBHUKIB
poO3rnsgaeTbCsd HamMu SK UiflicHa cuctema poO3BUTKY, 3acHOBaHa Ha AisifibHICHOMY
nepeTBOpeHHi  ocobucticTio  cebe, nopompkeHa  notpebamm Ta  MOTMBaMmu
B cCaMoakTyani3auil, camMOBMpaXKeHHi, camMoni3dHaHHi, ocobucticHomy Ta npodeciiHomy
3pOCTaHHI, fKa 34INCHIETECA B Xo4i NpodecinHOl nigroToBKW, CNpPsIMOBAHOI Ha
AOCATHEeHHS CYCNiNbHO-3HAYYLLNX Liineun.

3acTocyBaHHS AisinbHICHOro nigxoay B npoueci NpodeciiHOoi NiArotToBkM 3abesneyye
npodecinHUN PO3BUTOK, couianisauito CTygeHTIB — ManbyTHIX couianbHUX MpauiBHUKIB
B CydaCHMX YMOBax CyCNifnbCTBa, LWJIISXOM MNPOSABY OCBITHbOI Ta NpodpecCinHol
KOMMNETEHTHOCTI X dpaxoBoi nigrotoBku. LliHHICHe cTaBneHHs OO opraHisauii OCBIiTHLOMO
npouecy Hafjae MOXIUBICTb 3abe3nevnTn BKIHOYEHHST OCOBUCTICHOrO AocBigy (3HaHHS,
BMiHHS, LiHHOCTi Ta HacTaHOBM) ManbyTHIX daxiBLiB.

AKTyanbHIiCTb fisinbHICHOrO nigxody B npoueci nNpodecinHol NigroToBKM MO3ULi0e
cebe B TOMY, WO Lie «coLianbHa Nno3uuia sk cuctema chopmMoBaHMX HAaCTaHOBI OpieHTaLin,
peanbHOCTi Ta NEepcrnekTuB, a TakoX [OoMaraHb, SKi BM3HA4alOTb Xapaktep Ain Ta
nosediHkn cpaxisuie» (O. KasanHikoBa*’). lNpouec dopMyBaHHSA couianbHOi No3uuii
0a3yeTbCsl Ha CNPSIMOBAHOCTI OCOBUCTOCTI, sIka NOEAHYE LIHHOCTI, NParHeHHs Ta NoTpebu
3aCTOCOBYBATW OTPMMaHHI couianbHi HaBMYKM B npoueci NpodecinHol NiaAroTOBKM
(O. KasaHHikoBa).

HisnbHicHWMM nigxig nepenbadae UinecnpaMoBaHy akTUBHICTb ManbyTHIX couianibHUX
npauiBHUKIB y npoLeci dopMyBaHHS coUianbHOro NigepcTaa LWsSIXOM 3anyyYeHHs 4O ydacTi
y TPOMaACbKMX, OnarofiiHMX, BOJSIOHTEPCLKMX 3axodax, MNnaHyBaHHSA CTYOEHTCbKOI
aKTMBHOCTI, peanisauis couianbHO 3HaudywWmx iHiuiatTMB Ta npoekTiB. [Nepenbadvae, Lo
dopMyBaHHS coLianbHOro nigepcrea 0COBUCTOCTI couianbHOro npaudiBHUKa 30CepemkeHo
Ha NPaKTUYHOCTI OpraHi3oByBaTW, 34iMCHIOBATW, perynioBaTU CaMOOCBITHIO AiSSbHICTb
B KOHTEKCTI popmaribHOI Ta HedpopManbHOI OCBITU, CNPAMOBAaHOI Ha POPMYBaHHS 3HaHb,
YMiHb, HaBMYOK CTYOEHTCbKOI Monogi LWwo Ao o6i3HaHOCTI couianbHOro nigepcraa.
Mepenbavae BignpautoBaHHA Yy MPaKTUYHIA - OiSnbHOCTI NpodbecinHux  Oin, 3okpemMa
KOHTPOSOBaTK, aHanidyBaTu i ouiHOBaTN BUPOBEHHI YMiHb, NriaHyBaTw, il pesynbtaTu.

HasBHICTb nigepcbkMx AKOCTen y MamnbyTHIX couianbHUX npauiBHUKIB Moxe OyTn

46 bubuk [. O. CouianbHe NpoekTyBaHHSA B CTPYKTypi npodbeciiHoi nigrotoBkM ManbyTHIX couianbHUX
npauiBHuKiB. AkmyarbHi 00cnidxeHHs 8 couianbHil cepepi: mamepianu X MiKH. HayK.-npakm. iHmepHem-
KoHe., Odeca, 17 nucmonada. Opeca: boHgapeHko M. O., 2016. C. 264—-266.

47 KasaHHikoBa O. B. OcoGucTiCHO-AiSANbHICHMIA Nigxig sk OCHOBa CTPYKTYPU NPOdeciiHOi KOMNETEHTHOCTI
ManbyTHixX couianbHux neparoriB. 36ipHUK Haykosux npaub [XepcoHCbK020 depxasHO20 yHigeepcumemy].
lMedazoaiyHi Hayku. 2017. Ne 79 (2). C. 121-126.
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CYTTEBMM TrapaHTOM [OOCArHEeHHA B npodecinHin nigrotoBui. B cyyacHux ymoBax
couianbHe NigepcTBo JacTb HaM 3MOry NMigHATU Noacbke 6avyeHHs Ha piBEHb HANMBULLOrO
cBiTOrNAAY, BUBECTU ePEKTUBHICTb AiSNbHOCTI MIOAUHU Ha piBEHb HaMBULLMX CTaHAApTIB,
a TaKoX cdopMyBaTU OCOBUCTICTb 3a4aTHY OOCAITM BENUKUX pe3ynbTaTiB 3a 4OMNOMOroH
CBOIX Nigepcbknux KOMNeTeHTHoCcTeN. PopMyBaHHSA NigepcTBa AacTb 3MOry YAOCKOHanmnTu
CTPYKTYpY BIiQHOCWMH B yMOBax OCBITHbOro rnpouecy, 3abe3neuyntn nigepcbkuin pyx mntn
Brepen ANA OOCATHEHHA Hamkpawux pesyrnbTaTiB, KOPUCHUX HAK OS89 CycrninbCTBa, Tak
i kpaium B uinomy (0. Andimos?®).

Y3aranbHow4M, MOXHa 3pobUTM BUCHOBOK, WO MNPOGECINHUA Ta OCOBMCTICHUI
PO3BUTOK ManbyTHIX couianbHUX MNpauiBHUKIB BU3HAYAETbCA LiMICHUM  YABEHHAM
CTPYKTYpPU [AinbHOCTI Ta MpodecinHOro ceitornagy, Woro UiHHICHUX —opieHTauin,
CTUMYNIOKYN BnacHi 3000yTi couianbHi HaBUYKM Ta couianbHy aKTMBHICTb W OCHOBHI
MOTUBU 34iIMCHEHHA NPOdIECINHOT AisAnbHOCTI. NpodecinHni ycnix couianbHOro npauisHuKa
BU3HAYaETbCA pe3yNnbTaTMBHICTIO MOro LOiAfIbHOCTI, a pesynbTaT 3anexuTb Big
NpPodeCinHNX MOXINBOCTEN dhaxiBLS couianbHOT cepu.

I[bxepena pecypcHO-CepefoBULLHOMO HAyKoBOro nigxogy Afs SKiCHOI NiAroTOBKW
ManbyTHiIX coujianbHuX npauiBHUKIB nepenbavae cTaHgapTuaadito Ta
pecypco3abeaneyeHicTb peanisauil OCBITHIX CTaHOapTiB HaBYaHHS, WO 30piEHTOBaHe Ha
noTpedbu Ta MeTy NpodecinHol NiAroTOBKK, NPOMECIHNA Ta OCOBUCTICHUIN CaMOpPO3BUTOK
Ta CaMOBAOCKOHANEHHS haxiBLiB.

PecypcHuin nigxia, € «HEBIA’€EMHUM METOOOMOMYHMM  MigrpyHTAM  couianbHO-
negaroriyHol AisinbHOCTI 3i CTUMYMOBAHHS coLjianibHUX rpyn 40 cTanoro po3BUTKY, KOTPUN
3aCTOCOBYETLCA Ha Pi3HUX PIBHAX PO3B’A3aHHA 3a3HadveHoi npobnemu» (H. Kabycb*?).
PecypcHui nigxig gonomarae 36anaHcyBaTu iHTepecu, 34i6HOCTi Ta MOXNUBOCTI CyD’ekTiB
HaBYanbHO-BUXOBHOrO Mpouecy 3 BMMOramu CcycnifibCTBa A0 MaunbyTHiIX paxiBuiB
couianbHOi poboTH, YMOXIIMBAOE pauioHanbHe KOPUryBaHHS 30BHILLHIX Ta BHYTPILLHIX
pecypciB ocobuctocTti Ha 3acagax igen  NOOAUHOLEHTPUYHOCTI,  OCOBMUCTICHOT
30PIEHTOBAHOCTI NPOECiNHOI  NIArOTOBKM, 3abe3neyeHHs iHAMBIgyanbHOro  LWsXy
nNpodeCiNHOro Po3BUTKY SIK Y Npoueci haxoBoi NiAroTOBKW, Tak i B ManbyTHin npodecinHin
pisnbHocTi (O. ConoaosHMk®?).

PecypcHo-cepenoBuHMi nigxiga 4o doopMyBaHHS couianbHOro figepcraa gae 3amory
OCBITHBOMY CepefoBMLLY CTaTu pecypcoM MiABULLEHHS AKOCTI OCBITU, YPi3HOMaHITHEHHS
Moro couianbHMM Ta MNpodeCINHUM  CKMagHMKaMmu, WO ChpusiioTb  LIMICHOCTI  Ta
rapMOHIMHOCTI BMMAMBY Ha PO3BUTOK PIi3HUX BMAIB AOCBiQYy OCOBUCTOCTI ManbyTHLOro
couianbHOro npauiBHMKa B npoueci npodecinHol nigrotoBkn. Ha ubomy dikcye ysary
O. ApolumnHcbka®!, Wo Bkasye Ha 3acTOCyBaHHSA CTydeHTaMu Yy 3aknagax BULLOT OCBITU

48 AndimoB . B. CyyacHi koHLUenuii BUXOBaHHS MNigepcbknx sikocTen ocobuctocTi. HaykoBa ckapOHMLS
ocBiTM [JoHeuy4mHun: Hayk.-meToA. XypH. 2011. Ne 1(8). C. 33-38.

49 Kabycb H. [O. PecypcHuin nigxig sk nigrpyHTsl couianbHO-NegaroriyHoi AisnbHOCTI 3i cTanoro po3BuTky
couianbHuX rpyn. Haykoei 3anucku TepHOMifIbCbKO20 HauioOHalbHO20 neda202i4Ho20 yHigepcumemy iMeHi
Bonodumupa MNamioka. Cepis: lNedazoeika. 2016. Ne 1. C. 10-16.

50 ConopgoBHuk O. B. ®opMyBaHHsi FOTOBHOCTI MalibyTHIX MOMOALWMX creuianicTiB 3 MeAnYHOK OCBITOK A0
npodecinHoro camoBAOCKOHaneHHst y npoueci daxoBoi nigrotoBkn (Doctoral dissertation), 2Kutomupcobkumin
AepXaBHUI yHiBepcuTeT iMeHi IBaHa PpaHka), 2017.

51 ApowmnHcbka O. CepepoBuwHUA nigxig B npodyeciiiHiin OcBiTi: TEOpeTUYHi 3acagun Ta MNepcrneKkTMBU
BrnpoBagKeHHs. [lpobremu nidecomoeku cydacHo20 gyumens @ 36. Hayk. np. Ymaxb: Xostun O. O., 2011.
Ne 4(1). C. 104-109.
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cepefoBULLHOIO nigxody, Hadawuyu MOXIMBICTb afanTyBaTUCA Ha OCHOBI  BRaCHOI
CaMOCTIHOI aKTUBHOCTI, HaJjae MOXIMBICTb JOCSATHYBLUN XapaKTepUCTUK 6e3nepepBHOCTI
Ta HabyTTA YMOB AN BifbHOro BUGOPY CTYAEHTOM 3MiCTy Ta popM HaB4aHHsa y 3BO>2,

3 no3uuii ¢opmyBaHHs IHHOBALMHOIO OCBITHLOMO CepefoBMLA YHIBEPCUTETY,
B AKOMY 3AiMCHIOETbCA MigroToBKa ManbyTHIX couianbHMX MNpauiBHUKIB 40 NPOMECiNHOI
ADISNbHOCTI NosiBa HOBUX 3aBAaHb LLOAO OHOBJIEHHA 3MICTY Ta Y4OCKOHaNeHHs opraHisadii
npodecinHOI NIArOTOBKM ManbyTHIX couianbHMX MpauiBHUKIB BUCTYNalOTb YMHHUKAMM
NoeAHAHHA OCBITHIX TPaAMLUii 3 OCBITHIMKM 1 couianbHUMK IHHOBALISIMU TAaKUM YNHOM, LLIO6
3a06e3neynTy No3UTMBHY YCTAHOBKY BUKMaAadviB Ta CTYAEHTIB Ha iHHOBALiNHY OiAnbHICTb S,
Lle, Ha aymky |. CaBenbyyk®, KOHLEHTPYE yBary Ha pecypcHoMy 3abe3neyeHHi OHOBMEHOI
NiAroTOBKM ManBbyTHiX couianbHUX MpauiBHUKIB, WO A03BOMUTL «MO-HOBOMY» MOAUBUTUCS
Ha eeKTUBHICTbL 1 OpraHisauil B ymoBax iHHOBaALINHOrO OCBITHLOMO cepefoBuLLa
yHiBepcuteTy. OTXe, BuAineHi Ta O6GrpyHTOBaHIi MeETOOOMOrYHI Migxoau BpaxoBYHOTb
cneundiky Ta 0cobnmMBOCTI POPMYyBaHHA COLjianbHOro nigepcrea y CTyaeHTiB—ManbyTHiX
couianbHMX npauiBHUKIB. 3anyvyeHHs ManbyTHIX couianbHMX NpauiBHMKIB OO OpraHisauii
CNiNbHOI couianbHO 3HAYYLLOT OiANTbHOCTI CTOCOBHO CTBEPPKEHHSA NigEePCbKNX OpiEHTaLiN,
LiHHOCTEN nigepcTBa B 3aknagax BUWOI OCBITW, rpomagi, cnpusno © akTtueizauil ix
HasiBHUX | MOTEHUINHMX MOXNUBOCTEW. 3aBAsku edeKTUMBHIN NpodeciiHin niarotoBui
BiQOYBaETLCHA CTUMYITHOBAHHA A0 3AINCHEHHSA BUABMNEHHS BMACHOI YHIKANbHOCTI Y CMiflbHIN
AisnNbHOCTI Ha 6naro cycninbCcTBa, Ha OYTTS 3pOCTaHHS NiAEePCbKOro noTeHuiany CTyaeHTiB
BaXnNMBOro Ansi popMyBaHHS couianbHOro nigepcrsa y CTyOEHTIB.

Came npodeciviHa nigrotoBka ManbyTHIX couianbHMX NpauiBHUKIB OO COLianbHOMo
nigepctea B yMOBax 3akfajiB BULLOI OCBITU CHNPUYUHAE HAK PO3BUTOK BUKIagadis
AVCUMNIIH coujanbHOro CrnpsAMyBaHHA®®, Ta i pPO3BUTOK OCOOWUCTOCTI CTyadeHTa, Woro
nigepcbknx SKocTem W HaBuyok 3g06yBaTu | nornubnioBaTU  3HAHHS, MUCIUTU
M npauoBaT NO-HOBOMY.

Apyra ocobnueicTb cnpsMoBaHa Ha MOCUMEHHS MNPaKTUYHOI CrpPsIMOBAHOCTI
NiAroToBKM ManbyTHIX couianbHUX nNpauiBHUKIB A0 MPOMECiHOI, CyCniflbHO-3HAYYyLLOl
M GnarofivHol AisifIbHOCTI, WO CrpUSE HACUMYEHHK OCBITHBO-MPOMECIHUX Nporpam
BNBIpKOBMM KOMMNOHEHTOM 3 Opi€HTaLi€l0 Ha po3BUTOK «softskills» y cTyaeHTiB.

Cy4acHi noTpebu npakTukm couianbHoi poboTn B YKpaiHi BMMarawTb MOCTIMHOMO
NepeoCMUCIIEHHA K TEOPETUYHOI OCHOBM YAOCKOHarieHHs 3MicTy, ¢oopM, MeToAiB Ta
3acobiB HaBYaHHA Yy BULLiIA LUKOSI, TaK i NpakTU4HOI peanisauii nNigroToBKM couianbHUX
npauisHukiB. Ane, ana 6araTtbox couianbHUX NpauiBHUKIB HEOBXiIOHICTb KepyBaTuUCs y CBOI
N OiANbHOCTI He TiNbKM NpoMecinHMMK cTaHgapTaMmu, ane i peryndpHo OHOBMOBATU
1 NOMNOBHIOBATW BIlIACHI TEOPETUYHI Ta NPAKTUYHI 3HAHHSA WE He € HeBig'€EMHOK YaCTUHOK
X poboTtun. Mpn ubOMy cydacHa couianbHa poboTa BigyyBae noTpeby B KOMMNETEHTHUX

52 ApownHcbka O. CepenoBuLLHMIA Nigxig B npodecinHin oceiTi... C. 104-109.

53 CaBenbuyk |. b. PecypcHe 3abe3neyeHHs iHHOBALiHONO OCBITHLOrO CEpeoBULLA NIArOTOBKK CoLianbHMX
npauiBHUKiB. Haykoeul eicHUK Yxzaopodcbkoeo yHieepcumemy. Cepisi: nedazoeika. couianbHa poboma.
2019. Ne 2 (45). C. 154-159.

> Casenwdyk |. B. [linrotoBka couianbHWX MpauiBHUKIB B iHHOBALAHOMY OCBITHBOMY CepenoBMULLI
yHiBepcuTeTy: MoHorpadid. Kutomup: Bug-so XKAY im. |. dparHka,2019.

55 CaBenbuyk |. B., Cenko H. A. PecypcHicTb npodeciiiHoro 3poctaHHs BUKMagadis AUCLMMNIH coLianbHoT
poboTn. Haykosul 8iCHUK Yk20p0oOcbK020 HaujioHarbHO20 yHieepcumemy: cepis: [Nedazoeika. CouianbHa
poboma. 2020. Ne 2 (47). C. 156-160.
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daxiBugax, sSKi 3gaTHi OiaTM Ta 3MIHIOBATM CBIT Ha Kpalwe LWhAgaxoM MOCTiIMHOro
ocobucTicHoro Ta NpoecinHOro 3poCcTaHHs.

Ha nepwui nnaH BMXOOUTb MNWUTAHHA He MPOCTO YAOCKOHaNeHHA TeopeTUYHOl
nigrotoBkn couianbHux npauisHukiB (Pavliuk, Liakh, Bezpalko, &Klishevych,%), a,
Hacamnepend, MPaKTUYHOI HACUYEHOCTIi BU3HAYEHOro Mnpolecy, ChnpsMoBaHOl Ha
3a40BOSIEHHA O0COOUCTICHUX NOTpeb CTyaeHTiB wono po3suTky «softskills» (Romanova,
Vasylieva, Podberezskyi®’).

Ockinbkn MamnbyTHI paxiBui MNOBMHHI OMaHyBaTW UiMOK CUCTEMOIK iAepCbKNX
AKOCTEN, YMiHb i HAaBMYOK ONSA 3AINCHEHHs couianbHO-3HaYyLWOi AiSnbHOCTI Ta HabyTTa
HOBMX OOCArHEHb B ranysi couianbHOi po6oTH, TO NOCUMEHHA W «PO3LLUMPEHHSA HanNpsAMiB
(iHbopMauiHWMA, MPOCBITHULBKUKA, NPOMINAKTUYHUNA, KOPEeKUinHMK, peabinitTauinHii,
pekpeaTuBHUN, aHOPEN3NHIOBUA, coLuianibHO-MeANYHUA, MNOBYTOBMUI) BONOHTEPCHLKOI
pisnbHocTi» (T. Nax®®) cnpuatnme 3abesneyeHH0 PO3KPUTTA NiAepCbKoro noTeHuiany
CTYLEHTIB.

AKe, nMpPakTUYHUW acnekT nigroToBKM  couianbHUX MpauiBHUKIB  CNpUSATUME
NiABULLEHHIO SIKOCTI IX MIArOTOBKM LUMNAXOM PO3BUTKY NiepPCbKOro noTeHuiany CTyAeHTIB,
TBOPYOro 3aCTOCYBaHHS Yy MPAKTUYHIN OIANbHOCTI HOBUX AOCSAMHEHb Ta BNPOBaKEHHS
Cy4acHUX HanpsiMiB Teopil i NpakTUKK couianbHOT poboTn 1 HagaHHSA couianibHUX Nocnyr
Bpas3fiMBUM rpynam HacerneHHs.

B ocTtaHHi poku ua npobnema cTtana npueBepTatM yBary $K 3aKOPAOHHUX, Tak
| BITYN3HAHMX HAYKOBLIB Yy KOHTEKCTI (pOpMyBaHHA Yy CTYAEHTIB couianbHOro nigepcraa.
Mpo Te HasiBHMA CTaH HaAyKOBUX [OCHIOXEeHb 3 NuTaHb (PopMyBaHHS couianbHOro
nigepcTea He € OOCTaTHIM Ansa po3B’A3aHHA NOTpebu y couianbHUX NpauiBHMKax HOBOrO
TMNy, SKi MaTUMyTb MOCTiNHE 3pOCTaHHA He Tinbku «hardskills», ane 1 «softskills», wo
3abes3nevyeTbcs 6aratoacnekTHICTIO NPOdECiNHOI NigrOTOBKN.

PoswmnpeHHa 3HaHb ManbyTHiX couianbHUX NpauiBHWUKIB NPO CYTHICTb CoLianbHOMO
nigepctea 9k 0cobnmBICTb (POPMYBaHHA coLianbHOro nigepcrtea B yMoBax NpodecinHol
NiArOTOBKM 34INCHIOETLCA HAa OCHOBI OCBITHLOT MPOrpamMu, ska BKNKOYae HaBYanNbHUA MnaH,
HaB4YanbHi(BMOIpKOBI) nporpammn BCiX AMCUMNNIH, nepeabadeHi HaBYyanbHUMM MAHOM,
nepenik nigepcbknx YyMiHb, HaBUYOK Ta NiOEPCbKUX KOMMETeHUin ManbyTHbOro
couianbHOro npauiBHMKa 3 rMO3Ha4YeHHAM TUX OUCLMNIIH HaBYyaribHOro nraHy, y npoueci
3aCBOEHHS SIKOI y CTyaeHTa BUpobnatoTbes 3a3HaveHi BMiHHA: «hardskills» n «softskills».
lMpodeciiHa [AiANbHICTL  couianbHOro npauiBHMKA € MNPaKTUKO-OPIEHTOBaAHOK Ta
XapaKTepuayeTbCs CMNPSMOBAHICTIO Ha aKTUBI3aLil0 BHYTPILWHIX pecypciB 0COBUCTOCTI
KrnieHTa 3 MeTo po3B’dA3aHHs noro npobnem. Cneuyundikoto couianbHOI poboTn € 1 Te, WO
couianbHWi NpauiBHUK nepebyBae MixX ABOMa CKNMagoBMMK Yy Tpiadi «couianbHa nonitvka
aepxasu (CycnifnibHi BIGHOCUHKN) — couianbHUn NpaUiBHUK — KITIEHT» Ta Mae 3abesnevyBaTu
CNpUATAMBI CcouianbHi YMOBM ONs pO3B’sA3aHHSA npobnem knieHTiB. 3 ornsgy Ha ue,
CTPIMKMA PO3BUTOK (paxoBOI MiArOTOBKU couianbHMX npauiBHUKIB 3a ocTaHHi 10 pokis,
3pOCTaHHA 3HAYeHHs1 couianbHOI poboTM WO A0 MNOAONAHHA CycninbHUX npobnem Ta

5% Pavliuk, R. O.; Liakh, T. L.; Bezpalko, O. V.; & Klishevych, N. A. (2017). Research-Based Training:
Methodological Characteristics and Results of the Analysis of Educational Programs. Soc. Sci. 2017, 6, 152.
57 Bacunbesa M. I., PomaHoBa |. A., WWennsikosa I. O. NenmidikaLisi B NigroToBLUi coujianbHMX npauiBHUKIB.
OcsimonoeaiqyHut duckypc. 2020. Ne 31. C. 97-114.

58 Jlax T.J1. MnaHyBaHHSA 3any4YeHHS BONMOHTEPIB sIK BaXKNMBUN KOMMOHEHT BOJTIOHTEPCHLKOI Nporpamun. BicHUK
JIHY imeHi Tapaca LllesuyeHka.2013. Ne 23 (282), Y. I. C. 208-213.
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couianbHO HebGe3nevyHux sBULL, 3yMOBMIOE NOTpeby BpaxyBaHHA TEHAEHUIN PO3BUTKY SIK
couianbHoi poboTu, Tak i axoBoi NiArOTOBKM CoujianbHUX NPaLiBHUKIB WO A0 iX BNAMBY Ha
opraHizauivHi Wwnaxu peanisauil OCHOBHUX HanpsiMiB, yMOB Ta pe3ynbTaTiB OHOBfIEHHS
3MicTy, hopM Ta MeTofiB HaBYaHHNA®,

CTOCOBHO pPO3LUMPEHHS 3HaHb ManbyTHIX couianbHUX NpauiBHUKIB NPO CYTHICTb
coujanbHoro nigepctea (Horishna, Slozanska & Romanovska®®) BusHauyeHo ix HaranbHy
HeoOXigHICTb ANA BCiX YY4aCHUKIB OCBITHbOIO MPOLIECY, OCKINbKU:

- CTygeHTaMm B yMOBax BMpOBaXXEHHS OKPEMOro HaB4valibHOro Kypcy 3 nigaepcrsa,
A03BONUTL MiABMWMTK iX OBi3HaHIiCTb 3 nigepcTBa, BUSBNATM Ta pO3BMBATU
nigepceki HaBMYKKW, a BiATak Yy 3MIiCTi MalwTb OyTu BignoBigHi NpodecinHi
3aBOaHHs, poni Ta oboB'A3kM WO A0 3abe3neyeHHA HACTYMHOCTI B PO3BUTKY
nigepcbknx 3aibHocTen;

- HedpopmarnbeHi nporpamu 3 nigepcrea NOBMHHI Ha4aBaTUCb Ha YHIBEPCUTETCbLKOMY
PiBHi, W06 3abe3neynTn MOXIIMBOCTI ANA pPO3BUTKY, BOOCKOHANEHHs Ta
BiANpauloBaHHA LMX HAaBWMYOK He nuule Ana CTyAeHTiB couianbHoi poboTun, ane
i 4S5 BCIX YY4aCHUKIB OCBITHLOIO MpoLecy;

- CTBOPEHHS 3HA4yLLUMX MOXITMBOCTEN AN 3a0XOYEHHSA CTYAEHTIB LWOoAO 1X y4acTi
Y CNiMIbHUX HaBYanNbHWX 3axodax, TakMX $K HaBYaHHA M'SKUM HaBU4YKam
«Softskills», HaB4anbHUX Kypcax, couianbHUX MPOEKTaxX y 3aknagax BULLOT OCBITH
abo 3a WMoro mexamu, BOIMOHTEPCTBI, y4acTi y HeypsgoBUX oOpraHisauisix,
A04aTKOBUX CTaXyBaHHSX, 3 NPaBOM BU3HAHHA B MeXax HaByasnbHOI nporpamu i3
coujianbHoi po6oTm®?,

[MpoTe, BaXnMMBUMW Ha CbOrOAHILWHBOMY eTani pPO3BUTKY Teopil Ta NpaKTUKK
couianbHOi poboTK Ta ByayTb akTyanbHUMM | B ManbyTHbOMY €: HaBMYKN OPIEHTYBAHHA Ha
couianbHi 3MiHM €K LiHHOCTI couianbHOl po60TK; PO3LWMPEHHA MOXIMBOCTEN LLOA0
ynpaBniHHA 3HaHHAMW Ta pecypcamu couianbHOl poboTu; 3abesneyvyeHHs pPO3BUTKY
aHaniTMYHOro | KpeaTUMBHONO MMUCIIEHHS couianbHMX MpauiBHUKIB, MparHeHHs 0o
eeKTUBHOI NapTHEPCLKOI cniBnpaLi Ta KoMaHaHOT B3aemop;jic?.

TpeTboto 0cobnMBICTIO NPOMECIHOT NiIArOTOBKM BUCTYNae—3baradeHHs popmManbHoOi
OCBITU 3 couianbHoi poboTn metogamu, popmamm Ta 3acobamm HedopmarbHOI OCBITU
3 aKTyanisauii nigepcbKoro noTeHuiany CTyOeHTiB, WO [JO03BOMSE pPO3LWMPUTU  MeXi
3aCTOCYBaHHA ayaAUTOPHOI Ta MNo3aayAUTOPHOI HaB4varbHOI W couianbHO-BUXOBHOI
AisiNbHOCTI ManbyTHIX couianbHUX NpPaLUiBHUKIB.

Mpouec hopmyBaHHS couianbHOro nigepcraa y ManbyTHIX couianbHUX NpauiBHUKIB Y
3aKnagax BULLOI OCBITU BU3HaYae crneundiky opraHiyHOro noegHaHHs metogis, dopm Ta
3acobiB HaBYarnbHOI 1 coLianbHO-BUXOBHOI AisNbHOCTI 3 N03aayANTOPHOK OisiNbHICTIO YCiX
cyb’eKTiB OCBITHBOIO NMPOLECY, O CKIfTbKM YMOXIMBIIOE WBMAKY aganTauito 4O couianbHUX

59 CaBenbuyk |. B. MigrotoBka couianbHUX NpauiBHUKIB 3a Cy4acHMX YMOB: iHHOBAUiMHI TeHaeHUii. BicHuk
JKumomupcbko2o depxxagHoz0 yHieepcumemy iMm. leaHa ®paHka. [NedazoaiyHi Hayku. 2016. Ne 1. C. 117-
122.

60 Horishna, N., Slozanska, H., Soroka, O., & Romanovska, L. (2019). Exploring the leadership skills of pre-
service social work students: implications for social work education. Problems of Education in the 21st
Century, 77-5, 598—615.

61 Horishna, N., Slozanska, H., Soroka, O., & Romanovska, L. (2019). Exploring the leadership skills of pre-
service social work students... 598—615.

62 bubuk [. 3MicT Ta CTpyKTypa couianbHoro nigepcrtea ManbyTHix daxieuie y ranysi couianbHoi poboTu.
Social Work and Education. 2021. Vol. 8, No. 2. PP. 138-151.
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3MiH Ta [JgeTepMmiHye npouec camopearnisauii 0CobuCTOCTi couianbHOro npauiBHUKA.
3acTocyBaHHA pi3HMX iHHOBaUIMHMX MeToaiB, dopm Ta 3acobiB y npoueci npodecinHoi
niarotoBku (Pavliuk&Liakh®3; CaBenbuyk®*; Ceiiko®®) 3abeanedye BUKNagaHHa HaBYarnbHUX
ancumnniH - HopmMaTtmMBHOro Ta BUBiIpkoBOro ©OnoOKiB OCBITHLO-NPOMECINHOI Nporpamu,
opraHisauito NpakTuku W 3anyyeHHa [0 No3aayAuTOPHOT AiANbHOCTI, WO [03BONUTb
30IMCHUTN  onTUManbHe MO€EAHaHHA opmManbHOl Ta HedopMasribHOI OCBITU  Ans
akTyanisauii nigepcbkoro noteHuiany ManbyTHIX couianbHMX NpaLiBHUKIB.

BaxnmBo 3a3HaunTh, WO ICHYe HEOOXigHICTb MNOCUNEHHS NiOEepPCbKMX HaBMYOK
CTYOEHTIB, WO BMBYAKOTb couianbHy poboTy, LWIAXOM NPOBEAEHHS hopmanbHUX Ta
HedhopManbHUX PO3BUBANbHUX 3axOdiB Ta BW3HAHHA NiAEpPCbKOl yyacTi y HaByarbHin
nporpami i3 coujianbHoi po6oTn®e,

Y UbOMY KOHTEKCTI, «CYTHICTb MiArOTOBKW COUianbHUX NpauiBHUKIB, HeobXigHO
po3rnsgatm Ak ocobnvMeBuMiA  BUA COUianbHOI  OCBITM, WO IHTErpye pPi3HOPIBHEBICTb
nigrotoBkn GakanaepiB, Marictpie Ta PhD couianbHoT po6oTn, BapiaTUBHICTb NOEAHAHHSA
Pi3HMX OOPM i METOAIB HAaBYaAHHSA Ta BUXOBAHHS, 3 METO 3abe3neyeHHs yHiBepcanbHOCTI
NiAroTOBKM SIK BU3HA4aslbHOI BUMOIM 0 IHHOBALIMHO OPIEHTOBAHOIO OCBITHBOrO MPOLECY,
MNOro BaXXNUBOCTI AN YAOCKOHANEHHA NiAroToBKM paxiBuiB B ranysi couianibHOT poboTny
(I. CaBenbuyk, 2020). Y 3B’A3KYy 3 UMM CNPOMOXHICTb CUCTEMM COLlianbHOI OCBITU B ranysi
couianbHoi po6otn, Ha paymky |. KosyGoecbkoi & | [Moctontok®’, BupaxaeTbcs
y npodpecinHiin  nigrotoBui daxisuis, rotoBux Ao anpobauil TexHonorin couianbHoi
iHTerpauii ocobucTocTi B CyCninbCTBO, COUjianbHOI €KCNepTU3nN MPOEKTIB Yy couianbHin
cdpepi, colianbHOro MeHePKMEHTY YCTaHOB Ta opraHisauin®®,

Tak, HedbopmarnbHa OcBiTa BigOMBAETLCA AOCUTb YACTO Yepes NpM3My OpraHi3oBaHoi
CUCTEMATUYHOT LiANbHOCTI  Pi3HUX GOpM HedopMasrnbHOr0 HaBYaHHS  couiaribHUX
npauiBHukiB. [Mowyk wWnaxiB nNigBUWEHHA edeKTUBHOCTI NpodecinHOl  NigroToBKM
couianbHMX nNpauiBHUKIB 3YMOBIIOE MOSIBY XapaKTEPOSoriYHMUX O3HaK HedopmasribHOT
oceiTn (H. Maenuk®®), wo mawTb 3abe3neynT yMOBU (POPMYBaHHS couianbHOro
nigepctea MambyTHIX couianbHUX MNpauiBHWUKIB, 30aTHUX KOMMETEHTHO 34iMCHIOBATU
npodpecinHy AianeHicTb. OTXe, opraHizauis HedopmanbHMX CheungidyHNX CTPYKTYp
cepenoBuLla NiaroTOBKM couianbHUX NpauiBHUKIB 40 couianbHOro nigepcrea Bigobpaxae
opraHi3auiHO-AisASIbHICHY CknagoBy NPodecinHOT NiAroTOBKU coujianbHUX NpaLuiBHUKIB.

[ns noAcHeHHs BUKOPUCTaHHSA Teopil N NpakTUKM HeddopMaribHOI OCBITU B Mpoueci
npodpecinHoi  MigrotoBkM MambyTHIX couianbHUX negaroris  Ham  IMMOHYE AyMKa

63 pavliuk, R. O., & Liakh T. L. (2019) Approaches to the Development of the ICT Competence Standard in
the System of Research-Based Training for the Future Specialist of Social Sphere in Ukraine. In: Smyrnova-
Trybulska E., Kommers P., Morze N., Malach J. (eds) Universities in the Networked Society. Critical Studies
of Education, 10. Springer, Cham.

64 Cagenbuyk |. B. TigrotoBka couianbHUX NpauiBHUKIB 3@ Cy4acHUX YMOB: iHHOBaUiHi TeHaeHu;ji... C. 117—-
122.

65 Ceriko H. A. ®opmyBaHHA MPaKTMKO OPIEHTOBAHMX YMiHb ManOYTHIX couianbHWX neaaroris y npoueci
BMBYEHHS Kypcy «CouianbHui daHapansuHry. BicHuk XKumomupcbkoeo OepxxasHO20 yHigepcumemy iMeHi
IsaHa ®paHka. Cepis NedazoeziyHi Hayku. 2016. Ne 87 (4). C. 82-85.

66 Horishna, N., Slozanska, H., Soroka, O., &Romanovska, L. Bkas. np.

67 Kosyboecbka . B., MocTtontok M. |. 3apybixHuiA 4ocBig BNpoBamKeHHS1 HeTpaauuinHnx dopm oceitn. 2018.
URL: https://dspace.uzhnu.edu.ua/jspui/handle/lib/20085?mode=full

68 KosyboBcbka, |. B., & MocTontok, M. |. 3apybixHuii goceig. ..

69 Maenuk H. B. Teopis i npakTuka opraHisauii HedopManbHOI OCBITU ManbyTHIX couianbHMX neparoris:
MoHorpadis. XXutomup: Bug-so XY im. |. ®paHka, 2018. 350 c.
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H. MaBnuk’®, aka BinoGpakaeTbCs Yy CiBBIOHOLIEHHI Pi3HUX OCBITHIX hopM hopMarnbHoi,
HedopManbHoOT iHpopmanbHoI. Tak, dpopManbHa OCBiTa BUCTyNae 3aranbHUM couiaribHUM
NnpoLecoM, AKUA OXOMIKE MNepeBaKHY YacTUHY HacCeNeHHs, peryneTbes 3arasibHUMu
HOPMaTUBHO-NPaBOBUMU akTamMu, CNpPSAMOBaHUA Ha [OOCArHEHHs 3aralfibHUX CYCnifbHUX
TpaHcdopMauin, Toai ik HedbopmarnbHa OCBiTa, HATOMICTb, BUCTYNae 0COBMIMBUM SIBULLIEM,
SIKe XapaKTepua3yeTbCs MOCTIMHMM MPOTUCTaBNEHHAM cebe cuctemMi doopmarnbHOI OCBITU
(To6T0, AK TiNbKM AOCATHEHHS HEdOpPMaribHOI OCBITU €BOSOLIMHO CTalTh NPUBNACHEHNMMU
dopManbHUMM OCBITHIMW IHCTUTYUiISIMKN, HedopManbHa OCBiTa NpoTUCTaBnse cebe im
LUMSAXOM MOLUYKY HOBUX (POPM i METOAIB OpraHisaii HaBYaHHS)».

3HayHy yBary OCMMCIEHHSA CYTHOCTI MOHATTA HedopmarnbHa ocsita (non-formal
education) npuainsnm T. Xypasenb & 0. PorosHa’l, saki BucyBanu «npodeciiHo
CNPAMOBAHIN 3arasibHOKYNbTYPHI KYpCWU HaBYaHHS B LIEHTpax OCBITU, Ha Pi3HUX Kypcax
iHTEHCUMBHOIO HaBYaHHS, CeEMiHapax, MancTep-knacax. 3rigHo 3 knacudikauiero KOHECKO
00 HedopmarnbHOI OCBITM HanexaTb HaB4asibHi nporpamu, Kypcwu, cemiHapu, TypTKu,
NEeKTopil, O OpraHi3oBYHTbCA i MPOBOAATLCA MO3a TPaguuUiMHOK CUCTEMOK OCBITHW.
HedopmanbHa ocgita BigbyBaeTbca y Mexax ¢hopmanbHOro odiuiiHoro cepegosuLla,
ane He € OQIUIMHO BM3HAHOK, pe3ynbTaTh HaBYaHHA He 3aBXaW NiATBEPOKYHOTbCS
BiAINOBIAHMMM JOKYyMEHTaMn’2,

Lo no HebopmanbHOI OCBITM ManByTHiX couianibHUX NPaLiBHUKIB, TO 3ayBaXKUMO, LLO
SK npouec Ao4aTKOBOI LifiecnpaMoBaHOi NpoeCcinHOT NiAroTOBKM ManbyTHIX couianbHUX
npauiBHUKIB, OpraHisoBaHWn Nnosa MeXamu 3MICTy OCBITHIX nporpam, oopm, MeToAiB Ta
3acobiB Mo3aayaMTOPHOI HaB4YamnbHOI W CouianbHO-BMXOBHOI pobOoTW 3aknagiB BULLOI
OCBITU J03BOSISIE OPraHivyHO NoegHyBaTmUCs 3 hopManbHOI ayanTOPHOI HaBYarnbHOI poboTn
CTyOeHTIB. Lle NOSICHIOETLCS HAasIBHICTIO MOTYXXHOro noTeHuiany HedopMasrbHOI OCBITU
LWOOO 3acToCyBaHHSA 11 (PYHKUINM, a came: po3BMBakya — PO3BUTOK BMiHHS CaMOCTIMHO
BUMTUCSA; npodpafjanTtauinHa — nigBULLEHHA NpodecinHol KBanidikauili 1 dopMyBaHHSA
KOHKYPEHTOCMPOMOXHOCTi; HaB4yanbHa — nNOrMuMbneHHs Ta pPO3WWMPEHHS  3HaHb,
ONaHyBaHHS HOBMMMW 3HAHHAMM Ta NpPeaMEeTHUMWU KOMMEeTeHUissMU; rpoMagsHcbka —
CNPUAHHA  (POPMYBAHHK TPOMAASAHCBKOrO CYyCniNbCTBa, 3POCTAHHA rPOMaAsHCLKOT
aKTMBHOCTI; [O3BiffieBa — oOpradisauis 3MICTOBHOrO BiSIbHOrO 4acy YyYacHWUKIB,;
NCUXONoriYHa — CTBOPEHHA YMOB AN 3pOCTaHHA MOTuBaUil MOnofdi, PO3BUTKY 1X
ocobucTocTi» 3.

HedopmanbHa ocBiTa ManbyTHIX couianbHUX NpauiBHUKIB MOXxe OyTu CBOE pigHUM
KOMMMAEKCOM i, [OCUTb PI3HOMaHITHMX 3a OCBITHIM 3MIiCTOM, HabyTuMX 3HaHb i3
couianbHOro nigepctea, BUPOONEHHI YMiHb 4Yepe3 ChiBBIAHOLWEHHS TpaguuinHOro
i cyqacHOro gocsigy couianbHOT OCBiTM Ta couianbHoi poboTn. OpraHiyHe noeaHaHHSA
ayauTOPHOI Ta No3aayauTOpPHOI HaBYarnbHOI W couianbHO-BMXOBHOI poboTH, OAHOYACHO
3abesneyvye cnpuaHHs BCeBiYHOMY pO3BUTKY CTYAEHTIB, LinecnpsiMmoBaHOMy 0OpMyBaHHIO
IX coujanbHOI aKTUBHOCTI Ta couianbHOI BignoBiganbHOCTI, BOAHOYAC CMOHYKak4n 1X 40
MOLUYKY i peanisauii akTUBHUX Ta iHTEPaKTUBHMUX (hopM poBOTU, NOPOIXKYHOUN 3anyYeHHS X

70 Maenwvk H. B. Teopis i npakT1ka opraHisauii HecdbopmanbHoi ocsitu... C. 56.

71 YXypaeenb T., PorosHa 0. HedopmanbHa ocBiTa Sk iHCTPYMEHT MigBULLEHHSA NigepCcbKoro noTeHuiany
yyHiB MTH3. OcsimonoeiyHud duckypc. 2018. Ne 1-2. C. 171-187.

72 )Xypagenb T., Porosna 0. HedopmanbHa oceita... C. 171-187.

78 OeuvapeHko C. . HedopmanbHa ocBiTa — HeobGXigHWIA enemeHT cy4yacHoi ocBiTHbOI cuctemun. URL:
http://dialog.lviv.ua/files/champions_final_ conference.pdf
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A0 Pi3HMX 3axofiB, WO NPOAYKYKTb peanbHi 3MiHM abo X CTUMYNIOKTb CTYAEHTIB [0
CaMOCTINHOI OopraHisauil KOPUCHUX CYyCniNbHO-3HaYYyLWMX iHiliaTuB. Bce, Le y CyKynHOCTI
BMMAMBaE, B Ti 4YM iHWIN popmi Ha ¢bopmyBaHHS couianbHOro nigepcrea y MambyTHix
coujanbHUX NpauiBHUKIB B yMOBax NpodecCinHol NigroToBKu.

MepenbayeHa ocobnuMBICTL oOpraHizauii HedopmanbHUX CcneungidyHnX CTPYKTYP
cepefoBula nNIAroTOBKM  couianbHMX NpauiBHUKIB  [03BONMUTL  34IMCHIOBATUM  MOLUYK
opraHisauinHo-negaroriyHMx  ymMoB  (OpMyBaHHA  couianbHOro  nigepctea, WO
€ HeoOXigHMM ONA  BUPIWEHHA O3Ha4YeHMX 3aBOaHb: (OPMYBAHHA MPOAKTUBHOIO
couianbHOro npadiBHuka, 3gaTHOro TBOPYO i BigNoBiganbHO BUPILLMTU CBOI Ta CYCIfbHI
npobnemu; nigrotyBaty couianbHUX MpauiBHUKIB SK ManbyTHIX MEHTOpIB, TpPeHepiB Ans
pobOTM 3 PpI3HUMM KaTeropisMM KIEHTIB Yy couianbHin cdepi; pO3BUTOK HaBUYOK
3iCTaBnEHHs CBOIX iAen 3 NUTaHb PO3POOKK TPEHIHriB Anst poboTn 3 AiTbMU BUMYLLEHUMM
nepeceneHusamMmn; oopmyBaHHs B CTYAEHTIB, 3-NMOMIK ManbyTHIX couianbHUX MpauiBHUKIB
«rHy4kmnx Softskills» koMneTeHTHOCTEN; BU3HaA4YaTU NigepCbKy OpIEHTALi0 Ha pi3Hi rpynu
KNiEeHTIB ONs opradisauil TPeHIHroBux nporpamMm 3aBAsku Pi3HOMAHITHOCTI aKTUBHUX Ta
IHTEpaKTUBHUX OOPM, TEXHONOTIN.

TexHonoriyHe 3abe3neyeHHA hopMyBaHHSA couianbHOro nigepcrea
y 3aKnagax BMLOI OCBITU

Y3aranbHeHHs1 BULLlEeHaBeeHUX NiaxXodiB AO03BONUIO 3anponoHyBaTM BU3HAYEHHS
dopmManbHOro Ta HegopmanbHOro cepefoBulla NIArOTOBKM couianbHUX MNpauiBHUKIB SK
LinicHol €OHOCTI CTBOPEHMX OpraHidauiMHO-NegaroridyHuxX yMoB, Y SIKUX € HadBHe
oOrpyHTOBaHe TexXHOMoriYHe 3abe3neyeHHs Ang noganblloi  eMEKTUBHOI CUCTEMMU
NiAroTOBKM couianbHUX MpauiBHUKIB. EQEKTUBHICTbL AKOT 3anexuTb Bid KOMMNEKCHOro
NOEAHAHHA TpaauuiMHUX W IHHOBALUINHUX aKTUBHUX Ta iHTEPaKTUBHUX (PhOpM, MEeTOAIB,
TEXHOMOriN HaBYaHHS TOLLO.

Ak 6a4nMmMo, OCHOBHUMW TEXHOMOriSIMM € OCOBUCTICHO-OpPIEHTOBaAHA TEXHOSOris,
cneundika 3acTOCyBaHHS 4KOI nonsirae y NPOXOMKEHHI CTydeHTamu creuianbHOCTI
«CouianbHa poboTa» B pi3HMX MPaAKTUYHUX TPEHIHrax, HaB4YarbHUX OUCKYCIiSX, OiINTOBUX
irpax ans CnpusiHHS XUTTEBOMY CaMOBU3HAYEHHIO CTYOEHTCLKOI MOSIoAi Ta CTAHOBIIEHHIO
Yy HUX CyO’€KTHOCTI, KynbTypHOI igeHTudikauii, couianisauii ocobuctocti manbyTHbOro
couianbHOro npaudiBHuKa.

TexHonozisi npoekmHoi OisnibHOCMI 8 2any3i couiasibHOI pobomu OpieHTOBaHa Ha
CYKYMHICTb  HaByYanbHO-Ni3HaBanNbHUX 3ycTpiyen, SKi  [O03BONATbL  ManbyTHLOMY
couianbHOMY npauiBHUKY BUpillyBaTK couianbHi npobnemu B peadynbTaTti CaMOCTIMHUX iR
Ta po3pobKM BracCHUX iHHOBALMHMX Ta couianbHUX NPOoeKTiB. CTOCOBHO MPOEKTYBAHHS
B ranysi couianbHoi po6oTn pauioHanbHO NOEAHYBATU TEOPETUYHI 3HAHHS 3 X MPAKTUYHUM
3aCTOCYBaHHAM AN BUPILLEHHS MOLUYKOBUX, OOCIOHULBKNX, NMPAKTUYHUX Ta KOHKPETHUX
cycninbHMX npobnem HaceneHHs.

IHgbopmaujitiHo-KOMyHikauitiHi mexHosoeii 8 coujanbHiti pobomi MaloTb nepesaru
oo 36aradeHHsi OCBITHIX pecypciB 3aknagy BULLOI OCBITU, 3MICTY OCBITHiIX Nporpam Ta ix
BUKMadaHHA, BUKOPUCTaHHI IHTErpoBaHUX cCreukypciB 3 couianbHOro nigepcrea,
NPOXOLKEHHS  CTyOQeHTaMW  PISHOMaHITHUX  OUCTaHUIMHMX nnatopM Ta  KypciB,
IHTEPaKTMBHUX METOAIB HaBYaHHSA, OOCTYMN B IHTEPHET, OUCTaHUiMHY B3aemMmopito. Biartak,
NiABMLLYETLCSA MNPOSAB couianbHOI aKTMBHOCTI Ta O6I3HAHOCTI CTyAEHTIB, CTBOPHETHLCA
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edeKkTuBHe iHhbopmauinHe cepenoBulle Ans NpodecinHOro Ta 0COOUCTICHOrO 3pOCTaHHS
MamnbyTHIX couianbHUX NpaLiBHUKIB.

TexHonozaisi Hag4yaHHS y napmHyepchbKil crigrpauyi TPaKTYETbCA SIK CYKYMHICTb Ain Ans
CninbHOI NpodecinHOl OiSNbHOCTI BUKMagadiB, CTYAEHTIB, KypaTopiB akageMidHuX rpyn,
npeaCcTaBHUKIB POMAACbKMX Ta GrarodivHMX opraHisauin, CTeNKXonaepis, WO A03BOSISIE
yOOCKOHanNUTU KynbTypy AinoBoi chniBnpaui 4Yepe3 nepedadvy MpakTUYHOro [LOcCBigy
CMiMbHOrO  BUPILLEHHS HaBYaNnbHUX 3aBAaHb NPOMECINHOI NIArOTOBKM  coLiarbHUX
npauiBHUKIB.

TexHonozaisi sUKopucmaHHs 8 Hag4yaHHi i2posux memodig B NpodeciHin nigroTosL,i
couianbHMX npauiBHUKIB 00 (OOPMYBaHHS CoUianbHOro rigepcrBa XapakTepu3yeTbCs
NpPOSIBOM [OCUTb BESIMKOI Tpynu MEeTOAiB i MPpUMOMIB OpraHisauii OCBITHBOrO npolecy
y dopMmi  pisHUX IHTEpPaKTUBHWUX irop Ta iHTenekTyanbHUX KBecTiB. [lepeBaroto
3aCToCyBaHHA MeToay rpu € Te, WO rpa 9K BMA AisnbHOCTI HabyBae egeKTUBHOCTI
B YMOBax pPi3HMX CUTyaLin, ane 3a CrnpuATIMBMUX YMOB, AKi CMPsIMOBaHi Ha Bif TBOPEHHSA
i 3aCBOEHHS 3HaHb, HaBMYOK Ta CyCMifibHOro AOCBiQy, B SKOMY CKNnagaeTbcA
M YOOCKOHAmMETbCA  aKkTUBi3auia  NigepCbkoro  noTeHuiany  cTyaeHTiB—ManbyTHiX
coujianbHMX NpauiBHMUKIB.

TexHonozaiss cmeopeHHs1 npedMemHo — po3sueasibHo20 cepedosuwa NiAroTOBKU
couianbHMX nNpauiBHUKIB po3rnsgaeTbCad 9K cCUCTeMa YMOB, WO 3abesneyvyoTb BCHO
NOBHOTY OCOBUCTICHOrO Ta NPOGECINHONO 3POCTaHHA COoUianbHOro mnpaudiBHUKa, LWo
BKMNtOYae OOCTaBWHW, PECYPCU Pi3HOr0 (OYHKLIOHANBbHOrO 3HAYEHHs, SAKi 403BONSAKOTb
ManbyTHbOMY (baxiBLO PO3B’sA3yBaTW CyCMiNlbHO-3Ha4yLi Npobnemn 4epes opraHisadito
3any4eHHs BCiX y4acCHWUKIB, 3abe3neuyoum MmakcumMmarnbHUin KoMopT AN KOXKHOrO.

TpaduuitHi mexHonoeii (3a oceimHiMu rnpozgpamamu rnpoghecitiHoi  nidaomoeKku
crieyianbHocmi «CoujasibHa poboma») MalTb CYTTEBY O3HAKy 3aCBOEHHS CTygeHTaMu
TEOPEeTMYHMX 3HaHb 3 AUCUMUNIIH couianbHOl poboTn Ta AucumnniH 3 nigepcbKoi
npobnemaTtuku, ki 3abe3neyyloTb PO3LMPEHHS 3HaHb Ta HabyTTs yMiHb | HaBWYOK
couianbHOro nigepcrBa, OPIEHTOBAHMX Ha  34IMCHEHHA ManbyTHLOT NpPOodECINHOT
OiSiNbHOCTI.

30opos'sa3bepexysarnibHi mexHosoeii, AKi 3aCTOCOBYHTbLCS B npoueci npodecinHol
NiaroToBKM OO couianbHOro nigepcrea nepenbayarTb B3a€EMO3B'A30K Ta B3aEMOAIK YCiX
YYaCHUKIB OCBITHbOrO NpoLEecy AN OOCArHEHHSA €4MHOI MeTu—3abe3nevyeHHss 0COBUCTOCTi
MOXITMBOCTI 30epexeHHsa 300pOoB's, (POopMyBaHHS Yy HbOIMO HEOOXiAHWX 3HaHb, YMiHb,
HaBMYOK LLO A0 340POBOro Crnocoby XuTTd, NiATPUMKA KynbTypu 300pOB’sl, CUCTEMM
LiHHOCTEN i NPOrHo3yBaHHA 300pO0B’sA306epexyBanbHOI AisNbHOCTI ManbyTHIX couianbHUX
npauiBHUKIB.

TexHonozisi npobrieMHo20 Hag4YaHHSA $IK UinecnpsiMoBaHa cucTema, Ky AOUinbHO
3aCTOCOBYBaTW B OCBITHIN AiSANIbHOCTI, OCKIfNIbKM HAOaeTbCA MOXINUBICTb BUPILLEHHS
NpobnemMHMX cuTyauii 3aBOSKW OpraHisauii akTMBHOI CAMOCTIMHOI AisiNbHOCTI CTYAEHTIB,
B pe3ynbTaTti Yoro BiAbyBaeTbCA TBOPYE OMaHyBaHHSA 3HAHHSAMW, BMIHHAMMW, HaBU4YKaMW,
PO3BMBAOTLCA KPUTUYHE | KpeaTUBHE MUCIIEHHS ManbyTHIX couianbHMX NpaLiBHUKIB.

Kelic-mexHonozis uUe IHTepaKTMBHA TEXHOSOrS HaBYaHHS, CApAMOBaHa Ha
hopMyBaHHA B CTyAEHTIB-ManbyTHIX couianbHWUX NpauiBHUKIB BiAMNOBIAHNX 3HaHb, YMiHb,
NigepcbknX SIKOCTEM Ha OCHOBI aHanisy i BUpiWeHHs peanbHol abo 3moaenboBaHol
nNpobnemHoI cuTyauii B KOHTEKCTI NpoMeCinHOT AiSNbHOCTI, NpeacTaBneHol y BUrNaai Kenc-
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cuUTyauin.
TexHonozisi 0ocniOHUUbKOI OisiribHOCMI 8 2aly3i coyianbHOI pobomu — Le MeToanka
opraHisauii OCBITHbOrO npouecy, sika NigBULLYE HAyKOBUWN iHTepeCc ManbyTHIX couianbHuX
npauiBHUKIB 4O HaBYanbHUX i HAYKOBUX OOCNIIKEHb, Yy4acTb B OCBITHbO-HAyKOBUX Typax
3a Pi3HOI TEMATMKOK MDKHAPOAHUX, BITYU3HSAHNX Ta YHIBEPCUTETCLKUX KOH(PEepEHLN.
TexHonoziss KpUmMU4YHO20 MUC/IEHHSI TONSIrAa€ B PO3BUTKY Y CTYAEHTIB—ManOyTHIX
couianbHMX NpauiBHUKIB aHaniTM4YHOro nigxogy Ao 0yab-akoro matepiany. Lia TexHonoris
po3paxoBaHa Ha 34aTHICTb MOAMHM CaMOCTIMHO aHanisyBaTu, aprymeHTyBaTuM CBOWO
AYMKY, NepernsaHyTn BnacHe 6a4eHHsa npobnemmn Ta NOCTaHOBKY NOLUYKY i BUPILLEHHS.
TexHonoziss 6peHOuHay 8 couiarnbHil cghepi nonsrae y NparHeHHi Woao ChpUSAHHS
LUiHHOCTAM nigepcTBa M couianbHOl poboTn WNsSXoM NIATPUMKM iMIZXKY 3aknagy BuULLIOT
OCBITW, (pakynbTeTy, Kadeapu, BCIX CTPYKTYP OCBITHbLOro npouecy Ansa nigBULLEHHSA
OCBITHBbOIO iHTEpPECyY A0 3400yTTA NiAepPCbKUX YMiHb Ta HAaBUYOK Y ManbyTHIX couianbHMX
npauiBHUKIB.
TexHonozis mpeHO-criommuHay 8 yMogax [pogeciliHoi nid2comoeKu nonsarae
B PO3KPUTTi YyCNiWHOro npodecinHOro Kap'epHOro 3pOoCTaHHA ManbyTHLOro daxisus
couianbHOI cepun 3agns 3abesneyvyeHHs MOro KOHKYPEHTOCNPOMOXHOCTI; hOpMYyBaHHIO
NPaKTUYHUX  HaBUYOK  MPOMPeCcinHOroO  CcaMoOpo3BUTKY Ta  camonpeseHTauil, 1X
KOHKYPEHTOCMPOMOXHOCTI B ranyai couiasibHol poboTu.
TakMm 4YMHOM, TpaguuivHi W iHHOBAUiMHI  TEeXHOMOorii NiAroTOBKM  couianibHUX
npauiBHMKIB MaloTb 3abe3neunTn oopMyBaHHSA couianbHOro nigepcrea Yepes NnoeaHaHHA
yCiX CKnaZoBMX OCBITHbOrO Mpouecy Ha 3acajax akTuBidauil MexaHi3aMiB Ta pecypciB
couianbHOi pobOTM Ta pPO3BUTKY IigEepPCbKOro mnoTeHuiany ManbyTHIX couianbHUX
npauiBHUKIB. Y 3a3Ha4yeHOMY KOHTEKCTi pOpMyBaHHSA couianbHOro nigepcrasa, Ha Haly
AYMKY, BaXnMBe 3Ha4YeHHS Ma€e BUOKPEMSIEHHS B3aEMO3B’A3Ky (DOpMyBaHHS Yy doaxiBuiB 3
couianbHoi poboTn NpodecCinHO BaXKMMBUX MNiAEPCbKUX SKOCTEW, CUCTEMU NigepPCbKNX
HaBWYOK, LLO 3YMOBMOKTb HABYTTS NiAEPCbKMX KOMMETEHUIM 3 BU3HAYEHHSI CYTHICHUX
O3HaK NposiBY NiAepCbKOro noTeHuiany B ymoBax nNigroToBKM A0 PO3B’si3aHHS NPodecinHmnX
3aBaHb.
Omxe, mexaHiamm OpMyBaHHSA couianbHOro nigepcrea y ManbyTHIX couianbHUX
npauiBHUKIB B YMOBax ix NpodecCinHOi NiAroTOBKM NOBUHHI BYTU CNpsAMOBaHi Ha PO3BUTOK
YCiX CKnagoBux couianbHOro nigepcrsa, cOpPMOBaHICTb SKUX 1N 3abe3nevyoTb NposiB
nigepcbkUx AKOCTEW, NiOepCbKUX KOMMETEeHUin, akTyanisauito UiHHOCTEW JigepcTsa
B coujianbHin poborTi.
Came TOMY, BIQMOBIAHO A0 BM3HA4YeHMX OCOBAMBOCTEM MIArOTOBKM ManbyTHIX
coujanbHUX npauiBHUKIB 40 POPMYBaHHSA couianbHOro nigepcrea 34IMCHEHO YTOYHEHHS
XapaKkTepHUx cneundivyHmx i 03Hak, 3okpema:
- CTBOPEHHS HedpopmanbHOro cepefosulla oopmyBaHHS couianbHOro nigepcrea
y 3aKnagax BULOI OCBITH;

- HaCWMYeHHA OCBITHIX nporpaMm BUBIPKOBMM KOMMOHEHTOM 3a NigepCbKOo
npo6nemMaTmkol, NOCUINEHHSA NPAKTUKO-OPIEHTOBAHOI CNPAMOBAHOCTI NiArOTOBKM
A0 CyCninbHO—KOPUCHOI, BOFIOHTEPCHKOT AiANbHOCTI;

- BMKOPMUCTaAHHS aKTUBHUX Ta IHTEPAKTUBHUX TEXHOMorin, dopm, MeTodiB Ta

3acobiB akTyanisauii nigepcbKoro NoTeHuiany couianbHUX NpaLiBHUKIB.

Takum 4YuHOM, OpPMYBaHHSA couianbHOro nigepcrea y MamnbyTHIX couianbHUX
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npauiBHUKIB NOTpebye CTBOPEHHSA Yy npoueci nNpodecinHoi NigroToBKM  BiAMOBIAHMX
opraHisauinHo-negaroriYyHMx ymMoB, siKi CpUAOTb OOCATHEHHIO BM3HAYEHOI MEeTUM Halloro
AOCrnipKeHHA Ta 3abe3nevyoTb eqeKTUBHICTb MiArOTOBKM CTYAEHTIB OO0 couianbHOro
nigepcrea.

BucHoBkuM

MigrotoBka mManbyTHIX couianbHUX NpauiBHMKIB 4O CouianbHOro nigepcrea y ranyai
couianbHOi poboTM 3anUWAETbCA akTyanbHUM 3aBhaHHSAM. BarnvBo 3po3yMmiTv, SKUM
YNHOM BOHM MOXYTb iHiLilOBaTM MO3UTMBHI couianbHi 3MiHW, 30Kpema, Yy peanisadii
pedopM MiCLEBOro camoBpsiAyBaHHA Ta TepuTopianbHOI opraHisauii BnaguM B YKpaiHi.
Y[OOCKOHaNeHHss CUCTEMM HadaHHSA couianbHUX MNOCNYr TakoX BWMarae BianoBiOHOCTI
Cy4acHUM BMUMOram npakTU4HOI couiasribHOT poboTHY WoJo CTanoro po3BuTKY CycnifbCTBa.

OpraHizauia npouecy niarotoBkM ManbyTHIX ¢haxiBuiB couianbHOI cdhepu Ha OCHOBI
HOBOI NMapagurMn — nigepcrTea B couianbHi poboTi CTae BaXNUBUM Ta MEPCNEKTUBHUM
HanpsimMkoM. Takuy nigxig [OO3BONSE He nuwe BhpoBaXyBaTWM MNO3UTMBHI  3MiHM
TEXHONMOMYHOro Ta METOAMYHOro XapakTepy [ONA OHOBIIEHHS NigroTOBKM CoLuianbHUX
npauiBHUKIB B YKpaiHi, ane 1 NigrotyBaTu couianbHUX NpauiBHUKIB AKi 34aTHI epeKTUBHO
A0 ynpasniHHA B cpepi HagaHHS couianbHUX NOCIyYr, Ha 3acajax LiHHOCTEN B coLianbHin
pobOTi Ta nparHeHHs OO cninbHoro obpobyty. Lle BaxnmBo Ans nigTpPUMMKWM CTanoro
PO3BUTKY CycrninbcTBa Ta 3abes3neyeHHss rapMOHIMHOIO (PYHKUIOHYBAHHS YCiX WOro
CKNagoBuX.

49



Czesc 1.
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w $wietle wspoiczesnych wymogow

Rozdziat 4
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MpodinakTtnka npodecinHOro BUropaHHsa coudianbHUX NpauiBHUKIB:
couianbHO-NMCUXOSIOriYHi Ta MeTOANYHI acneKkTun
AHmoHiHa KOHOHYYK

BcTyn

lMpodheciiHe BUropaHHA sk Hacnigok pobouvmx CTpeciB LOCUTb AABHO i LUMPOKO
BMBYAETLCA 3apybiKHUMWM HAYKOBUSMWU. Y BIiTUM3HSAHIM Hayui iHTepeCc OO HbOro BUHUMK
NopiBHAHO HeAdaBHO. Lle noB’si3aHO 3 TUM, WO Yy 3B'A3KY 3i LUBMAKAM TEMMOM XUTTS,
couianbHO-NONITUYHUMM  Ta couianbHO-EKOHOMIYHUMM 3MiHAMW, BOEHHUMMU LOiSIMU  Ha
TepuTopil YKkpaiHu gegani GinbLia KinbKiCTb Ntogen noyana CKapXuUTuca Ha CUMNTOMM, SKi
XapakTepHi Ans npodgecinHoro BUropaHHsS: MigBuWeHa BTOMa, BTpaTa iHTepecy [0
poboTn, HebaxkaHHsSI NTN Ha POBOTY i BUKOHYBATU NpodeciHi 060B’A3KKN, 3HELIHEHHS CBOIX
AOCArHEHb, HEeraTvMBHI eMouil TinbkM Big OAHIET AyMKM npo poboTy Yy MNOEAHAHHI
3 TPMBOXHICTIO, Big4yTTAM Hebe3nekn y cy4yacHuxX peanisax cborogeHHsi Towo. HanbinbLu
CXWIbHI OO0 BUropaHHsS NpeacTaBHUKN NPOMECIn CUCTEMU «JTIOAMHA-NIOANHAY, OISSNbHICTb
AKMX nepenbadae BenNWKy KiNbKiCTb CKNagHMX CUTyauii MiXKOCOOMCTICHOrO CrinkyBaHHS
3 BUCOKOK EeMOLINHOK HacuyeHicTio. Lle couianbHi  npauiBHUKKW, nikapi, BYuTeni,
NCUXo0NorM, MeHemKepu, KOHCynbTaHTM Ta iH. OcobnuBe Micue cepen npodecin, ski
MOXHa BIiOHECTU OO «rpynu puU3nKy» WOAO NPOGECIMHOIO BUIOPAHHSA, HaneXuTb
couianbHMMm npauisHukam. Cneuundpika gaHoi npodecii nonsirae y 3HauYHIA  KiNbKOCTI
€MOULMHO Ta KOMHITUBHO-HACMYEeHUX MIKOCOBUCTICHUX KOHTaKTIB 3 BpasnvBMMU rpynamu
HaceneHHs, noabmu, ki nepebyBaloTb Yy CKNagHMX XUTTEBUX oOOCTaBMHax (BTpaTa
6nn3bKMX, iHBaNigHICTb, HacunbCTBO, OigHICTL Towlo). Bce ue BnnvMBae Ha eMOUINHY
cepy couianbHOro npaudiBHUKA Ta 3arpoXxye Moro ncuxiyHomy 3g0pos’to. OgHum i3
HanCKNagHilWmMxX HacnigkiB Takoro AOBroTpMBanNoro BMSIMBY € BWHUKHEHHS CUHOPOMY
NPogEeCINHOrO BUropaHHs, BUCOKUM piBEHb AKOro Ae30praHidye OisrfbHICTb npauiBHuKa,
3HWXKYE WNOro 34aTHICTb OO0 camoperyndauii noBeaiHKM i ynpasfiHHA CUTyauisMn pisHOI
CKIagHoCTi, Npu3BoANTb 40 NPOdECINHOIO BUCHAXXEHHS.

CbOrogHi MNOTY)XXHUM  30BHILUHIM YMHHUMKOM PO3BUTKY CUHOPOMY NpPOodeCinHOro
BUrOpaHHA couianbHUX NpauiBHMKIB CTano noBHOMacwTabHe BTOPrHEHHA Bopora Ha
TepuTopito Hawoi gepxasn. Came daxiBui i3 couianbHOi poboTK, nopsag i3 Meankamu,
BOJIOHTEPAMN Ta pATyBaNbHUKaAMMU, CTanun KNio4oBuMK cyb’ekTamum niagTPUMKN HaCeneHHs
y Baxkun nepiog. Lle aktyanisye gocnigxeHHs 3a3HayeHoi npobnemu i 3HOBY moBepTae
Hac A0 HeoOXigHOCTI pPO3p0obKN eEKTUBHUX IHCTPYMEHTIB NonepeskeHHs U NogonaHHA
nposiBiB Ta Hacnigkis NpodecinHOro BUropaHHs couianbHUX NpauiBHUKIB, 3 ypaxyBaHHAM
obcTaBuH, WO CKNanuch.
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AHani3 octaHHiX HayKOBUX AOCNifXeHb

Mpobnema npodecCinHOro BUropaHHsa rPyHTOBHO PO3KpUTa y npausax 3apyOikHUX Ta
BITYM3HAHUX BYEHUX. Tak, MeTogonoria Ta cTpaTteria ekcrnepuMeHTanbHUX OOChifXeHb
CUHOPOMY BUIOPAHHA HaneXuTb amepukaHCbkuM gochnigHukam — X. k. ®pengeHbepry,
K. Macnau i C. [IxekcoH. BoHu poarnagann npodeciiHe BUrOpaHHSA sk TPUKOMMNOHEHTHY
CUCTEMY, WO CKNagaeTbCA 3 eMOUIMHONo BUCHaXXeHHSA, fernepcoHarnisauil Ta peaykuil
NPodEeCINHNX AOCArHEHb, Ta PO3pobunM BUMIpIOBanbHyY LIKany Ans giarHOCTyBaHHS MOro
cknagosux. [lig  «emMouiHMM  BUCHaXEHHAM»  PO3YMIETbLCA  BiOYYTTS  €MOUINHOI
CMYCTOLLEHOCTi U YTOMM, BUKIIMKAHE BIIaCHOK TPYAOBOK AiAnbHicTO. [lenepcoHanisauis
nepegbavae UWHIYHE CTaBMeHHs OO BfacHOI AisnbHOCTi Ta ii 0o6'ekTiB. Peaykuis
NpoMecCinHNX [OOCATHEHb — LUe BUHUKHEHHS MOYYTTA HEKOMMNETEeHTHOCTI Yy CBOIN
npodeciiiHii cdepi, YCBIAOMMEHHS Heycnixy B Hin’4. MeToauku ekcriepumeHTanbHOro
aocnigXeHHa beHomeHy npodheciiHoro BuropaHHs po3pobunu k. [N6con, Ox. piHGepr,
1. Doinenni, Mak-JTiH Ta iH.

3MICT i CTPYKTYpy NpOECIHOrO BUrOpaHHA BMBYanuM TaKi BiTYM3HSHI HAYKOBLUI K
M. ABpameHko, J1. Kapamywka, C. MakcumeHko, J1. Maneup, C. Mawak, M. CMynbCOH,
T. ®opmaHiok, B.lOpkiB Ta iH. MeToam AiarHOCTMKM gaHoro beHOMeHy LOCHigKyBanu
|. FloH4apoBa, |. Jlucenkosa, M. MiweHko, T. PormHcbka Ta iH. YMHHMKam npodbecinHoro
BUrOpaHHs, OCOBNMBOCTSAM MNPOSABIB BUrOpaHHs, CTafgidM Ta Hacnigkam npogecinHoro
BUrOPaHHA Yy NpPeACTaBHUKIB Pi3HUX COLIOHOMIYHMX nNpodecin, 30Kpema, couianbHUX
npauiBHuKiB, npucesaYveHi nybnikauii H. BosHiok, C. Mawak, . MupoHeHko, H. MNepxanno,
|. Pauyk, I. Pigkogybcbkoi, O. PomaHoBcbkoi, P. Yybyka Ta iH. Hag npobnemoto
NPogINakTMKn  NPOdECIMHONO  BUFOPaHHA  couianbHUX  MpauiBHUKIB  npautoBanmu
K. banakipea, O. maBaubka, A. MonceeHko, J1. MNeTtpactok, T. Ckopuk, B. TumeHko Ta iH.
YnpasniHCbKUI acnekT npobneMun nonepemkeHHs HeraTuBHUX MPOsiBIB i Hebe3neyHux
Hacnigkis npodecinHOro BUropaHHa pos3kputo y poboTtax M. AspameHko, A. Bacunuk,
O. Doaw, I. €Eegokmmosoi, C. Kopons Ta iH.

barato pocnigHukiB MoB’A3yl0Tb «MNPOMPeciiHe BUropaHHs» 3 MOSABOK B JOAUHU
BiQYYTTS eMOUiNHOro, gi3an4yHOro BUCHaXeHHs, 6e3nopagHocTi, 6e3HaainHoCTI, aenpecii,
i 0cobnmMBoO po3yapyBaHHs. Lli BCi NpMynMHM Ta NposiBU MOCTalOTb CYMyTHUKAMWU Cy4YacHOI
NOVHU B MNOBCAKAEHHIN NMPOMECiMHIN AOiANbHOCTI | XWTTI 3aranom, nos3HavarTbCA Ha
eMOUiVHIN cdepi i 3arpoxyoTb 1 NCUXIYHHOMY 340pOB't0. TOMY HayKOBWUI Ta MPaKTUYHUN
iHTepeCc OO0 CUHOPOMY BUropaHHss OB6yMOBNEHMK MIOCTYNHICTIO LbOro sBULLA, OCKISIbKU
BOHO 3'ABNSETbCHA HEMOMITHO, ane Wnoro Hacnigkn € HebeaneyHumn He nuwe nns
npauiBHMKa couianbHol cdepwn, ane n ans ob'ekTiB NOro AisnbHOCTI. 3a 4OCUTb KOPOTKWIA
Yac [OChigpKEHHs OaHOro peHOMEHY HalbyfnvM 3HAYHOro MOLUMPEHHS, a CaM CUHAPOM
«NPOECINHOIO BUFOPAHHA» CTaB BaXNMBOK MNPOBMAEMO B MPaKTUYHIA  AiANbHOCTI
coujanbHUX NpaLiBHUKIB.

74 Bpeuko B. I. MNcuxonorivHa cumnTomMaTvka €MOLIAHOTO BUropaHHs ocobucTocTi. [Tpobremu cy4acHoi
ricuxonoeaii: 36ipHUK Haykosux npauyb Kam'sHeub-100irnbcbK020 HayioHansHo20 yHisepcumemy iMeHi lsaHa
OeieHka, IHcmumymy ncuxonoeaii im. . C. Kocmiwoka HAMH YkpaiHu/ 3a pea. C. 0. MakcumeHka, J1. A.
OHydppiesoi. Kam'aHeub-MNoainscekun: Akcioma, 2011. Bun. 12. C. 110-120.
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MpodpecinHe BUropaHHA npauiBHUKIB couianbHOI cdepu:
3MICT, YAHHUKMN, HACNigKn

TepmiH «npodpeciviHe BuUropaHHsi» 0OyB BBEAEHUA aMepPUKaHCbKUM MNCUXiaTpoMm
X. [l. ®peneHbeprom aAns xapakTepPUCTUKM MNCUXIYHOMO CTaHy 340pOBUX fOOEN, WO
nepebyBaloTb B IHTEHCUMBHOMY CMifIKyBaHHI 3 KrMieHTaMu, nauieHTamn, B €MOLINHO
HaBaHTaXXeHin aTtmMocdepi Npu HagaHHi npodecinHol gonomorun. Lle noaun, aki npauioTb
B CUCTEMI «toANHa—NoANHAY: fliKapi, couianbHi NpauiBHUKK, OPUCTU, BYUTENI, NcuxiaTpw,
ncuxonorn, Towo’™. X. [. ®peneHbepr, cnvpalwuMcb Ha BracHWi [O0CBiO, BU3HAYUB
«BUTOPaHHA» HAK CUHOPOM, SIKMA BKIIHOYAE CUMMTOMU BUCHAXEHHS MNPWU  HEXTYBaHHI
BNacHUmMu notpebamun, 3a ymMOB [OBroTpmMBanoi i Baxkkoi poboTn, A0 LbOro godasBarnocs
BiYYTTS TUCKY 330BHi Ta BcepeauHi cebe, a TakoX 3aHaATO Benuka Bigaada Hy>XOeHHUM
KnieHtam. BiH ginwoB BUCHOBKY, WO daxiBui couianbHOI cdepu chnnavyTb «3aBUCOKY
LiHYy» 3a «BUCOKi JOCATHEHHS» | B 0COBUCTOMY, | B MPOECINHOMY KUTTI.

C. Lloyd, R. King, L. Chenoweth B13HavaoTb CMHAPOM «MNPOCECINHOIO BUrOPaHHA»
K CcTaH (i3MYHOro, €eMOLMHOro i PO3YyMOBOIO BWCHaXEHHHA, WO € pe3ynbTaTom
AOBroCTPOKOBOro nepebyBaHHs Y eMOLIMHO BaXKMX pobounx cuTyauisix. Benuvka KinbkicTtb
aocnifgkeHb Oyna npucBsyYeHa PO3YyMIHHIO MPUYUH, WO CNpUSAI0Tb «BUTOPaHHIO» i MOro
Hacnigkam Ansa nogen Ta ix 3qopos'sa’s.

Tpu nigxoon BUOKPEMSIOTb OO0 BU3HAYEHHS CUHAPOMY NPOdECIMHOrO BUrOPaHHSA
B HaykoBi niTepaTypi. [lepwuin nigxig BMBYaE «BUropaHHs» $K CTaH QI3NUYHOro,
MCUXIYHOro Ta EMOLIMHOIO BUCHAaXEHHS, WO BUKNUKaHe AoBroTpmBanvm nepebyBaHHAM B
€MOLINHO NepeBaHTaXeHUX CUTyauisx cninkyBaHHsA. [Npu Takomy nigxodi «BUroOpaHHA»
pO3rnNAgaeTbCAa KK CUHOPOM «XPOHIYHOT BTOMMUY. [Ipyrnin niaxig BU3Ha4Yae «BUrOPaHHA» K
ABOBUMIPHY MOAENb, WO CKMagaeTbCs 3 €MOLIMHOI0 BUCHAaXEHHSA Ta AdenepcoHanisadil,
TOBTO MNOripLLIEHHSA CTaBMEHHA 40 IHWKX, a iHoAi n Ao cebe. OgHak, HanbinbL NOWNPEHNM
nigxogom € TpeTin, skuin  OyB  3anpOMOHOBAHUA  aMepPUKaHCbKUMW  OOCHIAHUKaMK
K. Macnau i C. [xekcoH. BoHu po3rnagatoTe CMHOPOM BUFOPaHHS SIK CUCTEMY 3 TPbOX
CKNagoBuX, SIKi BKMNOYAOTb €MOUIMHE BUCHAXEHHS, OenepcoHanisauito Ta 3HWKEHHS
0COBUCTICHMX AOCArHEHb /. ®akTopu NPodeciiHOro BUropaHHsA MOXYTb GYTU po3aineHi Ha
opraHizauiviHi, ponboBi Ta iHAMBIQYyanbHi, siKi BNNMBaKTb Ha CMPUMHATTS OCOOMCTICTIO
CBOEI NPodeCiNHOI Posi B OpraHisauil, peakuildo Ha Take CNPUMHATTHA, a TakoX peakLito
opraHisauii Ha CUMNTOMM, LLO NMPOSBIIATLCS Y NpaLiBHUKA.

H. Bogon'aHoBa cTBepaXxye, Wo npodecivHe BUropaHHSA - e CKrnagHum npoLec, Sk
BUHWKAE B pe3ynbTaTi TPMBANoro NepeBaHTaXEeHHs Ta cTpecy Ha poboTi couianbHOro
npauiBHvka. 3a cnoBamu HayKoBWLi, NpodecinHe BUropaHHS MOXe MaTWu TaKi O3HaKu:
€MOULiIHE BUCHaXXEHHS, KON coLuianbHUI NpauiBHUK BTpavae eHeprito Ta iHTepec A0 CBOET
poboTun, ctae 6e3TypboTHMM, anaTUYHUM i HeBignosiganbHUM. [denepcoHanisadisi, Konm
npauiBHUK couianbHOi cdepun ctae besxanicHMm Ta 6e3npucTpacHUM Yy CTaBfeHHi Oo
KNIEHTIB, BIiOYYXYETbCA BiO HWX | BTpavae 30aTHICTb CnNiBNEpeXmMBaHHA. JSHMKEHHS
NPodEeCIiNHOI KOMMETEHTHOCTI, KONMM OCOOMCTICTb MNO4YMHae BigdyBaTW, WO HE MOXe

75 Wilmar B. Schaufeli, Esther R. Greenglass Introduction to special issue on burnout and health. Psychology
and Health. 2001, vol.,16. P. 503.

76 Lloyd C., R. King R., L. Chenoweth L. Social work, stress and burnout: A review. Journal of Mental Health.
2002. V. 11. P. 236.

77 Collings, J. Murray, P. Predictors of stress amongst social workers: An empirical study. British Journal of
Social Work. 1996. 26. P. 24.
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BrnopaTuncs 3i CBOiMM 000B'A3KaMn, BTpayae BNEBHEHICTb Y CBOIX 3HAHHAX Ta HaBU4YKax. 3a
AaHUMK JocnifXeHb, npodeciiHe BUropaHHs MOXe Mpu3BecTU 40 Cepuo3HMX Hacnigkis
ANa couianbHOro npauiBHMKa, Takux sK Aenpecis, TPUBOXHICTb, BigdyTTa 6e3cunng,
a TakoX MOXe MNpPU3BECTM [0 306iNblUEHHS KiflbKOCTi MOMMWIOK Ta HegoCTaTHbOI poboTu
3 KnieHTammn’8,

3a BM3HayeHHsM M. ABpameHKo NpodecinHe BUrOpaHHSA - Le CKnagHuM npoLec, Lo
BinOyBaeTbCA Ha @i3V4HOMY, MCUXOSONYHOMY Ta €eMOoLinHOMY piBHAX. BiH noB's3aHuin
3 epeBaHTaXeHiCTo, KOoHdMiKTaMu, BIACYTHICTIO MOTMBAUil Ta Hagil, a Takox
3 He3daTHICTIO 3HanWTM 6GanaHc Mk poboTow Ta o0cobucTUM KUTTAM. Y  CBOIX
AOCNIMKEeHHAX BOHa Mokasana, wo npodyecinHe BUrOpaHHS MOXe cTaTu nepegymMoOBOHO
AN BUHUKHEHHS [HWKX npobrem y couianbHUX MpauiBHUKIB, TakUX $SK eMOoUiHe
BUCHa)EHHS, Aienpecis, NodyTTa 6e3cunnsa Ta BTpaT KOHTPOSO Had XUTTaM ®.

Mwn noginsemo gymky O. [MaBaubkoi, sika Y CBOEMY AOCHILKEHHI O4OBOAUTb, LIO
npodecinHe BUropaHHS MOXe MaTW 3HAYHUM BMNSIMB Ha SKICTb HaJaHHA couianbHUX
nocnyr. BoHa Haronowye, WO npauiBHUKA couianbHol cdepun, SKi CTUKalTbCA  3i
CKnagHuMn Ta HenepeabadyBaHMMN CUTyaLigMKM, TEX Bia4yBalOTb BUCOKUIN pPiBEHb CTPECY.
Taka cuTyauis MOXe npuM3BEeCTU [0 BUCHAXKEHHS eMOoUiMHMX Ta i3n4HUX pecypcis
raxiBuiB i3 couianbHOI poboTH, LLO Y CBOK 4Yepry, BMASIMHE Ha SKICTb NOCAYr, siKi BOHW
HagawTb, OCKIfIbKW CTaHyTb MeHLW AOCTYNMHUMM, MeHW BOYMIIMBMMU Ta MeHLW
ehekTUBHUMUNEC,

3rigHo 3 pgocnigpkeHHsamn J1. Kapamywkn Tta T. 3anymkoBoi npodeciiHe BUropaHHs
MOXe OyTn peaynbTaToM TPMBAroro CTpecy, WO BUKINKAETLCSA POOOTO 3 BUMOMNIMBUMM
Ta CKNagHUMW KrieHTamu, BUCOKOK CaMOKPUTUYHICTIO A0 cebe Ta [0 iHWKMX couianbHunX
npauiBHUKIB, HEAOCTATHLOK NIATPMMKOK Bif KEPIBHMUTBA Ta KOMer, a TakKoX MNOYyTTAM
6e3nopaaHocTi Ta HeBaayidl.

O. MysikoB Ta M. In'eHko pocnigxyBanun gaBulle MPOKECIMHOrO «BUFOPAHHAY
y (paxiBuiB couianbHoi poboTn, 30Kpema akTopu, WO KOro CAPUYMHATb, Taki $K
nepeBaHTaXXeHHA Ha poboTi, BMCOKI BuMOrM Ao cebe Ta koner, ©pak MNIATPUMKM Big
KepiBHULTBaA Ta rpoOMaacbKocTi. Baxknvemm € BUCHOBOK JOCHIOHMKIB WOAO0 HACAIAKIB LbOro
CTaHy, TakuUX $IK 3HMXKEHHA egeKTUMBHOCTI poboTu, BigvyTTa 6Ge3cunna Ta Hesgadi,
NOripLWEHHS NMCUXIYHOTO CTaHy Ta pU3nK Ans gisYHOro 340poB'ad2.

. Pigkogybcbka akueHTye yBary Ha TOMy, WO NpodeciiHe BUrOpaHHS MOXe
BifobpaxaTuCb He TifbKM Ha pobouin eeKTUBHOCTI, ane W Ha 3araribHOMYy 340pOB'I
NIOONHKN, FKa CTUKAeTbCA 3 UMM cTaHOM. BoHa Takox nigkpecnioe, wo npodecinHe
BUrOpaHHA € Hebe3neyYyHnm ansa npodecinHol AISANbHOCTI coujianbHnx
npauiBHUKIB/COLianbHUX nNeaaroriB, OCKifIbkKM BOHM 3aMMaloTbCs BaXknMBOKO POBOTOHO

78 naeaubka O. J1. OcobnmBocTi NpodecinHOro BUropaHHs couianbHuX npaudiBHukiB. Social Work and
Education. 2017. Vol.4. Ne 2. C. 46-62.

79 ABpameHko M.J1. MpodinakTnka npodeciiHoro BUropaHHs MpauiBHUKIB couianbHOi cdepu: MeToauyHi
pekomeHaauii. Knie: BceykpaiHcbkuid LeHTp npodecinHoi peabiniTauii inBanigis, 2008. C. 9-11.

80 MmaBaubka O. J1. OcobnmBocTi NpodecinHOro BUropaHHsi couianbHux npauiBHukis... C. 46—62.

81 Kapamyluika, J1. M., 3anuymkoea, T. B. MNMpobnema cuHOpoMy «npodeciiHOro BUropaHHa» B NeaarorivHin
OisANbHOCTI B 3apybikHIN Ta BITYM3HAHIA ncuxonorii. AkmyarnbHi npobnemu rncuxonoegii: 36. Hayk. npaub
IHcmumymy ncuxonoeii im. . C. Kocmioka AlNH YkpaiHu. Kuis, 2006. T. 1. C. 215.

82 InbeHko M. M., Mysikoe . O. MNpodeciiiHe «BUropaHHs» daxiBuiB couianbHOi poboTu: dakTopu, 3MicT,
Waxu 3anobiraHHa Ta noponaHHA. AkmyarsibHi NpobrieMu Hag4yaHHsI ma 8uxogaHHs fitodeld 3 ocobnusumu
nompebamu: me3u donosidel. Kni: YHiBepcuteT «YkpaiHa». 2008. C. 306-309.
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3 N0AbMU, SIKa MOXe MaTWU BENMKUN BNAMB Ha iXHE XuUTTa Ta [obpobyt. Otxe,
3abesneyveHHst 300pOB'ss Ta NCUXONOriYHOro KOMKOPTY Nefaroris € BaXXNMBUM 3aBAaHHAM
Ana edekTUBHOI poboTu B Ui ranysi®3. 3rigHo 3 gocnimkeHHAM, y daxiBuiB couianbHoT
cthepn po3BUTOK CUMHAPOMY MPOMECINHONO BUrOpaHHSA BiAOYBaETbCA 4Yepe3 nepLini
KOMMOHEHT — eMOLinHe BUCHaXXeHHS. Lle BupaxxaeTbCa y eMOLiNHIA CryCTOLLIEHOCTI, BTOMI,
anartil, 3MeHLUEeHHi B3aeMOAil 3 OToYyuYMMK, BaxaHHi ByTK Ha camoTi Ta HeageKkBaTHIN
eMoUinHIn peakuil. BapTo 3asHauuMTh, WO couianbHi NpauiBHUKA 3 BUCOKUM piBHEM
NpoecCinHOro BUrOPaHHS MaktTb HaWHWXKYI NOKa3HWMKM OCOBUCTICHOrO aganTauifHOro
noTeHuiany, nMOBEAiHKOBOI  perynsuii  Ta  HEepBOBO-NCUXIYHOI  CTIMKOCTi.  BoHM
BMKOPUCTOBYIOTb OGEpexHi cTpaTerii noBefiHKW, YHUKaKTb NpobnemMHuMx cuTyauin Ta
iMAYNbCUBHUX  Ai  MOPIBHAHO 3i CBOIMM KOfNeramy, WO MakTb HU3bKUKA  PiBEHb
npodecinHOro BuUropaHHsa. Lls TeHaeHuis He 3anexuTb Big BiKy Ta cTaxy pobotm
npauiBHUKIB.

3aranomMm, npodecinHe BUropaHHs HeraTMBHO BMMAMBAE Ha SKICTb XUTTA Ta
npodecinHy AianbHICTb MpauiBHUKIB couianbHOT cdepun, Wo nNpu3BoAUTbL [0 TaKuxX
Hacnigki.:

v/ CouianbHi: BTpaTa 3a[0BONIEeHHS BiO BIiOHOCWH 3 KnieHTamu, koneramu abo
KEePiBHNLUTBOM; 3MEHLUEeHHS NOASAHOCTI Ta A006pOo3nYnMBOCTI B npoueci poboTu;
BiQUYTTS BIQYY)XEHOCTI Ta He3aJO0BOJSIEHOCTI CouianbHOK Ta agMIHICTPaTUBHO
NiATPUMKOIO.

v/ [lyxOBHi: He3adoBOMEHICTb camopeanisauieto, 0es3HagifHicTb Ta  BigvyTTH
6e3rny3nocTi B 34iMCHEHHI XUTTEBMX MNNaHiB, Big4yTTA BTPATW BipU Yy BNACHi cunn
Ta NOTEHUiMHI MOXIMBOCTI, 3HMXEHHS PiBHA OCOOUCTICHOIO 3POCTaHHS.

v QizionoriyHi: BUCHaXeHHs Ta BTpaTa isUyHMUX CUM, NCUXOCOMAaTUYHI HE34Yy)KaHHS,
©Ee3COHHS, NOPYLUEHHS aneTuTy Ta iHwe.

v/ MatepianbHi: BTpaTa eHTy3iaaMy Ta MOTMBAUii 4O MaTepianbHUX 3apobiTkiB,
BiAMOBaA Bif KIiEHTIB 200 3MEeHLLEHHS KiNTbKOCTi KNIEHTIB.

v' lMcuxonorivHi:  BigYYTTA  CMYCTOLIEHOCTI, BTpata MO3WTUBHOI eHeprii  Ta
XWUTTEPAAICHOCTI, HEe3a4O0BOJSIEHICTb CBOIM HACTPOEM, 3HMXEHHSI CaMOOLLIHKM,
ApaTiBNMBICTb, HECTPUMAHICTb, 3HEMOra, nepexuBaHHSA MNOYyTTS MNPOBUHM Ta
3anexHiCTb; MOPYLIEHHS MOTUBALiNHO-HACTaHOBHOI cdepn Yy npodecinHin
noBeaiHL,.

Micna nposegeHoro aHanisy, M1 NPUALLINKN 0O BUCHOBKY, LLO NpodecinHe BUropaHHS
BUHWKAE B pe3ynbTaTi TPMBANOro €MOUIMHOIO HamnpyXeHHs1 i MNposABNSAETbCS 4depes
CUHOPOM €MOLIMHOro, PO3yMOBOro Ta (Pi3MHOr0 BUCHAXEHHS. ICHYKOTb Tpu nigxogu Ao
BWU3HAYEHHA CUHAOPOMY NPOMECINHOIO BUropaHHsA: QI3UYHUM, MCUXIYHUMA Ta €MOLIMHOro
BUCHaXEHHSA; OBOBMMIpHA MOAEnNb, sika CKMagaeTbCsd 3 €MOLUMHOrO BUCHaXeHHs Ta
aenepcoHanisauil; TPUKOMMOHEHTHA CUCTEMa, WO BKHOYAE EMOLUINHE BUCHAaXXEHHS,
AenepcoHanisauito Ta 3HWXKEHHS OCOBUCTICHUX [AocArHeHb. PakTopu, SKi CnpUsOTb
PO3BUTKY CUHOPOMY NPO(ECINHOrO BUropaHHA cepep couianbHUX NpaLuiBHUKIB, BKIOYAOTb
iHOMBIAyanbHi Ta opraHidauinHi 0cobnMBOCTI Ta XapakTePUCTUKN NPOGECIHOI AiNbHOCTI.
HeraTuBHi Hacnigkn npogecinHoro BUropaHHA BKNHOYaKTb OENPEeCcUBHUN CTaH, NoYyTTH

83 Pigkogybebka [. A. T[podpeciiHe BuropaHHs couianbHUX NpauiBHUKIB. BiCHUK 3amnopi3bko2o
HaujoHanbHo20 yHisepcumemy. [NedazoeiuHi Hayku. Ne 1 (34). 3anopixoks, 2020. C. 266—-271.
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BTOMMW, HeratMBHy nMpodecinHy HacTaHoBYy Ta BiAMOBY nepegbavat MO3UTUBHI
pe3ynbTaTt y NpoecinHii Ta ocobucTin chepax KnTTs.
MpodinakTnka npocpecinHoro BUropaHHA couianbHUX NpauiBHUKIB
B KOHTEKCTi TeXHONOriyHoi peani3sauii

BukoHaHHA cBOIX NpodecinHnx 0boB'A3KiB Ha pobodYoMy MicCLi MOXe MpuU3BEeCTU A0
nepeHaBaHTaXeHHS couianbHUX MNpauiBHUKIB, SiKke NPOSBMAAETbCA Y BUCHaXEHHI $K
pPO3yMOBMX, TakK i gisnyHmx cun. LLlo6 nonepeamtn Take BUCHaXEHHS, Crif, 3aCTOCOBYBaTU
npodinakTnyHi Aji woao 3anobiraHHa o3HayYeHoro cumnTomy. PosrnsHemo iHauMBigyanbHy
TEXHOSION0  NPOMINaKTMKM  Ta NOAOMNaHHA NPogecinHOro CTpecy Ta CUHOPOMY
«NPOECINHOIO BUropaHHs», AKka CKIagaeTbCs 3 AeKiNlbKOX eTaniB Ta CUCTEMU KOHKPETHUX
NPUNOMIB, i 3aNPONOHOBaHa BITYN3HAHUMU HAYKOBLISIMU.

C. MakcumeHko, J1. Kapamywka Tta T. 3anumkoBa y CBOIX Mpausx ONUCYHTb psg
nocnigoBHMUX a3 y npoinakTuui cMHOpPOMy «npodecinHOro BUrOpaHHA», AKi MatoTb
CUCTEMY KOHKPETHMX MPUIAOMIB: neplua dasa nependayae aHania npodecinHol cutyadil,
WO BM3HA4Ya€e KOMHITMBHY OLIHKY cUTyaUlil, a came: BUSABMNEHHS CTpec-(hakTopiB, aHani3
BNacHOI CTPECOBOI peakTUBHOCTI abo TONEepaHTHOCTI Ta 3HWXKEHHSA BMMBY CTPECOpIB.
Mpunomu, siki 3aCTOCOBYOTLCA Nif Yac faHoi hasu:

v po3ni3HaBaHHA cTpecy (HaBYMTUCSA po3Mi3HaBaTM AesiKi O3HaKW, WO MOXYTb

CBIOYNTWN NPO HACTaHHA CTpecy);

v’ 30iACHEHHS TMNOLLOT KOrHITUBHOI OLiHKM CUTYaLUii, 3’'ACyBaHHs CTpecoBux akTopiB
y NPOECINHIN AiANbHOCTI NOAUHU Ta 34INCHUTN CNPOBU «YCYHYTUY iX;

v/ BeEHHS1 «LIOAEHHMKA CTPecoBMx nogdin», ne dikcyetbes iHdopMauis 3a
KOMMNOHEHTaMu LWOAEHHO;

v/ npoaHanisyBaTM HasiBHICTb rnobanbHMX npodeciiHmux (abo XUTTEBUX) 3MiH
Yy KOHKPETHIN cuTyauil, Takmx $IK peopraHisauis Ha poboTi abo 3MiHa Micus
NPOXMBAHHS,

v/ BU3HAYNTM OCHOBHI (haKTOpK CTPECy, WO CNPUYUHSIOTL eMOLiiHE BUrOpaHHs, Ta
ykrnactn i3 cobot KOHTpakT, B skOMy OyayTb BU3HAYeHi KOHKPEeTHi meToau
nogonaHHA CTpecy Ha NeBHWW nepiof 4Yacy, a TakoX cucTema Haropon Ta
nokapaHb 3a BUKOHaHHS YN HEBUKOHAHHSA KOHTPAKTY;

v/ HeOOXiQHO BW3HAYMTM TOMOBHI MOTMBM, SKi MiOWTOBXYOTb JOAUHY OO
nNpodecCinHOi AisnbHOCTI (AN uboro Tpeba CTBOPUTU CMNUCOK BCIX MPUYUH, SKi
HaguxatoTb nNpaLiBHMKa BUKOHYBaTU CBOK POBOTY, HE3aNeXHO Bif TOro, Yn € BOHM
KOHKPETHUMMU, YM abCTpakTHUMN);

v/ yacoBe 3MeHLIEHHS1 HaBaHTaXEeHHs Ta BUBYEHHSI HaBUYOK edeKTUBHOro
ynpasIiHHS Yacowm;

v/ CTBOPEHHS Tpynu Ans couianbHoi nigTPUMKM (couianbHa niaTpumka nonsirae
Y Big4yTTi HaneXHoCTi Ta BGaxaHHA OOMOMOITM i MPUMAHATU MOANHY TaKow, sika
BOHa €, a He 3a Te, WO BOHa MOXe 3pobuTn NS iHLWKX).

Apyra ¢asa BM3Ha4Yae cnpuinMaHHA NpPodeCcinHOI cuTyauii K CTpPecoBoi (Takoi, Lo
BUKNMKaEe CTypOOBaHiCTb). BMKOPUCTOBYIOTb NPUMOMMK, SIKi AOMNOMOXYTb 3anobirtn cTpecy
i CTaHYTb NepeLuKoaol0 Ha LWMSAXY A0 HbOro:

v/ cTparTeris BUOIPKOBOro CPUNHATTS;

v/ YCBiJOMIEHHS XUTTS SIK CBATA;

v/ 3acTocyBaHHs ryMopy sik Oydbepa Mixk CTpecoBO CUTYaLied Ta 0COBUCTICTHO;
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v BU3HaYEHHS igeHTUMIKaLinHOro TMny NnoBeaiHKN NIOOUHN Y CTPECOBUX CUTYaLLisIX;

v/ OouiHKa pIiBHA CaMOBMEBHEHOCTI Ta YMIHHSA NPUAMATK PilleHHS, OCKINbKM Le
A03BONSA€E 34iMCHIOBATU €(PEKTUBHUI KOHTPOSb Hag, CBOIM XUTTAM;

v/ OUiHIOBAHHSA PIiBHSA JIOKYCYy KOHTPONIO MOXE CNpUSTU KpalloMy YnpaBmriHHIO
CTPEeCcOM, OCKINIbKN BiH BM3HaA4ae, HACKISIbKW NogMHA YCBIZOMMNIOE KOHTPOSb Haf
noAisiMn CBOro XuTTs;

v/ 3aCTOCYBaHHSI Pi3HMX TEXHiK MeauTauil Ta ayTOreHHOro TPeHyBaHHS, a TaKoX
isnyHMX BNpas, SKi cnig BuOMpaTU Ta BUKOPUCTOBYBATU i3 BpaxyBaHHAM
iHOMBIOYyanbHO-NCUXONOTYHNX ocobnuBocTern®4, HaykoBUi MOromxyloTbcs 3 TUM,
WO npodecinHe BUropaHHA MOXHa YHUKHYTU abo nonepeauTty MOro Hacnigkw,
AKLWO ByayTb NPUMHATI CBOEYACHI 3ax04u LWoA0 Noro 3anobiraHHS.

O. PomaHoBCbKa 3anponoHyBana uikaBuin npouecyanbHUi nigxig 4o nonepemkeHHs

Ta NogonaHHs NPogeCIinHOro BUropaHHs, SKMN PO3KPMBAETLCA AK ANHaMIYHe aBulle. [ns
e(EeKTUBHOIO ynpaeriHHA npouecaMy BUropaHHs nepcoHany B opradiszauil HeobxigHo
NPOBOAUTU MOHITOPUHI KOPNOPaTUBHOIO MOTEHLUiany BUroOpaHHA Ha nepepaxoBaHUX BULLE
drakTopax Ta peryndpHo 34iNCHIOBaATM  3axoa4W, CrpAMOBaHi  Ha  NOKpaLLeHHs
opraHizauivHOl KynbTypu, BNpPOBa)XEHHsS oOpraHisauiHMX iHHOBaUin Towo. BuKoHaHHSA
pekoMeHJauin Moxe AonoMortv 3anobirth nNpodecinHoOMy BUFOPaHHIO — couianbHUX
npauiBHUKIB, TakMX $K BCTaAHOBIIEHHS KOPOTKOCTPOKOBUX Ta [AOBrOCTPOKOBUX Linewn,
3abesnevyeHHs BIAMNOYMHKY Big pobOTM Ta HaBaHTaXeHb, BWBYEHHS MeETOAIB
camoperynsuii, NpodecCinHM PO3BUTOK Ta CaMOBOOCKOHANEHHS, YHUKHEHHA HENOTPIOGHOT
KOHKYPEHLii, NO3UTUBHE EMOLINHE CnifKyBaHHA, (i3n4Hi BNpaBu Ta 340pOBUIA Cnocib
Xntta. Kpim TOro, pekoMeHOYeTbCsl OpraHisauis perynsapHux poboumx nepeps AOns
€MOLIIMHOrO PO3BaHTaXEHHS, ONTUMI3auia pexumy poboTM Ta BiANOYMHKY, HaBYaHHS
npunoMmam penakcauii Ta camoperyndauii NCUXiYHUMX CTaHiB, OPMyBaHHA HaBUYOK
KOHCTPYKTUBHOI NOBELiIHKN, CTBOPEHHA YMOB AJS151 TBOPYOro 3POCTaHHA, NiABULLLEHHSA PIBHA
3apobiTHOI nnaTh, BUKOPUCTAHHA TexXHIYHMX 3acobiB, nigTPUMKa rapHUX B3aEMUH
Yy KONeKTuBi Ta BUCOKMW piBeHb BigNoBidanbHOCTI 3a npaut. Bci ui 3axogn MOXyTb
AOMOMOITM Yy nonepesXeHHi Ta [A0NOoMO3i couianibHMM NpauiBHUMKaAM Yy MoAOMaHHI
CUHOPOMY NPOdECINHOrO BUropaHHsas®,

Ana 3anobiraHHs npodecinHOro BUropaHHA Yy MpauiBHUKIB couianbHOi cdepu
HeoOxigHa cuctema npodinakTUKK, WO BKNHOYAE MPOBEAEHHSA OiarHOCTUKU MCUXIMHUX
CTaHiB, OTPUMAaHHSA KOHCynbTalin Big Koyya 4m ncmxoniora abo camocTinHy poboTy Hapg
coboto, BiABigyBaHHSA crieuianizoBaHNX TPEHIHTB ANnsa JOCATHEHHSA eMOLiMHOI CTabinNbHOCTI,
CTBOPEHHS iHOMBIAyanbHUX MfaHiB  BUMKOPUCTAHHSA  MCUXOMOMYHUX METOAMK, Lo
AOMOMOXYTb NiATPUMYBATU NCUXOEMOUINHUA CTaH HaNeXHUM piBHEM.

HaykoBeupb |. KacbkoB 3a3Hauvae, WO BCi iCHyl4i BUOW nonepemxyBanbHOI poboTu
MOXHa 00’eaHaTv y ABi BENWKI rpynu: a) HagaHHA OOMOMOMM Ha opraHi3auinHOMYy pPiBHi
(TexHonorii, siki BAKOPUCTOBYIOTLCS KepiBHMKaMX B 3aknagax); 6) HagaHHA OONoOMOru Ha
OCOOUCTICHOMY piBHi (METOOUKN, SIKi BUKOPUCTOBYIOTBLCS MCUXONOramMmn-KOHCYNbTaHTaMu).

84 MakcumeHko C. [0., Kapamywka J1. M., 3anuukoa T. B. CuHOpom «npodpeciiHoro BuropaHHsi» Ta
npodeciviHa kap’epa npauiBHUKIB OCBITHIX opraHisauin: reHaepHi acnektu. Kuie, 2006. 365 c.

85 PomaHoBcbka O. B. TpuuMHM Ta 0cCOBGNMBOCTI MNpPOsiBY CUHOPOMY «MNpPOMECiiHOro BUIropaHHS»
B couianbHux npauiBHukiB. BicHuk HTYY «KTl1l». lNonimonoeais. Couionoeis. lNpaeo: 36. Hayk. np. Kuis, 2011.
Ne 3 (11). C. 103-107.
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ICHyIOTb ABa OCHOBHMX HanpaAMu NpodinakTU4HOI Ta peabinitauinHoi poboTun: 3axoaun
Woao nNpodinakTMKM  CUHOPOMY MPOMECIMHOrO BUIOPaHHSA: HaBYaHHS  couiaribHUM
(KOMYHIKaTUBHMM) HaBW4YKaM, HaBMYKaM CaMOBPSiAYBaHHSA i camMoBfafaHHsS, OBONOAIHHA
KOHCTPYKTUBHUMU MOAENsSMN NoBeaiHkM; peabinitauis ocidé 3 cMHaApomMoM npodecinHoro
BUrOpPaHHA: BIOHOBMEHHS [MCUXOEHEPreTUYHOro mnoTeHuiany Ta CeHcy npodecinHol
AISNbHOCTI | XXMUTTS, akTyanisauis 0COGUCTICHUX pecypciB, NiaBULLEHHSA CaMOOLLHKNES.

E. G. Saunders, A. Boyes okpecnunu cTparTerii, ki 4ONOMOXYTb 3HaNTK GanaHc
i nonepeanuTn eMoOLiNHEe BUCHaXeHHS ocobucTocTi: 1) poboye HaBaHTaXEHHA Ta
MOXNMBOCTI BigbanaHcyBatu, TOOGTO BMKOHyBaTM poOOOTY Ta 3HaxoauTM 4Yac [Ans
NpoecinHOro 3poCTaHHsl, CaMOPO3BUTKY, Bi4MNOYMHKY Ta BIiQHOBMEHHA nicns poboTu; 2)
BiJHOBIEHHA KOHTPOSO Hag OTOYEHHAM Ta poboynMm 3aBaaHHAMU (Y3rogKeHHS rpadoikis
poboTM Ta pecypciB, siki HeoOXigHi Ans sKICHOro BMKOHaHHS 3aBAaHb); 3) BigYyTTH
NIATPUMKL CNINbHOTU Yepe3 3MILUHEHHSA 3B’sI3KiB 3 KOferamu Ta KepiBHMKOM, OCKINbKM
NO3UTUBHUWN MOparbHUM OyX rpynu, e yCi MOXYTb MOKNAcTUCA OOAMH Ha OAHOro MOXe
3po6UTN KOMaHAy MILHILIOK Ta 3MEHLWNTU MMOBIPHICTb BUrOPaHHS; 4) 3HANUTM CYMICHICTb
LiHHOCTEN OCOOMCTUX Ta OpraHisadii, SKWO Nornsam MarTb HEBIAMOBIOHICTb, MOXIMBO,
A0oBefeTbCs LWyKaTu HOBI MOXMMBOCTI; 5) BanaHcyBaTn 0CoBUCTI 3aBAaHHA, nicns Hag
BUMOTITINBOrO (KOrHITMBHO, EMOLINHO YN gDi3UYHO) NEpPenTn OO MEHLL CKNagHOro 3aBAaHHS.
[MepeknoYeHHs1 MK 3aBAaHHSAMWU Pi3HOT CKNaQHOCTI LWOAHS, WOTMXKHS UM LWOMICALSA MOXe
OyTn yygosum crnocobom BigHOBUTM GanaHc i gatu cobi nepepsy; 6) HEOBXiAHO pPoBUTK
nepepsu, BUKOPUCTOBYBATW BiNbHMMA 4ac, LWOO nouutatv KHWUrY, MOCNyxXaTu My3WuKY,
noroBopuTtn 3 gpyrom abo BMKOHaTWM AmxanbHi BnpaeBu (4ac ona cebe mae BupillanbHe
3HayeHHa Aana  ocobuctoro OGnarononyyys i B KiHUEBOMY peaynbTaTti MNO3UTUBHO
BNNMBAaTUME Ha MNPOAYKTUBHICTb npaui); 7) 3acTOCOBYBAaTUCHA TEXHIKM YBaXXHOCTI,
HaBYUTUCA PO3Ni3HaBaTM MOMEHTU, KONMW Hambinbll HanpyxeHi abo TpUBOXHI, LWO6
AonomorTn cobi BYacCHO MNOBINbHO noauxat abo BUATUM Ha NPOryrnaHKy (Us TexHika
€ HeliMOBIPHO KOPUCHO ANSA CKUAAHHSA Ta BiOHOBMNEHHS 3ocepempkeHocTi)?.

HaykoBuUi BM3HayaloTb ABi popMu cneuianbHUX Mporpam Ans npogoinaktnkn Ta
NnoaoSflaHHA CUHAPOMY NPOMECINHOrO BUrOpaHHS: iHOMBIQYyarbHi, AKi peanisyloTbCa Ha
PiBHIi OKpemoi OCOBUCTOCTi, BKIIOYAKYM MCUXOSOriYHI  METOAMKW, | rpynoBi, LWO
BUKOPUCTOBYIOTLCA Ha piBHI konektmBy. Logo iHOMBIgyanbHUX MeToaiB, siKi CNpUSAIOTb
3anobiraHHIO CTpecy Ta MOAOMNAHHI0 CUMHAPOMY NPOMECIMHOrO BUIFOPaHHA Yy couianbHUX
npauiBHMKIB, BOHM BKITOYAlOTh: MMaHyBaHHA 4acy no3a poboTo, sike BKOYAE 3aHATTS
CMOPTOM, OOTPUMAHHA Ai€TW, BiAMNOYMHOK Ta po3Barn, HeKepoBaHi nepepsn y poboyomy
rpadpiky, 3axonsieHHs xob6i, B3aeMUHM 3 poauHOK Ta Apy3sMmu. [1o 4yucna nonynspHux
NCUXONOrYHUX NiAXOAiB, PeKOMeHOOoBaHMUX AOChigHMKaMU ONS NpodinakTUKM CUHOPOMY
NPOMECINHOrO BUropaHHA, BIOHOCATLCA Taki: cUcTeMa MPUHUUMIB «BICIM CXOOUHOKY,
AyTOTPEHIHI, TexHikn 60poTbOW 3 HeraTMBHUMM AymMKamu, BNpaBu ANS pPerynioBaHHS
€MOLMHOro CTaHy, MeToAM pernakcauii Ta iHLi.

86 Ckopuk T. B. lNMpodpinaktuka cMHOpoMy «npodeciiiHOro BUropaHHsi» colianbHUX npauiBHUKIB Sk Heo6XiaHa
ymMoBa npodecinHoi roToBHOCTI. Haykoesi 3anucku HixuHcbkoeo OepxasHo20 yHieepcumemy iMm. Mukosnu
lozons. Cepis: lNcuxonozo-nedaeoeiyHi Hayku. HixuH, 2011. Ne 3. C. 98-100.

87 Saunders, E. G. (2021). Six causes of burnout, and how to avoid them. In HBR guide to beating burnout
(pp. 23-28). Harvard Business Review Press. Boyes, A. (2021). How to get through an extremely busy time
at work. In HBR guide to beating burnout (pp. 29—-34). Harvard Business Review Press.

57



Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w $wietle wspdétczesnych Wifil%sg;é;}

JocnimkeHHA uiel TeMaTUKM Ha PiBHI rpynu nokasano 3MeHLUeHHSA BMfnBY CTPecy,
WO [OOCAraeTbCHA LWAAXOM PO3BUTKY couianbHOI MNIATPUMKU | CTBOPEHHS CNpUATIUBOIL
aTMocdepu B3aEMOPO3YMIHHSA B KONekTuBi. [pynoBi BTpyYaHHS OEMOHCTPYHOTb Kpalli
pe3ynbTatn B TakKMX acnektax, fK: mMeToan opMyBaHHA B3aEMUH Yy rpyni (HaBYaHHS
KOMYHIKAQTUBHUX HAaBWYOK, TPEHiHrM), OBroBOPEHHA €MOLIMHO CKMagHuX cuTyauin
3 Kofieramu, iHamMBeigyarnbHi KOHCYNbTauii 3 NOCTIMHUM CynepBi30poM, NapTHEPCbKa poboTa
3 NCUXONOrYHO CYMICHMM KONerow, niagTpuMmka Ta ChiflbHa yy4acTb Y BUPILLEHHI CrifibHUX
3aBaHb.

PisHomaHITHI dopmu couianbHOI NIATPUMKM 3axuLLialoTb Bid BUrOpaHHA | HU3Ka
AOCMNiQHWKIB  couianbHOI  pobOTM  AocnigkyBanu BAAMB  €MOUIMHOI  NIATPUMKA  Ha
nom’akweHHs BnnmBy pobodoro ctpecy. Um M.Y., Harrison D.F. BuaBunu, wo couiansHa
NiaTPUMKa BUCTYNAeE $IK MPOMDKHWA | NOM’SKWyBanbHUMA QAKTOP MiXK BUCHAXKEHHSIM
i He3agoBoseHicTio poboTot. lliaTpumMka Moxe maTu pisHi dopmm Ta BigbyBaTuUcs Ha
HedhopManbHOMY piBHi B KiHLi pobo4voro aHsa. BoHa Moxe 34iiCHIOBaTUCA MK Konieramm
abo 4yepes yvacTb MeHemkepa abo cynepsiszopa. OcCHOBHa MeTa NIATPUMKU nonsrae
B 3HATTI €MOLINHOrO HaMpy>XeHHs1 3 MpauiBHUKA, sike HAKOMUYYETbLCS NPOTAroM pobo4Yoro
AHs. Lle 3anmae npubnunaHo 15-30 xBunuH nicnga 3akiH4eHHa poboyoro gHs. lMiaTpumka
MOXe 3[iNCHIOBaTUCA AK Y rpyni, Tak i B iHAMBIQyanbHOMY MOPSAKY, 3anexHo Big notpebd
abo BnogobaHb. Y4yacTb cniBpOBITHUKIB B MiATPUMYHOUUX rpynax Crpusie pPo3yMiHHIO
CBiOMMX i HECBIAOMUX MEXaHI3MIB, WO BANNBAOTb Ha 34aTHICTb e(peKTUBHO NpavtoBaTi 3
KnieHTaMn, nepeLlKogKaoTb 0COBUCTICHOMY 3POCTaHHIO i CNPUSAOTL MO3UTUBHIN rPYMoBii
ANHaMmiL,i8.

CynepsBi3id € OCHOBHOK (OPMOK MIATPMMKM COLianbHUX MpauiBHUKIB, i coujianbHi
npauiBHMKM YacTO 3BEpPTalTbCA O CBOIX KEPIBHUKIB 3a AONOMOrOK Yy BUPILIEHHI cripas
i noganbLWOMy PO3BUTKY HaBWYOK. TakoX Lie npouec, 3a JONOMOro SKOro BU3HAYeHUM
cneudianict  3abesneyye nNigBMLLEHHS  NPOAYKTMBHOCTI  poboTm  nepcoHany sk
iHOMBIQyanbHO, Tak i B KOMaHAj, i 4OTPUMaHHsS ctangapTie poboTtn. Cynepsisis 6asyeTbes
Ha MoJensix aHanidy i KOMMNeTEHTHOro PO3B’A3aHHA CUTyauin, WO BWHWUKAKOTbL Mig 4ac
B3aemMogil 3 KrnieHTamu. ICHytOTb ABi doopmMu cynepsisii — popmaribHa Ta HedhopmarsnbHa —
SKi BMOMpaloTbCa B 3anexHocTi Big notpeb. dopmanbHa cynepsisias NpoBOAUTLCS
perynapHo MiX agMiHiCTpaTOpOM Ta npauiBHMKOM i BKMNodYae B cebe: ornsg HaBUYOK
couianbHOro npauiBHUKa, OLiIHKY HeoOXigHOCTI noganbLUoro HaB4YaHHA Ta OBroBOPEHHS
opraHizauinHnx npouenyp. Cynepsisdis gonomarae couianbHOMY npauiBHUKY 34IMCHUTH
camMoaHani3 Ta akTuBidyBaTW CBiW noTeHuian. HedopmarnbHa cynepsisia — Le npouec
O3HaMOMIIEHHS 3 TUM, 9K poboTa BNNMBaE Ha couianbHMX npaudiBHukiB. Llen npouec
BigOyBaeTbcs y rpyni abo iHAMBIQyanbHO 3 He3anexXxHWM Cynepsi3opoM 3 MEeTo
3abesneyveHHss 06'eKTUBHOI OUIHKM pobOoTU. TakoxX iCHYe camocynepsisis, Konu couianbHum
npauiBHUK CaMOCTINHO aHarni3ye CBOK poboTy, BUSBNAE HEAONIKN Ta KOPUIye NOMUIIKKL Mig
Yac npoBeAeHHst couianbHoi poboTn. OCKINbKM AiSMAbHICTb CouianbHOro npauiBHUKa
BMMarae 3Ha4YHOro OCOOBMCTICHOrO 3yCWUnns, PerynsipHMX KOTHITMBHMX KOHTAakKTiB Ta
Mi>KOCOBMCTICHMX CTOCYHKIB, TO OyaAb-AKMK CTyNiHb CUHAPOMY MNPOCECINHOIO BUFOPaHHS
HeraTMBHO BMSIMBAE Ha MOro 34aTHICTb BMKOHYBaTW npodeciHi 060B'a3kn. CouianbHun

88 Um, M. Y. & Harrison, D. F. (1998). Role stressors, burnout, mediators, and job satisfaction: A stress-
strain-outcome model and an empirical test. Social Work Research, 22, 100-115.
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npauiBHMK noTpebye NCUXOMOrYHOro i Pi3MYHOro 3axmMcTy, WO BKMAKYAE 30aTHICTb
KepyBaTu CBOIM CaMOMOYYTTSAAM i BHYTpPILIHIM CTaHOM, MigTPUMyBaTU BUCOKUA pPiBEHb
npodpecinHoi AianbHOCTI, AocAratM eMOoUiMHOI CTabiNbHOCTI Ta BHYTPIWHbLOI FAPMOHii.
EmMouiHa cTabinbHIiCTb BUABNAETLCS 4Yepe3 NpodecinHy BMpaBHICTb | € CKnagHUM
OCOBUCTICHMM SIBULLEM, LLO PO3BMBAETLCS HA OCHOBI BHYTPILIHBOrO CBIiTY OCOBUCTOCTI, 1T
€MOLINHO-NMOYYTTEBOI, BONbLOBOI | iHTENeKTyanbHOI cdep, a TakoX HaBUMYOK i 3BUYOK.
30aTHICTb OO0 CaMOKOHTPOM €  iHAMBIOYanbHO-TUMOMOMYHOK  XapaKTepPUCTUKOH
0COBMCTOCTI, sika A0 NEBHOI MipK 3anexuTb Big COOPMOBaAHOCTI CUCTEMWU caMoperynsdii.
Camoperynsauia Bu3Ha4aeTbCAa sIK 30aTHICTb 0COOUCTOCTI cTBOproBaTH NOTPIOHI Ta HGaxaHi
CTaHu, wWwo 3abesnedvyloTb eqekTUBHICTbL Ain. Lle ceBigome BonboBe KepyBaHHS
BHYTPILWIHIMM npouecaMn MNCUXIKW, WO [O3BOMSE BUpaXKaTW MOYYTTS Y HEKOHMNIKTHIN
dopmi Ta uifiecnpsiMmoBaHO BMMBaTK Ha CBil eMOLINHUI CTaH. HeraTuBHi eMouil MOXYTb
3aBgaBaTh Pi3MYHUIA Ta NCUXOSNONiYHMIA 3BUTOK SK NOAWHI, Tak i 1T oToyeHH. OaHak, iX He
cnig NpuUrHivyBaTtu. 3amiCTb LbOro, BaXKnMBO 3BifIbHUTUCB Bif, LiMX emMoLuin abo 3aMiHUTK iX.
TexHikn camoperynsuii, penakcauil, BiJHOBNEHHA Ta CaMOHaBilOBaHHA € e(EeKTUBHUMU
crnocobamun JOCArHEHHS LbOro.

E. G. Saunders Bu3Ha4yae OCHOBHI MeToAM caMoperynsuir:

v/ PO3BMTOK 0OOPO3MUNMBOCTI Ta ONTUMI3MY (MOB'I3aHe 3 OBOJIOAIHHAM NPaKTUKOK
NO3NUTUBHOINO MWUCIMEHHA. ICTOPUYHO BCTAHOBSIEHO, WO HeraTuUBHI  eMouil
CMPUYMHAIOTE BiQYYTTS BHYTPIWHLOI BTpaTW i N036aBNAlTb MOOMHY XUTTEBOI
eHeprii. 3 iHworo 60Ky, NO3NTUBHUI CNOCIO MUCNEHHA CMpUSIE eHeprii TBOPYOCTI,
pobpa i pagocTi);

v/ KOHTPONb Hag CBOEK MOBEAIHKOK (TeXHikM penakcauii CcnpusitoTb NocrnabneHHo
HanNpy>XeHHA, 3HATTIO HEPBOBOIO CTPecCy i BIHOBMNEHHIO MCUXIYHOI piBHOBArn Ta
€MOLINHOT CTINKOCTI);

v/ BNPOBa)KEHHS1 €NeMEHTIB PO3psiAkM B LiANbHICTL (MUCTELTBO Mae Benvke
3HAYeHHS1 Y HaMoOBHEHHI MOAWHM MO3UTUBHUMM €EMOLIAMM Ta FapMOHINHUMUK
BPaXEHHSIMW. MOro yHikanbHUM CBIT NPOMOHYE HOBI BiguYyTTs, [OOCTaBMSE
3aJ0BOJSIEHHS | CNpUsie penakcauii, Bignyckatoun HeraTueBHi emoLii. BukopmnctaHHa
apT-mucTeutTBa AOns  JiKyBaHHA Ta MIOQHATTS  HACTPOK  BiAOMO  34aBHa.
3aHypIoYmnChb Y CBIT MUCTELTBA, MW OTPUMYEMO NO3UTUBHI eMOoUii, SKi NPOTUAITb
HeraTMBHOMY CTaBMEHHIO i CNpusaioTb 36anaHCcyBaHHIO HALWOro eMOLINHOIO CTaHy);

v/ caMOHaBitoBaHHs1 (BkNtoyae B cebe nornnbneHe 3aHypeHHs NoaNHU Yy HeobXigHWUiA
cTaH, (boKycyBaHHs i yBarn Ha LibOMY CTaHi Ta B3aemMogito 3 nigceigomictio. Linm
crnocoboMm ntogMHa KOHTPOSOE CBOE BHYTPILWLHE «HA» | nonepemkae HeratnuBHi abo
CTpecoBi cuTyau;ii)®.

Yce vacTilwe noynHaoTb B NpakTULi BUKOPUCTOBYBATKM TIMOINAIHT ANS nonepeaXeHHs
npocdpecinHoro BUropaHHa cepea gaxisuiB couianbHoOi poboTu, Wwo nependayae KOMNNeKc
3axofdiB, MNPU3HAYEeHUX [ANA CTBOPEHHA KOMaHOHOro Ayxy cepen  cniBpoGiTHMKIB
opraHisauji, 3rypTyBaHHsI KONEKTMBY. Y KOHTEKCTI couianbHOi poboTu, TiMGInaiHr Ta noAaibHi
nigxogM [0 NPOMdINakTUKM €eMOLUINHOIO BUCHAXEHHS CTanu akTyanbHUMU Y 3B'SA3KY
3 YCBIAOMIIEHHAM BaXNIMBOCTiI CaMOOMikn Ta 36epexxeHHs MCUXIYHOro CTaHy couianbHUX

89 Saunders, E. G. (2021). Six causes of burnout, and how to avoid them. In HBR guide to beating burnout
(pp. 23-28).
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npauiBHuKIB. Pi3Hi opraHisauii, ycTaHOBM Ta cneuianictm sanmmalroTbCa po3pobkoro Ta
BMPOBaKEHHAM nporpam TimbingiHry Anga npauiBHUKIB couianbHUX opraHisauin, 3okpema
cneuwianisaoBaHUX TPEHIHTIB, PeTPUTIB, CynepBisii Ta iHWNX opM NIATPUMKMN.

OTXe, Yy KOHTEKCTi nNpoquinakTMkm npogecinHoOro BUIOPaHHA Yy couianbHUX
npauiBHUKIB iCHY€E LUMPOKUI CNEKTp cTpaTerin, dopm i meTtois. Lli nigxoam cnpamMoBaHi Ha
NiaTpuMKy Ta 36epexeHHs MNCUXIYHOro CTaHy couianbHMX MpauiBHMKIB, a TakKoX Ha
3anobiraHHa pPO3BUTKY HEraTMBHWX HACMiOKiB €MOLINHOMO HaBaHTaXEHHs, cniBnpaui Mix
Koneramm, nNpoBedeHHs crieuianisoBaHUX TPEHIHTB Ta ceMiHapiB € ePeKTUBHUM METOAO0M
NiABMLEHHS CBIiOOMOCTI daxiBuiB couianbHOi poboTn Wwoao npodeciiHOro BUrOpaHHS,
HaBYaHHA CTpaTeriaM CcamMO3axMcTy Ta CaMOOMiKM, a TaKoX PO3BUTKY HaBUYOK
edeKTUBHOrO yrnpaBniHHA CTPECOM.

[HWKMK bopmMamu NIOTPUMKK € perynapHa cynepsisis, ska gonomMarae couianbHUM
npauiBHMKam aHanizyBaTu CBOK pobOTy Ta EMOUIHUA CTaH, a TaKoX pPeTpuUTu
i BIQNOYMHKOBI NporpamMmun, cnpAMOBaHi Ha BiAHOBIEHHA (PI3UYHOIO | eMOLIMHOIO pecypcy.

ExcnepumeHTanbHe AocnigkeHHA npodecinHOro BUropaHHs
couianbHUX NpauiBHUKIB

MeTa ekcnepuMeHTanbHOI YaCTMHW HALWOro AOCHIMKEHHA nondrana y BU3HAYEHHI
PiBHS NPOSIBY €MOLMHOrO BUropaHHs Ta aHanisy Mipu BUPaXXeHOCTi CUMMTOMIB CUHOPOMY
y couianbHuUX NpauiBHUKIB B YMOBax BOEHHOro cTtaHy. EkcnepumeHTanbHoto 6asoto 6yrno
obpaHo bBnarogiinmin dong «Kapitac YepdiriB» M. HikxuHa Ta TananaiBcbkuin niuen
TananaiBCcbKOi  CinbCbkoi  pagn  HiKMHCbKOro  pamoHy  YepHiriBcbkoi  obnacri.
HocnigxkeHHam B6yno oxonneHo 15 oci6, 3 HMX: 10 — npauTb Ha nocagi couianbHOro
npauiBHMKa 3 NoYaTKy NOBHOMACLUTAaOHOro BTOPrHEHHA pd Ha TEPUTOPID HALLOT AepXKaBu,
3 — npautooTb 3 noToro Micaus 2023 poky, 2 — npauoTb Yy nidel npoTarom 4 pokis
(11 xiHok Ta 4 wvonosikiB). [Ana pgocnigkeHHa Oyno BUMKOPUCTAHO Taki METOAUKU:
ouiHtoBaHHA npodpecinHoro ctpecy (K. Macnau, C. [>XeKCOH, MoAUMiKOBaHUIA BapiaHT
H. Bogon'sHoBoi), «BusHayeHHs ncuxiyHoro BuropanHa» O. PykaBillHikoBa Ta ekcnpec-
aHKeTa ANnS OUiHIOBAHHSA PiBHA CMHAPOMY eMoLiHoro BuropaHHs |. OByLwuko.

Buxogsum 3 oTpymaHux gaHux 3a pesynbTaTamu OOCIIIKEHHS PiBHA NpodecinHoro
BUropaHHs, pobuMO BUCHOBOK, L0 3a LWKanokw «EMouiiHe BUCHaXeHHS» BUCOKUNA piBEHb
nposisy MatoTb 33,3 % pecnoHaeHTiB, cepefHii piBeHb — 40 % i HU3bkun — 26,7 %. Ll
MOKa3HWKN  BU3HA4YalOTb OCHOBHY  CKagoBYy  «MNPOMECIMHOMO  BUFOPaHHSA»,  LWO
XapaKkTepu3yeTbCHA 3HMXKEHHAM eMOoUinHOro ooHy Ta Woro nepeHacuyeHHsM. [locTinHe
BiQUYTTS BWUCHaXEHHA Ta nNepeBTOMU MNPU3BOAUTb [0 3HWKEHHSI pPiBHSA IMYHITETY,
MOPYLUEHHA CHY Ta MNPU3YNnMHEHHss pPoBOTU MCUXIYHMX npoueciB, WO noB’si3aHe i3
3HMKEHHAM NMpodecinHOi e(PEKTUBHOCTI 1 HErATUBHOIO CNPUMHATTA peanbHoOcTi. Bucoka
NPUCYTHICTb €MOLIIMHOrO BUCHAaXEHHA MOXe OyTu nosicHeHa TuUM, LLO cepen couianbHUX
npauiBHUKIB, SAKi BUSBMAKTb BUCOKI MOKA3HUKU MpPOSIBY, MNepeBaXalTb XIHKW. BoHM
CpUAMalOTb  OTOYYHOYMW CBIT 4Yepe3 eMOUiWHI MepeXxuBaHHdA, MigBULLEHHS pPiBHSA
30yKeHOCTi Ta Big4yBaloTb TPUBOrY B CUTyaLisiX HEBU3HAYEHOCTI.

3a pesynbTaTaMmu LWKanu «aenepcoHanisauis» y OnUTaHWX OOCHIAXKEHO BUCOKUN
piseHb nposisy y 13,3 %, cepeaHin — 13,3 %, HM3bkun — 73,4 %. Ocobu, AKi MaroTb BUCOKI
NMOKa3HWKN MNpOSABY [AenepcoHanisauii, xapakrepuayloTbCca AedopMauield CTOCYHKIB i3
IHWKMK NloabMU. AK NOSICHIOE aBTOP METOAMKW, Y cheuianicTiB MOXe crnocTepiratucs
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3pOCTaHHA 3anexHocCTi Bif, iHWKWX ntogen, abo NposiB HEraTuBI3My, SKUIN XapakTepU3yeTbCs
UMHIYHICTIO, NPUTYNNEHHAM eMOUIMHUX TMpOosiBIB  Ta BIACYTHICTIO emnarTil, 4acTto
NPOSIBNSAETLCS Yepes NOCTINHY TPUBOXHICTb Ta HE3a40BOSEHICTL COBOO Ta OTOUYHOUMMN.

3a wkanot «Peaykuis ocobUCTUX AOCATHEHb» KOHCTATOBAHO BMCOKI MOKAa3HWKK Y
20\% onutyBaHuX, cepedHi — y 26,7 % Ta Husbki — y 53,3 %. Bucokun piBeHb
XapaKTepuayeTbCs TEHAEHLUIE HEratMBHOrO OLUiHIOBaHHA cebe, BracHUX NpodecinHnx
AOCSArHEHb Ta YCNiXiB, 3HWKEHUM BiA4YyTTSIM KOMMNETEHTHOCTI B CBOIN pO6OTi, 3MEHLUEHHAM
LiHHOCTI BflaCHOI npaui, HU3bKOK CaMOOLHKOI, MOCTIMHUM BigyyTTsiM 6e3nopagHocTi Ta
HenoTpibHocTi. YacTo nogmnHa matoum 6e3niy gocsirHeHb BCe OOQHO HEBAOBOJSIEHA CBOEID
SAKICTIO BUKOHAHHA NPOdECINHOT AiSANbHOCTI.

[MpoaHanizyBaBWIM OTPUMaHi AaHi 3a METOAMKOK BU3HAYEHHSI PIBHS MCUXIYHOrO
BuropaHHsa (O. PykaBilHikoB), onpaubOBaHO PS4 LiKar, SKi po3KpuBakTb OCOOMNMBOCTI
nposiBy CUMMNTOMIB Yy pPecnoHAeHTiB JocnigpkeHHsa. 3a  wkanow  «llcuxoemouinHe
BUCHaXXEHHA» MaeMO BUCOKI NokasHUKn y 40 % onuTyBaHuX, cepefHi 3HavyeHHst — 46,7 %,
HU3bki — 13,3 %. [daHnin KOMMNOHEHT [OOCHIAKYETbCA Y We OAHIM MeToauui, Maemo
NiATBEPAKEHHS, WO iCHye Hebesneka nosiBM CTIMKMX CMMNTOMIB BUropaHHs. OCHOBHUMM
O3HaKaMu NCUXOEMOLIIMHOIO BUCHaXEHHS € BiA4yTTS BTOMJIEHOCTI Ta HefocTaya eHepril,
HEBOOBOJSIEHHA CBOIMW 3BUYHUMMWM [iSMWU Ta NOripWweHHs (YHKUIOHYBAHHSA MCUXIYHUX
npoueciB. PosgpatyBaHH4, 3nicTb, ronoBHM Biflb, M'A30Ba Hanpyra Ta NocTinHe BigyyTTH
CTPECy € NoKasHUKamMu 3HMXKEHHSA NPoeCcinHOT KOMNETEHTHOCTI Ta BTpaTU BNEBHEHOCTI B
cobi.

3a wkanot «OcobucticHe BigganeHHss» MaeMO BMCOKI MNokasHukn y 20 %
pecnoHaeHTiB, cepegHi — y 13,3 %, Hu3bki — y 66,7 %. [daHa wkana nigkpecnoe
BiJCTOPOHEHICTb Big couianbHMX 3B’sAA3KiB Ta OanayxXicTb [0 couianbHOI aKTUBHOCTI.
BTparta igeHTUYHOCTI Ta CXMNbHICTb 40 €MOLINHOI perigHOCTI YacTille BUHMKAE y eMOLINHO
CTpUMaHuX ngen, ski npuceadyloTb cebe poboTi 3aMiCTb HOpMarbHOroO CouianbHOro
Xntta ocobuctocTi. Bcyneped BpasnuBOCTI Ta YyTAMBOCTI BIIOKYETLCSA MeXaHi3m
NCUXOSIOrYHOro 3axXuCTy.

LWkana «lpodecinHoi MoTuBaLii» Mae Taki NOKa3HWKN NPOSIBY: BUCOKUN — y 66,7 %
gaxiBuis, cepegHin — y 33,3 %, HWU3bKMMA piBEHb — He BUSABNEHO. [JaHWA KOMMOHEHT
€ BHYTPILUHLOIO CUMOK PECNOHAEHTIB, sKka MIATPUMYE Ta Hanpasnse 3yCcunns Ha
AOCATHEHHs1 NpodeciHMX 3aBAaHb. 30BHILWHI (hakTOpuU MOXYTb CTUMYIOBaATU NIOOUHY
BigYyBaTW 3a[0BOSIEHHA Bif BWMKOHAHHA NpPOdECiiHUX OOOB’A3KIB, CMPUATU PO3BUTKY
HaBU4YOK Ta OyTM mKepenom MoTuBaUil AN OOCArTHEHHA HOBUX Uuinen. [ligBULLEHHSA
MOTUMBAUii cnpuaTMe 36epexxeHHI0 0COBUCTOT eHeprii, nigBuLlyBaTUME MPOAYKTUBHICTb
npaui 1 CTUMynioBaTUMe 00 JOCATHEHHS YCriXy.

3a pesynbTaTaMn ONUTYBAHHSA 3aKSOYHOI aHKETW, sika LiarHOCTYE HasiBHUW piBEHb
NPodeCINHOrO BUropaHHs SOCMigKyBaHNX, Byno BU3HAYEHO Taki AaHi: BUCOKI MOKa3HUKN —
y 20 %, cepegHi —y 20 %, Hu3bki — y 60 %. Bucokuin piBeHb XxapakrepusyeTbCsl HasiBHICTIO
€MOLHOro Ta (Pi3NYHOro0 BUCHAaXKEHHSI, HEBOOBOJIEHHS KOMEKTMBOM Ta camum coboto,
XPOHIYHO HaMNpYy>XeHOK AiSNbHICTIO N NOCTINHUMK O0coBUcTicCHUMM KoHdniktamn. CepegHi
MOKa3HMKN BU3HA4YalOTb nepebyBaHHs OCOBUCTOCTI Ha cTagil onopy, KONW couianbHi
npauiBHUKM HamaralTbCA BiOMEXOBYBaTWU HEMNPUEMHI cuTyauil Big BriacHoro «f», ane
3rogoM y NIOANHN 3'9BNSAETLCS Big4YyTTS CaMOTHOCTI Ta HEBMOTMBOBAHOCTI 4O pobBOTMW.
Y 6inbwocTi JocnigKyBaHUX couianbHUX MNpauiBHUKIB BUSIBIIEHO HU3bKI MOKAa3HMKK, LLO

61



Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego w $wietle wspdétczesnych Wifil%sg;é;}

BU3HA4YalOTb HEBENWKAN piBEHb Harnpyrn, SGKUA XapakTepusyeTbCs HeOOCTaTHICTIO
NO3UTMBHUX EMOLIIN i BiACYTHICTIO KOPEKTHOT MPOiNaKTUYHOT Ta KOpEKLinHOI poboTH.

MpoeiBwK Becigy 3 pecnoHgeHTamu LWOAO0 iX poboTU B yMOBaxX BOEHHOIO CTaHy,
Hamu 6yno BM3HaAYeHO psag MepeLlkod, SKi CyTTEBO BMNAMBAKOTb HA MOCUMEHHS PU3MKIB
i HAcnigKiB eMoLiNHOro BUropaHHA Anda npauiBHUKIB couianbHOI cdpepun, a came: eMOUinHI
HaBaHTaXXEHHSI Yepe3 NnepexmnBaHHA 3a BracHy (pisandHy 6esneky, NocTinHa TPUBOXHICTb
3a pigHMX Ta KNieHTiB, WO 3BepTalTbCA MO AOMNOMOry, CKNagHOCTi BUKOHAHHSA
npocpecinHnx 0OOB’A3KIB Yepe3 BIACYTHICTb YMOB npaui (CBiTNO, onaneHHsi, 3B’S30K),
HasABHICTb MOBITPSAHUX TPUBOr, NOCTINHE BigYYyTTS (Pi3UMHOrO M €MOLINHOIo HanpyXeHHS,
30inblIeHHA poBO4YOro HaBaHTaXEHHA 4Yepe3 HeBU3HAYeHe MfaHyBaHHS, MOCUNEHHS
CTpecy BHacnNiAOK 30BHILWHIX OOCTaBWH, MOB'A3aHWX 3 BIMHOK Ta MOCTINHE BigYYTTA
Hebe3neku.

Y3aranbHow4n gaHi, OTpUMaHi B Xo4i eMnipuyHOro A0CNiPKEHHA, HaMu BU3HAYEeHO,
WO BUropaHHA Ha poboyomy Micui NpU3BOOUTL A0 3HWXKEHHS edeKTUBHOCTI poboTw,
BTpaTM MOTUBALIl Ta iHTepecy, CNpUse PO3BUTKY TPUBOXHUX, LENPECUBHUX Ta HEPBOBUX
CTaHiB, bopmMye OCOBUCTICTb SIK EMOLIMHO 3aKpUTYy, BiACTOPOHEHY Ta Bangyxy cuctemy,
a TakoX € Hebe3neyYHUMM i TOKCUMYHUMW O519 KIIEHTIB, SKi 3BepTaloTbCHa 3a A0ONOMOro 40
cnyx6. XiHkn, aKi npauoloTb y cdepi couianbHol poboTn, MOXYTb BUropaTtu wBMaLle
MOPIBHSAHO 3 iHWWMMW rpyrnammn, OCKINIbKW BOHW BUABMSOTb OiNbLUy CXWUMbHICTL OO eMnaril
nig Yac cnifikyBaHHSA 3 KrlieHTaMu 3i cknagHuMmm notpedamun. BoHU akTUBHILWe CniBYyBalOTb
nogaM y CKNagHuX XUTTEBUX oBCTaBMHaX, OEMOHCTPYIOTb Binbll M'SkMiA nigxig y CBOIX
AisiX Ta MOXYTb HepaLuioHanbHO BUTpaYvaTu BNACHI eHepreTu4Hi pecypcu.

Micna ananiszy OTpMMaHMX OaHMX B XOAi HaLLOl eKcnepumeHTanbHoOi pobotn, mu
OIMWNKM 0O BMCHOBKY, LLIO BeESiMKa KiSbKICTb couianbHUX MpauiBHUKIB, Nig Yac BUKOHAHHA
CBOIX npodecinHnx 060B'aA3KiB, NepebyBae B «30Hi pU3NKY» NPOGECINHONO BUroOpaHHS.

Mporpama npodinakTukn npocgecinHoro BUropaHHA couianbHUX NpauiBHUKIB

fAK aieBa ¢popma 36epexeHHs1 eMouinHOoI cchepu couianbHOro npauiBHMKa

CbOrogHi ogHMM i3 CYTTEBMX 30BHILLUHIX (PAKTOpIB, WO CNpUSiE PO3BUTKY CUHOPOMY
NPodECINHONO BUrOpaHHS Yy couianbHMX MNpauiBHWUKIB, € MOBHOMAacLITabHE BTOPrHEHHS
BOPOXMX CUIT Ha TepuTopito Hawoi kpaiHn. Came daxiBui 3 couianbHOI poboTK, HapiBHI
3 MeM4YHMM MepcoHarioM, BOMOHTEpaMM Ta pATyBasibHUKaMU, BidirpatoTb KIOYOBY POSb
Yy HaZlaHHI NiIJTPUMKM HaCesIeHHIo Nif Yac LbOro BaXKoro nepiogy. EmMouiiHe HanpyXeHHs,
HE3BUYHICTb CUTyauil, HeobXigHICTb KOHTpoOmMBaTWM CBOI BRacHi emouii, Benuke
HaBaHTa)XeHHA HOBUMK 000B'A3kamMu, iHpopMaLlieo Ta anropyutMamm Ain, Wwo 3MiHIOTbCS,
30iNbLWEHHA KINTbKOCTI KMNIEHTIB 3 KPUTUYHUMK NoTpebamun, NOCTinHUIA poboyunn cTpec Ta
CTpax 3a BnacHe XuUTTA | XuTta 6nu3bknx — yce ue npu3BoguMTb 0 NPOGECINHOro
BUrOpaHHA Yy couianbHMX npaudiBHukiB. Lls cuTyauis nigkpecnioe HeobXxigHIiCTb
OOCIIKEHHA Ta po3pobKku nporpamyv And nonepempKeHHs Ta MOAOMNAaHHSA NposiBiB
i HacnigkiB NPoecinHOro BUropaHHS y creuianictiB couianbHoi poboTu, 3 ypaxyBaHHAM
NOTOYHUX OBCTaBUH.

EdektnBHOIO opmo0 NpoBedeHHSA € rpynoBa, ane MOXHa BUKOPUCTOBYBATU
i iHguBIiayanbHy poboTy, 3aMiHIOKYN rPYNOBI BNpaBu Ha hopmat iHauBIAyanbHUNA.

[[ONIOBHOIO METOK Li€i nporpamMu € nNiaBULLEHHST NPOdECIiNHOI KOMMETEeHTHOCTI
couianbHMX MpauiBHUKIB LUMSIXOM OOCATHEHHSI rapMOHIii B MiXKOCOBUCTICHMX BigHOCUHAX,
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KOHCTPYKTMBHOIO BpErynioBaHHA KOHMNIKTIB, BUKOPUCTAHHA apT-Tepanii Ans akTUBHOro
30epexXeHHs BNacHOro NcuxonoriyHoro 6rnarononyyys.

BignosigHoO 0 MeTu, BUAINEHO HACTYMHI 3aBOaHHS nNporpamu:

1. Pos3BuMBaTM HaBMYKM NOOYOOBM MNO3UTMBHMX Ta 0Be3neyHux B3aemoain
3 OTOYYHOUYMM COLIIYMOM.

2. Po3BuBaTtu BMiHHA eeKTUBHO Npe3eHTyBaTh cebe.

3. ®dopmyBatn Ta noninwyeBaTM HABUYKM MNEPETBOPEHHA HEraTUBHUX €MOLN
B KOHCTPYKTMBHI 06pa3un Ans eMouiHOT NiATPUMKMW.

4. HaBuMTM caMOCTIMHO [o6upaTn TEeXHIKM AMXaHHS Ta pPyXOBi NPaKTUKM Ons
camo3bepexxeHHss Ta CaMOBIOHOBIMEHHS, SKi AonomMaraTMMyTb 3HU3UTU PiBEHb CTPECOPIB
Y XUTTi | BIGHOBUTWN NCUXOEMOLINHUIA KOMOPT 3 JOCTYNHOIO CAEKTPY MOXITMBUX METOANK.

LlinboBa rpyna: coujiasnbHi npauiBHUKM Ta NCUXOSOTN.

MeToam poboTu: anxanbHi Ta TiNecHi BNpaBu Ta TEXHIKW, apT-TepaneBTUYHI TEXHIKK
Ta Metadopun, npeseHTauil, ponbosa rpa, MAK-kaptn, manganotepanisi, Henmporpadgika,
iHdbopMaLinHe NOBIAOMIIEHHS, rpynoBa poboTa, NpakTUKyM.

KinbkicTb yyacHukiB:10-15 oci6.

MaTtepiann Ta obnagHaHHSA: KONbOPOBI OniBUi, MacrnsHa nacTtenb, ¢apbn,
rMyuHa/nnacTunid, HOXWUi, KNew, nanip KONbOPOBUMW, KAapTOH, HUTKM ANA B'a3aHHA abo
NNEeTiHHA, cayHOTPeKu.

CTpyKTypa 3aHATTA: 3aHATTA NOYMHAETBCA 3 AuxasnibHOI abo TinecHo-opieHTOBaHOI
BNpaBM Ha 3HWKEHHA M'A30BOro TOHYCy Yy Tini Ta crabinisauii gmxaHHa 3agns
HanawTyBaHHs Ha poboTy. BnpaBa Ha camonpes3eHTauito abo B3aeMogilo 3 OTOUYHYUMU
Ta apT-TepaneBTU4Ha MeTadopa, TExHika AN HarnoBHEHHS, MOLWYKy pecypcy Ans
BiAHOBMEHHSA. 3BOPOTHIN 3B'AI30K Y KiHUi 3aHATTS € 060B'A3KOBMM LN BU3HAYEHHSA CTaHy
0CoBUCTOCTI.

MeToguyHi nopagu: HeoOXigHO npauBaTM 3a AaHUM anropuTMOM: BMpaBuM Ha
AUXaHHS Ta TinecHe BignpaulBaHHA MalTb OyTM Ha noyaTky, Wo6 HanawTyBaTtu
y4yacCHUKIB Ha poboTy, BignpauoBaHHS NEBHUX CUTYyaUin Nig Yac B3aEMOAIl Yn 0cobucTmnx
CTaHiB i 06OB'A3KOBO TEXHiKA HA MOLUYK BHYTPILLHLOIrO pecypcy NIOANHN AN BiAHOBIEHHS
3a AONOMOrOH0 pi3HMX apT-maTepianiB ans ocobuctoro Bubopy noguHm.

[MnaH peanisadii: cuctema 3aHATb CKNagaeTbCa 3 5 NPaKTUKYMIB, KOXHe 3 8 3aBaHb.
3yCTpiy 3 ydacHUKaMWn 3AINCHIOETBCS MPOTAroOM S AHIB, KOXHE 3aHATTS € TeMaTUYHUM.
MoxXHa BMKOPUCTOBYBaATU $K MCUMXOMOro-nefaroriyHi cemMiHapw, TPEHIHroBi 3aHATTS-
NPaKkTUKyMW, Tak i NpoOBOANTW 3YCTpidi y OHNanH Ta odranH goopmarax.

TpuBanictb 3aHaTTA: 1-1,5 roguHn.

Bumorn go kesanigpikauii paxiBus, sikum 6yge 3actocoByBaTu nNporpamMmy: 0CobUCTICTb
Mae 6yTM KOMMETEHTHMM LOAO 3aCTOCYBaHHA apT-TepaneBTUYHUX MeToAiB, creuianicT
NMOBMHEH MaTW BIONOBIOHWA [OCBIA PO6OTU WOAO BUKOPUCTAHHS apT-TepaneBTUYHUX
mMeTadop Ta MeToAiB Henporpadiku.

KiHueBi pesynbTaTi: y pesynbTaTi poboTU yHaCHUKM 3MOXYTb CaMOCTINHO aobupatu
AuxanbHi Ta TINEeCHi NPakTUKN AONS 3HWKEHHS CTPecopiB Yy >KUTTI, 3a [A0MNOMOrowo
3anponoHOBaHWX BUAIB TBOPYOCTI BUKOPUCTOBYBaTU MeTadopu [Ond  BiOHOBMEHHS
NCUXOEMOLIMHOro CTaHy; MiABULLYETLCH pPiBEHb BMNEBHEHOCTI Yy BracHUX Aiax nig 4ac
Pi3HOro poay cutyauin B NPodecCinHin AisnbHOCTI Ta MOXMUBOCTI IX BUPILLEHHI.
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Kputepii  e(eKkTUBHOCTI: 3HWKEHHS Hanpyrm B Tini, cTabinisauia AnxaHHs,
BiQHOBMNEHHS BiTaNbHUX XUTTEBUX BaxkaHb Yepe3 TBOPUICTb Ta rapMOHINHY B3aEMOAI0 Nnia
Yyac pobo4yoro npouecy. Lle MoxxHa BM3Ha4MTK 3a AOMOMOrOK AiarHOCTUYHOI Becian, ane
BOHa 6yae Hectu 6inbl cyb'ekTBHMI xapakTep. MoxHa BUKOpUCTATWU AiarHOCTUKY Ans
BU3HAYEHHA €MOLMHOro CTaHy noanHn (Hanpuknag, «MeTtoavka BUSIBNEHHS 30aTHOCTI A0
camokoHTpontoy» Jl.  PapsixoBcbkoro, wmetoguka «OuiHka BRacHoro noTeHuiany
«BUropaHHsa» k. N6coH, «TecTyBaHHA CTIMKOCTI NMOAMHM OO Ail CTPECOBUX MOKA3HUKIBY»
B. 3nusko, onutyeansHuk CAH TOLL0).

Pun3nkn Ta nepeLwukoamn: OCKinbku Lie rpynosa poboTa 3 NtoabMu, MOXIMBA CKITagHICTb
y BiOKPUTOCTI CBOIX MOYYTTIB cepen yyacHukiB. binble pusukie Oyge, SKWO 3aHATTS
NpPoOBOOUTUMYTbCS B OHMaWH dopmaTi. TakMmu nepewkogaMmm MOXYTb  CTaTu:
HecTabinbHWI iIHTEPHET 3B'AA30K YYaCHUKIB, HEMOXIMBICTb POBOTH 3 BBIMKHEHOK KaMepoto,
WO CTBOpIOBaTMME AN TpeHepa Ta iHWMUX YYacHWUKIB NEBHUA ONCKOMAOPT, OCKINbKK
HEMOXNMBO BIACMIAKYBATU €MOLUIWHI Y1 NOBeAIHKOBI 3MiHW, peakLil; NoBiTpsiHa TpuBOra,
Konu 3aHaTTa Tpeba Gyae 3aBepluyBatn M edekTy Big 3aHATb He Byae, ockinbku 6yae
nopyLleHa cuctema poboTu.

PekomeHpauil: maTepianu ana aptrepaneBTUYHMX TexHiK Tpeba nponoHyBaTu
Aekinbka: i KonbopoBi oniBui, i apbwu, i MuWHy 4Yn NIacTUsiH, HUTKKW, Ana Toro, wob
YYaCHUKM Manu 3Mory BMOOpPY i SKWO Hemae BGaxaHHs npautoBatm 3 O4HUM, MOXYTb
cnpobyBaTu 3 iHWKUM MaTepianom. Baxnueo, Wwo apTrepaneBTUYHi MeTadopn JatoTbCAa He
ansa Toro, wWo6 aHanisyBaTu yyacHMKam, a Ans OYULLEHHS Ta 3BifIbHEHHS Bi4 HEraTUBHUX
eMouin, 3agns crabinizauii cTaHy Ta HanNOBHEHHS pecypcoM And BigHOBMEHHs. [ns
OHNanH-pobOoTN Kpalle BuKOpucTOBYBaTU nnaTtdopmm Zoom, Meet, oe moxHa 3ibpatm
rpyny i KOXXeH Mae 3mMory AeMOHCTpyBaTh, 3a NoTpebu, CBiN NPOAyKT AiAnbHOCTI. MoxHa
Bukopuctosyeatu Viber, ane ue dyae eekTMBHO npu iHAUBIAYyanbHin poboTi y dopmari
Bil€0-3B’s13KY TPEHEP-KMIEHT.

Takum YymHoM, po3pobrneHa Hamu Nporpama gae MOXMMBICTb creuianictam 3anobirtn
Ta nogonaTtu nposisn abo Hacnigku NpPodecinHOro BUropaHHs, eMOUINHO NiaTpumMaTty Ta
3HAWUTKU pecypc Ona NCUXONOrYHOT CTIMKOCTI, OCKIfIbKM SKICTb couianibHUX MNOCcnyr, Lwo
HagawTbCA KrieHTam Ta cTabinbHiCTb BCi€l opraHizauii 3anexuTb came Big UuX
XapaKTepUCTUK.

BucHoBkuM

Takum YnHom, Ans 3anobiraHHA NPodecinHOro BUropaHHs y npauiBHUKIB couianbHOI
cthepn HeobxigHa cuctema npodoinakTuUkM, WO BKAKYAE MPOBEAEHHA LiarHOCTUKM
NCUXIYHUX CTaHIB, OTPUMAaHHA KOHCynbTauin Big daxiBusa abo camocTiiHy poboTy Hag
coboto, BiABigyBaHHSA crieuianizoBaHNX TPEHIHTB ANnsa JOCArHEHHSA eMOLiMHOI CTabinNbHOCTI,
CTBOPEHHS  IHOMBIOYyanbHUX MaHIB  BUKOPUCTAHHSA  MCUXOMOMYHUX MeToaMuK, Lo
AONOMOXYTb NIATPUMYBATU NCUXOEMOLINHUIA CTaH HaNEXHUM PiBHEM.

[MpoBegeHe Hamu emnipyyHe AOCHIAXEHHA BU3HAYEHHS PIBHA MNPOSIBY €MOLINHOMo
BUrOpaHHA Ta aHanidy Mipy BUpaxeHOCTi CUMNTOMIB CUHAPOMY Y coLianbHUX npaLliBHUKIB
B YMOBax BO€HHOro ctaHy (15 ocib) 3acBiguumno, IO BWCOKMIK pPiBEHb MNPOSIBY MalTb
33,3 % pecnoHgeHTIB, cepeaHin piBeHb — 40 % i HM3bKUN — 26,7 %. [aHi pesynbTaTtu
A03BOSIAKTL KOHCTATyBaTM HEOOXIAHICTb Yy NpoBeAeHHi npodinaktuyHoi podoTtu, wob
AO0NoMOrTM 3anobirtm nNpodecinHoOMY BUropaHHKO couianbHUX npauiBHuKiB. OAaHielo i3
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AieBMx opm Takoi pobOTU, HACMYEHOI aKTUBHUMKM MeToOaMW, HayKOBLi i MpakTUKu
BM3HaYaloTb NpodinakTudHy nporpamy. Taky nporpamy Mu po3pobunu i pekoMeHayeEMO
OS5 BUKOPUCTAHHSA coLliafibHUM npauiBHUKaM.

HaykoBuUi BM3Ha4aloTb ABi (hopMu cneuianbHUX nporpam ana npodinaktuku Ta
noaoslaHHA CUHAPOMY NPOMECINHOrO BUropaHHS: iHOMBIQyarbHi, AKi peani3yloTbCA Ha
PiBHIi OKpemoi OCOBUCTOCTI, BKIIOYAKYM MNCUXOSOrYHI  MEeTOAMKW, | rpynoBi, LWO
BUKOPUCTOBYIOTLCA Ha piBHI Konektusy. Lloao iHAuBIAyanbHUX MeTOAIB, SKi CpUAOTb
3anobiraHHIO CTpecy Ta NOAOMNAHHIO CUMHAPOMY NPOMECIMHOIO BUIOPaHHA Yy couianbHUX
npauiBHUKIB, BOHN BKIOYalOTb: MnaHyBaHHA 4Yacy no3a poboTolo, siKe BKMHYAE 3aHATTS
CMoOpTOM, OOTPUMAaHHA LIiE€TW, BIAMNOYMHOK Ta po3Baru, HeKepoBaHi nepepsu y pobovomy
rpadpiky, 3axornneHHa xobi, B3aeMWHW 3 poauHol Ta apy3samu. [Jo rpynoBmx meToais
BiQHOCATb Taki siK: MeToaM (POpMyBaHHSA B3aEMWH Yy Trpyni (HABYaAHHS KOMYHIKaTUBHMUX
HaBWYOK, TPEHIHrMN), OBroBOPEHHS €eMOLiMHO CKnagHuMX CuTyauin 3  Koneramw,
iHOMBiQyanbHi  KOHCynbTauii 3 MOCTIMHMM  CynepBi3opoM, NapTHepcbka poboTa
3 MCUXOSIONYHO CYMICHMM KOJSieroto, nigTpuMmka Ta chnifibHa ydacTb Y BUPILLEHHI CRiflbHUX
3aBaaHb. [1o yicna nonynsapHMX NCUXOSOriYHMX Nigxoais, peKoMeH4oBaHUX A0CNIAHMKaMU
CUHOPOMY NPOdECINHONO BUIOPaHHS, BIOQHOCATLCA Taki: cucTeMa MpPUHLUMNIB  «BiCIM
CXOOMHOK», ayTOTPEHIHr, TexHikn 60poTbbu 3 HeraTUBHUMW LymMKaMu, Brnpasu ANs
peryntoBaHHA eMOLINHOro CTaHy, MeToau penakcauii Ta iHLwi.

MepcnexkTnBn noganbwmnx gocrnigpkeHb gaHol npobrnemaTtnkn Bb6avyaemo y po3pobui
i BNIPOBa)KEHHI IHTEPAKTUBHUX METOAIB | NPOdINakTUYHNX NporpamM 3 ypaxyBaHHAM pPiBHSA
nNpodecinHOro BUrOpaHHSA couianbHUX MpauiBHUKIB Ta iHAMBIQyanbHOro nigxogy nAo
YYaCHMKIB TakMx Nporpam, BUBYEHHSAM Ta BMNPOBaKEHHAM 3apybikHOro Aocsigy y ubomy
Hanpsimi.
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Rozdziat 1

Bezpieczenstwo na przygranicznych szlakach turystycznych
Wojewédztwa Lubelskiego
Grzegorz Szramowiat

Wstep

Ludzie od zarania dziejéw potrzebowali przemieszczac sie, przekraczajgc kolejne
granice. Wedrowka byla charakterystyczng cechg gatunku ludzkiego, wynikajgca
z zaspokojenia ciekawosci. co moze znajdowac sie dalej za kolejnym wzniesieniem, rzeka,
lasem, czy zapewnienia sobie bezpiecznego lub bezpieczniejszego schronienia albo
poszukiwania terenow bogatych w mozliwos¢ zdobycia pozywienia, zapewniajgc sobie tym
samym wieksze szanse przezycia i rozwoju. Poszukiwanie i w konsekwencji odkrywanie
nowych miejsc wigzato sie zryzykiem utraty zycia lub zdrowia, jednakze nie
przeszkadzato to w organizowaniu kolejnych wypraw w nieznane. W zwigzku
Z nieustajgcym procesem rozwoju cywilizacyjnego przez kolejne stulecia, ksztattowat sie
system wzajemnego odziatywania, powodujgc powstanie spoteczenstw, ktore dzielity sie
na ,swoich” i ,obcych”. W pierwszych spotkaniach ,obcy” traktowany byt jako potencjalne
zagrozenie, wrog, mogacy wptyngé negatywnie na dang grupe, w ktérej sie znalazt,
a z biegiem lat jego status sie zmieniat. Ludzie zaczeli dostrzega¢ korzysci ptyngce
Z przemieszczania sie 0sOb spoza uksztaltowanej spotecznosci lokalnej. Przekraczanie
granic, nie tylko uformowanych spotecznosci lokalnych, a w konsekwencji powstatych
panstw poczgtkowo nie nalezato do tatwych i nie stanowito masowego przemieszczania
sie ludzi. W sredniowieczu dotyczyto to gtébwnie kupcow inicjujgcych handel wymienny,
rzemiesInikdw czy zakéw udajgcych sie po nauki. Réwniez odbywajgce sie pielgrzymki
do miejsc Swietych stanowity podwaliny pod wspétczesnie rozumiang turystyke.
Przemieszczanie sie ludzi wigzato sie rowniez z zapewnieniem im bezpieczenstwa na
szlakach podrozy i po przekroczeniu granicy. | tak dla przyktadu juz w starozytnej Greciji
powofano instytucje proksenji czyli tzw. goscinnosci publicznej. Urzad ten polegat na
mianowaniu obywatela greckiego proksenem przez panstwo, ktore zalecato mu opieke
nad swoimi mieszkancami przekraczajgcymi granice miasta®®. Wraz z kolejnymi
odkryciami geograficznymi i postepujgcym rozwojem cywilizacyjnym w kazdej dziedzinie,
réwniez na gruncie szeroko rozumianych wedréwek i przemieszczania sie ludzi, z czasem
dokonywano prob stworzenia kodyfikacji przepiséw pozwalajgcych na uprawianie
bezpiecznego podrézowania.

Postepujgca globalizacjia i zmiany w srodowisku spotecznym, zwigzane
z nieustannym pedem dnia codziennego, powodujg, ze ludzie poszukujg roéznych
sposobdéw i form aktywnosci fizycznej, aby zminimalizowa¢ zmeczenie, zniechecenie,
zregenerowacC sity i poprawi¢ sobie samopoczucie. Takg formg aktywizacji jest

%0 K. Libera, Miedzynarodowy ruch osobowy, PWE, Warszawa 1969, s. 25.
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uczestniczenie w roznych formach aktywnosci turystycznej, ktora powinna stanowié
nieodtgczny element naszego zycia.

Uprawianie turystyki stanowi istotny element promocji kultury fizycznej. Dzieki tej
formie aktywnosci dbamy o swoje zdrowie nie tylko fizyczne, ale réwniez psychiczne.
Wypoczywajgc aktywnie poznajemy wtasne stabosci, ale rowniez mocne strony. Dzieki
podrézom, zarowno tym bliskim, jak i dalekim mozemy pozna¢ wiele aspektow
otaczajgcego nas sSwiata, zarbwno w wymiarze duchowym, jak przede wszystkim
materialnym. Bogactwo otaczajgcego nas sSrodowiska przyrodniczego, historycznego,
kulturowego oraz ludzi reprezentujgcych rdzne spotecznosci daje nam ogromne
mozliwosci rozwoju.

Turystyka na przestrzeni kilkunastu ostatnich lat przeszta ogromne przeobrazenie
w takim znaczeniu, ze zmienito sie podejscie do uprawiania réznych form turystyki,
zaréwno tej tradycyjnej, jak i kwalifikowanej. W obecnej dobie mamy dostep do nawigaciji,
map GPS, kontaktdéw za pomocg social mediow, mozliwosci zakupu réznego sprzetu
turystycznego pozwalajgcego na komfortowe poruszanie sie w réznych warunkach
pogodowych i terenowych. W pewnym sensie duch podrozy stracit na swoim znaczeniu.
To co kiedys w wielu wymiarach byto niemozliwe do osiggniecia i zdobycia, w dzisiejsze]
dobie juz nie stanowi wiekszych przeszkdd. Zmienita sie rowniez mentalnosc¢ ludzi
w postrzeganiu odbywania wycieczek. Bardzo czesto niestety wigze sie to z nadmiernym
ryzykanctwem i przecenianiem swoich mozliwosci. Niestety nie doceniamy sit natury,
wobec ktorych jesteSmy bardzo czesto bezsilni i powinnismy wzorem naszych przodkéw
by¢ wobec nigej troche pokorni.

Prowadzac rozwazania o turystyce bardzo waznym elementem w jej uczestniczeniu
jest posiadanie idysponowanie odpowiednim zapleczem i infrastrukturg turystyczna,
chociazby miejscami noclegowymi, punktami informacyjnymi, miejscami zadaszonymi na
szlakach, co przetozy sie na zwiekszenie liczby gosci, rowniez tych z zagranicy. Wielce
waznym elementem jest promocja obiektéw i miejsc, nie tylko z listy pomnikoéw historii oraz
poszczegolnych regiondw Polski. Dzisiejszy dynamiczny i postepujgcy rozwdj roznych sfer
zycia spotecznego, doba cyfryzacji, kampanie wizerunkowe i produktowe oraz
organizowane targi krajowe izagraniczne przyczyniajg sie do rozwoju wszelkich form
turystyki i ogolnie pojetego podrézowania.

Polska ma bardzo silng pozycje w branzy turystycznej. Mozemy by¢é dumni
z posiadanego bogactwa historycznego, kulturowego i oczywiscie ze zréznicowanego
Srodowiska przyrodniczego. Dopetnieniem jest wyjgtkowa kuchnia, ktéra w wielu
regionach na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zostata odtworzona i doceniona przez
wiele oséb, moggcych w trakcie réznych form uprawiania turystyki jej zakosztowac
i zachwyci¢ sie takze jej niezwyktoscig, bogactwem smakéw, a czesto takze prostotg
wykonania. Element kulinarny pozwala przywroci¢c dawno zapomniane smaki, o ktorych
wiele osOb nawet nie styszato, co wpisuje sie w zachowanie tradycji naszych przodkow,
niestety w wielu wymiarach odchodzgcych w przesztos¢ bezpowrotnie.

Z szeroko pojetg turystykg zwigzane sg rdzne oznakowania tras pieszych,
rowerowych, kajakowych, konnych, nizinnych, gorskich, bedgce czescig iwaznym
elementem infrastruktury turystycznej, ktére pozwalajg na bezpieczne na jego pokonanie.
Budowa szlakéw turystycznych to podstawowy element utatwiania ruchu turystycznego.
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Znakowanie szlakow turystycznych na ziemiach polskich rozpoczeto sie w gorach.
XIX w stanowit poczatek budowy infrastruktury oznaczen w celu tatwiejszego poruszania
sie w nieznanym terenie. Pierwsze oznakowanie szlaku miato miejsce w 1887 r. przez
Towarzystwo Tatrzanskie, ktorego prace kontynuowaty kolejno Polskie Towarzystwo
Krajoznawcze, a od 1950 r. Polskie Towarzystwo Turystyczno- Krajoznawcze. (dalej skrét
PTTK). Za wytyczenie, zmiane przebiegu, oznakowanie pieszego szlaku turystycznego
odpowiada witasciwy Oddziat PTTK, w sktad ktérego wchodzg znakarze, stanowigcy
jednoczesnie jego kadre programowg. Jezeli chodzi o wojewodztwo lubelskie, to
administratorem szlakbw pieszych, odpowiedzialnym zaich wytyczenie, przebieg
i utrzymanie w stanie czytelnym jest Oddziat Miejski PTTK w Lublinie. W doktrynie
przedmiotu obowigzuje wiele réznych okreslen terminologii szlaku turystycznego. Autor
positkuje sie definicjg Wikipedii, chyba najbardziej trafng, gdzie szlak turystyczny okresla
sie jako: ,wytyczona w terenie trasa, zwykle w okres$lony sposdb oznakowana,
przeznaczona dla ruchu turystycznego, pieszego lub z uzyciem srodkéw transportu (rower,
kon wierzchowy, narty, kajak)”®!. PTTK jako organizacja odpowiedzialna za zarzadzanie
szlakami i zwigzang z nimi infrastrukture turystyczng, przy wytyczaniu szlaku kieruje sie
przepisami obowigzujgcej instrukcji znakowania szlakéw turystycznych, ktéra zostata
zatwierdzona w dniu 21 pazdziernika 2007 r. przez Zarzad Gtéwny PTTK, ktory ustala
w pkt. Il ust. 1, Zze ,szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzgca
do odbywania wycieczek, oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona
w urzgdzenia informacyjne, ktére zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie turyscie
o0 dowolnym poziomie umiejetnosci i doswiadczenia, o kazdej porze roku iw kazdych
warunkach pogodowych, o ile szczegétowe wymagania nie stanowig inaczej (okresowe
zamykanie w przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych Ilub ze wzgledow
przyrodniczych na terenach chronionych)”®2,

W literaturze przedmiotu wystepuje bardzo wiele podziatéw szlakdéw turystycznych,
dokonywanych na podstawie zréznicowanych kryteriow. Dla przyktadu szlaki mozemy
podzieli¢ na: piesze, rowerowe, konne, kajakowe oraz ze wzgledu na dtugos¢ na: szlaki
dtugo-, srednio- i krétkodystansowe, ze wzgledu na kolor szlaku na: czerwone, niebieskie,
Zielone, zétte, czarne, ze wzgledu na obszar przez ktéry przebiegajg na: nizinne, gorskie i
wodne.

Szlak turystyczny dobrze wytyczony ioznaczony w terenie oraz nastepnie
utrzymywany w dobrym stanie aktywizuje ruch turystyczny. Wptywa na bezpieczenstwo
turystow i przemieszczania sie po danym terenie. Zapewnia turystom dostep do miejsc
ciekawych, zabytkdédw historycznych, punktow widokowych. W$rdd pieszych szlakow
turystycznych na szczeg6lng uwage =zastugujg szlaki, ktére biegng wzdtuz granicy
panstwowej. Stanowig one niewielki procent ogdlnej sieci szlakow turystycznych, jednakze
niezwykle wazny ze wzgledu na swe walory. Turystyka nadgraniczna wpisuje sie w teren
bezposrednio przylegajgcy do granicy panstwowej oraz okolicy obejmujgcej pas
0 szerokosci do 50 km. Obszary przygraniczne cechuje niski poziom rozwoju
gospodarczego i spotecznego. Peryferyjnos¢ powoduje, ze tereny te sg stosunkowo mato

91 https://pl.wikipedia.org » wiki » Szlak _turystyczny>[dostep: 12.03.2024].
92 Instrukcja znakowania szlakow turystycznych, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, Zarzad
Gtéwny, Warszawa 2007 r.
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przeksztatcone, co ma duzy i znaczacy wptyw na ich atrakcyjnos¢ i walory uprawiania
turystyki.

Lubelszczyzna oferuje bogatg oferte szlakéw turystycznych biegngcych przez
najpiekniejsze jej zakatki. Wojewodztwo lubelskie zajmuje powierzchnie 25114 km?. Przez
jego teren prowadzg 42 znakowane szlaki piesze o tgcznej dtugosci 140 km. Jest
obszarem o zréznicowanych cechach fizyczno-geograficznych, w skiad ktérego wchodzg
nastepujgce krainy: Nizina Potudniowopodlaska, Polesie Lubelskie, Polesie Wotynskie,
Kotlina Pobuza, Wyzyna Lubelska, Wyzyna Wotynska, Kotlina Sandomierska i Roztocze.
Oznakowane szlaki majg tgczng dtugosé 3200 km®:.

Do szlakédw nadgranicznych wojewodztwa lubelskiego zaliczamy: szlak pieszy
,nadbuzanski” oznakowany kolorem czerwonym o dtugosci 329,2 km, biegngcy
Z miejscowosci Koézki potozonej w wojewddztwie mazowieckim do Dothobyczowa
potozonego w wojewddztwie lubelskim. Na trasie wedrowki spotykamy sie z réznorodnymi
walorami przyrodniczymi, historycznymi, kulturowymi. Przechodzimy miedzy innymi przez
parki krajobrazowe, tj. Podlaski Przetom Bugu, Sobiborski, Chetmski, Strzelecki, rezerwaty
przyrody ,Szwajcaria Podlaska”, ,Czapli Stog”, ,Zotwiowe Btota”, ,Matoziemce”. Trasa
w srodkowym biegu prowadzi przez Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery ,Polesie
Zachodnie”. Na trasie spotykamy szereg zabytkéw pochodzgcych z réznych epok i styléw,
np. godnym uwagi jest sanktuarium jedynej w Polsce parafii unitow podlaskich
w Pratulinie. Na trasie potozony jest Sobibdr, z pozostatosciami bytlego niemieckiego
obozu zagtady. Idgc dalej mozemy podziwia¢ krajobrazy tuku uhruskiego, ktorego
wzniesienia dajg nam mozliwos¢ podziwiania odlegltych terendw rowniez tych
rozciggajgcych sie po stronie ukrainskiej. Po drodze napotkamy kopiec im. Tadeusza
Kosciuszki usypany na czesc¢ bitwy pod Dubienkg rozegrang w 1792 roku czy kopiec Unii
Horodelskiej usypany na cze$¢ podpisania tzw. Matej unii pomiedzy Polskg a Litwg
w 1413 roku w pobliskim Horodle. Nie sposdb nie wspomnie¢ o Hrubieszowie, miescie
w Polsce najdalej wysunietym na wschod, obfitujigcym w liczne zabytki i bogatg historie,
otoczonym malowniczymi krajobrazami pofatdowanych pél. W poblizu liczne stanowiska
archeologiczne, z najstawniejszym Grodkiem. Przebieg szlaku daje mozliwosé
wedrowania wzdtuz granicznej rzeki Bug, ktéra jako jedna z ostatnich pozostaje dzika
i nieuregulowana, co sprawia jej niezwykty, malowniczy, czesto tajemniczy i refleksyjny
charakter. Jej wody sg w wielu miejscach ,zdradliwe” i niebezpieczne z uwagi na liczne
wiry, podwojne dna, bystry nurt wody. Jednakze turysta przemierzajgcy szlak w catosci lub
jego czesci napotka réznorodnos¢ form terenowych, przyrodniczych, kulturowych. Kazda
wie$, kazde miasteczko czy miasto na trasie jest inne, nieporéwnywalne, magiczne,
réznorodne, zyjgce wilasnym tempem Zzycia, majgce swojg bogatg historie, czesto
tragiczng. W wielu miejscach czas jakby sie zatrzymat. To sprawia niesamowitos¢
obszarow nadbuzanskich.

Kolejnym szlakiem nadgranicznym jest Nadbuzanski Szlak Rowerowy oznakowany
kolorem czerwonym o dtugosci 290 km biegngcy z Hrubieszowa do Janowa Podlaskiego
wzdtuz granicznej rzeki Bug. Czesciowo szlaki pokrywajg sie w swoich przebiegach, ale
w wiekszosci sg poprowadzone innymi trasami, co podnosi walory turystyczne tej krainy.

93 zob. https://pl.wikipedia.org > wiki » Wojewoddztwo_lubelskie > [dostep: 15.03.2024].
70



Czesc 2.
Praktyka rozwigzywania wspotczesnych problemow spotecznych w Ukrainie i w Polsce

Oprocz tych dwodch dtugodystansowych szlakéw wich sgsiedztwie na odcinku
nadbuzanskim, istnieje rowniez cata sieC innych szlakow, ktérych przebieg réwniez
prowadzi przez malownicze tereny i ciekawe miejsca.

Szlaki te przebiegajg przez strefe nadgraniczng, ktéra obejmuje caty obszar gmin
przylegtych do granicy panstwowej (na odcinku morskim — do brzegu morskiego). Jezeli
okreslona w ten sposob szerokos¢ strefy nadgranicznej nie osigga 15 km, wigcza sie do
strefy nadgranicznej, rowniez obszar gmin bezposrednio sgsiadujgcych 2z gminami
przylegtymi do granicy panstwowej lub brzegu morskiego®. Omawiana strefa przylega
bezposrednio do wschodniego odcinka granicy Polski z Ukraing, ktory wynosi 535 km,
bedacej jednoczesnie zewnetrzng granicg Unii Europejskiej, po podpisaniu traktatu
z Schengen 21 grudnia 2007 roku. Spowodowato to podjecie wiekszych dziatan,
skutkujgcych dla zwiekszenia bezpieczenstwa obszaru Unii, co z kolei zrodzito potrzebe
zmodyfikowania, usprawnienia i wzmozenia kontroli ruchu osobowego oraz towarowego
na tym obszarze. Encyklopedia PWEN definiuje granice jako powierzchnie pionowg
przechodzgcg przez linie graniczng wyznaczong na powierzchni ziemi, oddzielajgca
terytorium jednego panstwa od innych panstw lub od obszaréw nie podlegajgcych niczyjej
suwerennosci (np. morza petnego)®®.

Poruszanie sie w takiej strefie obwarowane jest obowigzywaniem réznych przepisow,
do ktérych kazdy turysta winien sie stosowac, aby unikng¢ odpowiedzialnosci za ich
nieprzestrzeganie, zaréwno karnej, jak i materialnej, w postaci mandatu za popetnione
wykroczenie. Obowigzujgcym iregulujgcym ruch wtym zakresie jest rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie
uprawiania turystyki, sportu, polowan i potowu ryb w strefie nadgranicznej, w ktorym
zawarto, ze uprawianie turystyki (...) w strefie nadgranicznej (...) na wodach granicznych
moze odbywac sie do granicy panstwowej tylko w porze dziennej, zaczynajgcej sie pot
godziny po wschodzie stonca, a kohczgcej sie pot godziny przed zachodem stonca, o ile
umowy miedzynarodowe nie stanowig inaczej®. Ponadto w art. 13 Ustawy o ochronie
granicy panstwowej przewidziano warunki, w ktérych bedzie mozliwos¢ uprawiania
turystyki, sportu, polowan ipotowu ryb w strefie nadgranicznej, uwzgledniajgc
w szczegolnosci mozliwos¢ wprowadzenia w drodze rozporzgdzenia przez wiasciwego
Ministra do spraw wewnetrznych statych lub czasowych ograniczeh w zakresie korzystania
zwod, jak rowniez natozenia obowigzku powiadomienia organow Strazy Granicznej
o planowanych czynnosciach w takiej strefie®”. W razie powziecia wiadomosci przez
stuzby odpowiedzialne za utrzymanie bezpieczenstwa w strefie nadgranicznej takie, jak
Straz Graniczna, Policja, Stuzba Celno-Skarbowa o mozliwosci popetnienia wykroczenia
lub przestepstwa, osoba znajdujgca sie w takim miejscu musi bezwzglednie poddac sie
weryfikacji i kontroli przez wspomniane wyzej stuzby.

9 art. 12 ust. 1 Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o ochronie granicy panstwowej, Dz.U. 2019 r. poz.

1776.

9 https://encyklopedia.pwn.pl > haslo » granica-panstwa > [dostep: 15.03.2024].

9% Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkow uprawiania turystyki, sportu, polowan i potowu ryb w strefie nadgranicznej, Dz.U. 2008 nr 80
poz. 481.

97 Ustawa o ochronie granicy... art. 13.

71



Czesc 2.
Praktyka rozwigzywania wspotczesnych problemow spotecznych w Ukrainie i w Polsce

Przekraczanie granicy panstwa jest dozwolone tylko w wyznaczonych miejscach,
jakimi sg oznaczone otwarte dla ruchu przejscia graniczne, na podstawie dokumentow
uprawniajgcych do jej przekroczenia®®. Kolejny ustep omawianego artykutu cytowane;j
ustawy mowi, ze przekraczanie granicy poza wyznaczonymi przejsciami jest dozwolone na
warunkach iw sposéb ustalony w umowach zawartych przez Rzeczpospolita Polskg
z sgsiednimi  panstwami®®. Przyktadem takiej sytuacji byly Europejskie Dni
Dobrosgsiedztwa Zbereze (Polska) - Adamczuki (Ukraina), organizowanie ktorych miato
na celu miedzy innymi aktywizacje wspotpracy transgranicznej samorzgdow
I mieszkancow terenéw przygranicznych w budowaniu wzajemnego zaufania, promocje
waloréw przyrodniczo-turystycznych Polesia poprzez organizacje aktywnych form
wypoczynku oraz propagowanie miejscowosci Zbereze i Adamczuki jako lokalizacji
statego drogowego przejscia granicznego. Przez graniczng rzeke Bug byt budowany
wojskowy most pontonowy, tgczgcy wspomniane wyzej miejscowosci, za pomocg ktérego
odbywat sie ruch pieszy i rowerowy. Zainteresowanie coroczng, odbywajgcg sie w sierpniu
imprezg, organizowang przez dziesiec lat inicjatywg byto bardzo duze. Ludzie przyjezdzali
z roznych stron Polski, rowniez Ukrainy, aby moéc uczestniczy¢ w zabawie, poznac
miejscowy folklor, kulture, sprobowac lokalnych potraw i napojéw po obu stronach Bugu.
Niestety mozemy dzisiaj mowi¢ juz w czasie przesztym o wspomnianym wydarzeniu, gdyz
w sierpniu 2019 roku odbyta sie ich ostatnia edycja. Zamiarem organizatorow tego
przedsiewziecia miato by¢ otwarcie statego przejScia granicznego, co bytoby
niesamowitym aktywatorem dla rozwoju zycia gospodarczego, kulturalnego mieszkancéw
obu stron, ale réwniez dla rozwoju turystyki. Rejon szacki w Ukrainie przylegajgcy
do powiatu witodawskiego jest piekny i zroznicowany pod wieloma wzgledami, a ludzie
bardzo mili i zyczliwi, moze z czasem doczeka sie wtasciwego poznania.

Jerzy Gospodarek wymienia zagrozenia, ktore mogg wystgpic na szlakach
turystycznych idzieli je na ,zalezne od woli ludzkiej oraz niezalezne od niej, majgce
charakter zobiektywizowanych zjawisk przyrody. Wydaje sie, ze wbrew pozorom znacznie
wazniejsze oraz powodujgce dalej idgce, nieraz wrecz tragiczne skutki, sg w praktyce
niebezpieczenstwa stwarzane na szlakach turystycznych przez samych ludzi: turystéw,
mieszkancow terendw, na ktorych sg wyznaczane szlaki, jak tez osoby odpowiedzialne
za zapewnienie bezpieczenstwa na szlakach”1,

Obszary przygraniczne wpisujg sie w kreacje polityki zagranicznej kazdego panstwa.
Wplywajg tez na sagsiedzkg wspoiprace na wszystkich ptaszczyznach zycia, bedac
miejscem, gdzie umacniajg i rozwijajg sie relacje, kontakty miedzy lokalnymi wspdlnotami,
ktére oddziatujg na rézne sfery zycia. stanowi istotny element polityki zagranicznej
kazdego panstwa i jest przez nig kreowana. Korzystne warunki wspoétpracy transgranicznej
stwarza dodatkowe szanse, procesy, zjawiska, majgce miejsce w Srodowisku
bezpieczenstwa, ktore odpowiednio wykorzystane majg wplyw na bezpieczenstwo
transgraniczne, co w konsekwencji zapewni zwiekszenie bezpieczenstwa wewnetrznego

9% Tamze, art. 14 ust. 1.

9 Tamze, art. 14 ust. 2.

100 Turystyka a prawo. Aktualne problemy legislacyjne i konstrukcyjne, Bezpieczenstwo na szlakach
turystycznych, s. 276; https//wtir.awf.krakow.pl> [dostep: 17.03.2024].
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I zewnetrznego oraz skuteczng ochrone granicy panstwowej, gwarantujgc tad i porzgdek
publiczny panstwa.

Poza korzysciami wynikajgcymi ze wspétpracy transgranicznej obszary strefy
nadgranicznej oddziatujg rowniez na zagrozenia transgraniczne, ktore w sposob
bezposredni lub posredni oddziatujg na stan bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
i jego obywateli. Do takich zagrozen nalezg miedzy innymi:

- dziatalnos¢ réznych grup przemytniczych specjalizujgcych sie w transporcie
papieroséw, alkoholu, srodkoéw radioaktywnych, Srodkéw psychotropowych, jak
réwniez broni i amuniciji,

- nielegalny przemyt osobowy,

- nielegalna migracja,

- nielegalne sktadowiska odpadow,

- kilusownictwo, zaréwno odnoszgce sie do mysliwych, jak i do wedkarzy,
wystepujgce na rzece granicznej Bug na polsko-ukrainskim odcinku granicy
panstwowej i terendw do niej bezposrednio przylegtych.

Wspomniane wyzej zagrozenia, ktore mogg zdarzy¢ sie w rejonach nadgranicznych

w niedozwolonym miejscu iczasie, ktdére w sposob nieoczekiwany ibardzo czesto
niekontrolowany stwarzajg sytuacje, w ktorej ruch turystyczny w takich rejonach, pomimo
jego atrakcyjnych waloréw przyrodniczo-kulturowych znacznie maleje lub catkowicie
zanika. Na szczescie wspomniane sytuacje nie zdarzajg sie czesto isg pod baczng
kontrolg naszych stuzb granicznych oraz Polic;ji.

Omawiajgc problematyke turystyki na szlakach nadgranicznych przez pryzmat
bezpieczenstwa, zasadnym jest tez wspomnienie o innych utrudnieniach zwigzanych
z przemieszczaniem sie po takich obszarach. W drugiej potowie XX w. swoboda
wedrowania po najciekawszych rejonach zostata w duzej mierze ograniczona takze
regulacjami majgcymi na celu ochrone przyrody. W Polsce turystyka moze by¢é uprawiana
na terenie parkdéw narodowych oraz rezerwatdw przyrody jedynie po szlakach
wyznaczonych odpowiednio przez dyrektora parku narodowego/regionalnego dyrektora
ochrony srodowiska z pewnymi ograniczeniami wynikajgcymi z przepisow ustawy
o ochronie przyrody. Z tresci art. 15 ust.1 pkt 15, 16, 17, 18, 21, 23, 27 jednoznacznie
wynika konieczno$¢ bezwzglednego podporzadkowania sie ograniczeniom w ruchu
turystycznym na obszarze objetym przepisami cytowanej ustawy. Brak respektowania ich
treSci moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig karng, tj. karze aresztu albo grzywny, co
wynika z art. 127(caty) tejze ustawy0,

Kolejnym czynnikiem oddziatujgcym na rozwdj turystyki byto wystgpienie pandemii,
ktora spowodowata wyhamowanie gospodarki we wszystkich sektorach, w tym w sposob
dotkliwy wptyneta na turystyke. Catkowite zamkniecie granic bylo precedensem
w turystyce na wielkg skale w ciggu ostatnich dziesiecioleci. W rozporzgdzeniach
wykonawczych przyjeto rozmaite regulacje wptywajgce negatywnie na mozliwosc
uprawiania turystyki, pomimo, ze Konstytucja w art. 52 gwarantuje swobode poruszania
sie po terytorium RP, a dopetnieniem jest art. 68 ust.5, ktéry naktada obowigzek wiadz

101 Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r o ochronie przyrody ( Dz.U. 2004 nr 92 poz. 880) z pdzniejszymi
Zmianami.
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publicznych popierania rozwoju kultury fizycznej'%2. Jednakze niespodziewana sytuacja
epidemiologiczna COVID-19 spowodowata, Zze zostaty przyjete kolejne regulacje
ograniczajgce mozliwos¢ uprawiania wszelakiej turystyki. Wprowadzone ograniczenia nie
tylko przez rzad polski, ale rowniez przez Komisje Europejskg spowodowaty w pewnym
okresie trwania epidemii catkowite ograniczenia w przemieszczaniu sie, co rzutowato na
uprawianie jakiejkolwiek aktywnej turystyki. Kolejng niekorzystng sytuacjg byt kryzys
migracyjny, ktéry spowodowat, Ze na obszarze wojewodztwa podlaskiego i czesci
powiatow (atrakcyjnych turystycznie) wojewddztwa lubelskiego zostat wprowadzony stan
wyjgtkowy!%. Wigzato sie to z wieloma zakazami, wtym wchodzenia czy przebywania
w okreslonych miejscach, co niestety powodowato, Zze ruch turystyczny zanikt na terenach
objetych stanem wyjgtkowym.

Rozpoczeta przez Federacje Rosyjskg agresywna inie uzasadniona zadnymi
wzgledami wojna w Ukrainie w dniu 24 lutego 2022 r., sprawita, ze ruch turystyczny,
zwtaszcza w rejonach przygranicznych znacznie zmalat. Byt to duzy problem, zwtaszcza
w pierwszych miesigcach jego trwania. Na wielu ptaszczyznach, zwtaszcza
za posrednictwem mediow informowano o wystepujgcych zagrozeniach czy utrudnieniach.
Mimo nadal istniejgcej trudnej i niepokojgcej sytuacji za wschodnig granica turystyka nadal
jest uprawiana, rowniez w obszarach nadgranicznych. Do zakonczenia dziatan wojennych
na terytorium Ukrainy wszelkie dziatania podejmowane w celu aktywizacji ruchu
turystycznego niestety bedg odtozone na dalszy plan.

Ukraina jest dla Polski jednym z najwazniejszych partnerbw we wszystkich
dziedzinach polityczno-gospodarczo-spotecznych, a w zakresie wspotpracy turystycznej
powinny (po zakonczeniu dziatan wojennych) zosta¢ podjete wszelkie starania, ktore
przywrdocg normalne funkcjonowanie terendw nadgranicznych po obu stronach, w tym
zaktywizujg wzajemne przemieszczanie sie iuruchomig ruch turystyczny korzystny dla
obu stron. Jezeli chodzi o odcinek graniczny wojewddztwa lubelskiego z Ukraing, to
istniejg obecnie nastepujgce przejscia graniczne: Dorohusk — Jagodzin, Zosin — UsScitug,
Hrebenne — Rawa Ruska, Dothobyczéw — Uhrynow.

Bardzo istotnym czynnikiem w uatrakcyjnieniu terenéw transgranicznych bytoby
stworzenie dodatkowych pieszych przejs¢ granicznych, umozliwiajgcych aktywizacje
szeroko rozumianej turystyki, co wazne jest nie tylko lub przede wszystkim z punktu
widzenia mieszkancdw miejscowosci przygranicznych, jak wspomniane pogranicze
Zbereze — Adamczuki, ale rowniez turystow. Czas pokaze, w jaki sposéb bedziemy mogli
rozwing¢ transgraniczng turystyke, w jakiej formie oraz w jakim rozmiarze. A potencjat tych
terenéw jest duzy i w znacznej mierze zalezy od checi wspoétpracy, pomystéw oraz
zaangazowania wielu osob, zarowno z Polski jak i z Ukrainy, dla ktorych graniczna rzeka
Bug w przysztosci bedzie zapewne stanowita jedng z wewnetrznych rzek Unii
Europejskiej.

102 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483).

103 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 2 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia stanu wyjgtkowego na obszarze czesci wojewddztwa podlaskiego oraz czesci wojewodztwa
lubelskiego; Dz.U. 2021 poz. 1612.
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Rozdziat 2

Wptyw miedzynarodowej pomocy humanitarnej na adaptacje spoteczng
os6b wewnetrznie przesiedlonych w warunkach wspaélnot terytorialnych
zachodniej Ukrainy
Viktor Demchyszyn

Bnnue MiXkHapoAHOI ryMaHiTapHOI JONOMOrU Ha couianbHy aganTtauito
BHYTPiLWHbO-NepeMilweHnx ocié B ymoBax TeputopiaribHUX rpomMan
3axigHol YKpaiHu
Bikmop HemyuwuH

BcTyn

MixxHapogHa rymaHiTapHa gonomora Bi OOHOPCbKUX OpraHisauin Bigirpae 3HaudHy
ponb Yy 3abesnedyeHHi couianbHOI aganTauii BHYTPiWHbO-NepemiweHnx ocio (BMO)
y 3axigHin YKpaiHi, ocobnueo 3 novatky noBHOMAacLITabHOI BiMHW. Lle BaxnuBo, agxe
BIMCbKOBI Ail CAPUYMHMNM MacoBe MNepeMIlleHHS HacCerieHHs, Wo MoCTaBuno nepeq
YKpalHCbKOIO [epXaBok Ta MDKHApPOAHOK  ChiSIbHOTOK CEPUO3HI  BUKITMKMA  WOAO
3abesneveHHs BIO >xutnom, meanyHnm o6CNyroByBaHHsIM, OCBITOK Ta iHTerpauieto
B HOBI rpomMagun. EeKkTuBHICTL MiKHapogHOI AonoMorn y Uil cuTyauil € KNo4YoBUM
YMHHMKOM, SIKU BNNMBAE Ha LWBWAKICTb Ta AkicTb aganTtadii BlMO, a Takox Ha cTabinbHiCTb
Ta PO3BUTOK NpunMarodmx rpomag. Big noyaTky pociMCbKO-yKpaiHCbKOI BiHW MibKHapogHa
cnifibHOTa BUCTYNWMa He TiNbKM cnosamMmu NiATPUMKK, @ N KOHKPETHUMW AiSiMW, BUAINMBLIN
3HaYHi pecypcu Ha Jonomory KpaiHi. 3rigHO 3 OHOBMieHMM AochifXeHHAM Kinbcbkoro
IHCTUTYTY CBIiTOBOI €KOHOMikM, Mamke 170 Minbapais €Bpo Oyno cnpAMoBaHO Ha
BiNCbKOBY, (PiHAHCOBY, Ta, O OCOBNMBO BaXnuBO, ryMaHiTapHy NioTPUMKY YKpaiHu Big
ypS4iB iHO3EMHUX OepXXaB Ta MiXXHapoaHMX doiHaHCOBUX opraHisauin. Cepen goHopis — 40
KpaiH i KN4YOoBi MiKHapoAHi iHCTUTYUi, Taki Ak €Bponencbkun Coto3, MixHapoaHui
BantoTHUA boHAa, Ta CeitoBur BaHK, 3 skux €sponencbknin Coo3 BUAOINMB Mamke 62
Minbspam espo, a CnonyyeHi Wratn Amepukn — 71 minbspa espo. Lia nigtpumka ctana
BUpILLANbHOK HEe TiNbKN Yy 3MiUHEHHI 060poHO34aTHOCTI YKpaiHM, a 1 y 3abe3nedeHHi
¢hiHaHCOBOI CcTabiNbLHOCTI Ta aapecyBaHHi HaranbHUX ryMaHiTapHux noTpe6tos.

Ocob6nmMBO BaXnMBMM acnekToM MiKHapOAHOI AOMOMOrM € 1i BNAMB Ha couianbHy
agjanTauito BHYTpiWHbO-NepemiweHnx ocib (BIMO) y 3axigHin Ykpaini, kyan 6arato nogen
3myweHi 6ynu nepemictTuTuca B nowykax ©Oesnekn Ta NpuTynky Big Gonosux gin.
l'ymaHiTapHa nigTpuMKka, Wo cknagae npubnuaHo 10% Big 3aranbHOro obcary
MiKHapO4HOI Aonomoru, Bigirpae Knwo4oBy ponb y 3abesneyeHHi 6asoBux noTpebd

104 MixHapogHa gonomora anst Ykpainu carHyna 170 mnpg eBpo — MiHicTepcTBO 3 nuTaHb peiHTerpauii
TMMYacoBO OKYMNOBaHMX TepuTopin YkpaiHu. Just a moment.
URL: https://minre.gov.ua/2023/06/29/mizhnarodna-dopomoga-dlya-ukrayiny-syagnula-170-mlird-yevro/
(oata 3BepHeHHs: 21.02.2024).
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nepemileHnx ocib, Takux siK XXWUTNo, MeguyHe obCcrnyroByBaHHS, OCBiTa, Ta NCUXOSOrivyHa
niaTpuMka.

Y paHomy po3sgini MoHorpadii M1 OOCniAKyeMo, SK caMe MiKHapoAHa ryMmaHitapHa
gonomora BhAAMHyNa Ha npouec couianbHoi agantaudil BMO y 3axigHin  YkpaiHi,
aHani3yroum pisHi acnekTu IXHbOro XUTTA Ta iHTerpauil y HoBi rpomagun. BaxnmeicTb Takoro
aHanisy nonarae He nuwe y po3yMiHHI NOTOYHOI cUTyauil, ane M y BM3HAYEHHi LWsxiB
onTumisaudii gonomorn B ManbyTHbOMy, WOO6 3pobutn i Binblw edeKkTMBHOW Ta
BigNoBigHO [0 noTpeb Tux, XTo ii HanbinbLe noTpebye.

Bu3Ha4yeHHSs KNOYOBUX NOHATL NpeaMeTy AOCHiAXKEeHHSA

MixkHapogHa rymaHiTapHa gornomora € KOMMSIEKCOM 3axoAiB, SKi CnpsMOBaHi Ha
HagaHHA [ONoMOrM, 3axucTy Ta NIATPUMKUA JIIOAAM, WO MNOCTpaxaanu BHACiOoK
NPUPOAHNX KaTacTpod), BOEHHMX KOHMNIKTIB, enigemin, abo iHWKUX Kpu3 Ta IX
rymaHiTapHux Hacnigkis. Len Bug gonomorMn  MoOXe  BKIIKOMATU  NOCTaYaHHS
NpoaOBOMbCTBA, MeAWKaMeHTIB, 3abe3nedyeHHa [OoCTyny A0 YUCTOI BOAW, NPUTYIIKY,
a TakoX NiATPUMKY Y BiAHOBMNEHHI iHppacTpyKkTypu Ta 3acobiB 4O iCHyBaHHSA. MixxHapogHa
ryMaHiTapHa [gornomora HafaeTbCsd Ha  NpUHUMMIAxX rYMaHHOCTI, HeWTpanitety,
©e3CTOPOHHOCTI Ta HE3aNEeXHOCTI.

BHyTpiwHbO-nepemiweHi ocobu (BIMO) — ue nogn abo rpynn nwogen, aki dynu
3MYLUEHI 3anuLLMTK CBOE 3BMYaMHE MiCLEe MPOXMBAHHA BHACNIAOK 30POMHNX KOHMNIKTIB,
CUTyaUin 3aranbHOro0 HacurbCTBa, NOPYLIEHb NpaB NIAMHK, NPUPOLHMX abo NHACHKUX
KaTacTpodd, ane sKi 3anualoTbCa B Mexax KOPAOHIB CBOEI KpalHW. BigmiHHONWO pucoto
BHYTPILLHLO NEepeMileHnx ocib € Te, WO BOHN HE NepeTMHaKTb MiXKHAPO4HI KOpAoHM nig
Yac CBOro nepeMilleHHs, Ha BiAMiHY Big 6bxeHuiB.

CouianbHa apganTauis o3Hadae npouec aganTtauil iHameiga abo rpynu OO HOBUX
couianbHMX yMOB, KynbTypHOro cepegosuilia, abo 3amiHeHux obctaBuH xuTTda. Ana BMO
ue BKIoYae iX aganTauio 4O HOBOI rpoOMaan, 3HaXOMKEHHS XUTNa, npaueBnawTyBaHHS,
iHTerpauito B couianbHi Mepexi Ta OOCTyn A0 OCBITUM Ta MeAudHuX nocnyr. EdektnsHa
couianbHa aganTauisi cnpusie NCUxXonoriyHoMy 6naronony4q4to, EKOHOMIYHIA CTabinbHOCTI
Ta 3aranbHin iHTerpauii nepemiwieHnx ocid y npunmatrodin rpomagi.

CouianbHa aganTtauis BHYTPILWHbO-NepeMilLieHnx ocib € GaraTorpaHHMM MpPOLLEeCcoM,
O BKIKOYAE MCUXOMOriYHY, EKOHOMIYHY, Ta KyNbTYypHY iHTerpauito B HOBY coujianbHy Ta
reorpadpivyHy cepegny. [Ons po3ymiHHS LbOro npoLecy BaXMMBO PO3rMAHYTU Kiflbka
TeopeTU4HUX niaxoaisios,

Teopiss couianbHo20 emMoHmMosysaHHs1 (Social Embeddedness Theory). Lia Teopia
NiOKPECNoe 3HAYEeHHS couianbHMX 3B'A3KIB Ta MepeX AS1Ii €KOHOMIYHOI Ta couialibHOl
aganTauii iHaueigiB. Y KoHTekcTi BINO, couianbHe BMOHTOBYBaHHS MOXE CNpUSATU
3HaAxXOMKEHHIO poboTn, JOCTYyny OO XWUTNa Ta couianbHUX NOCAYr 4Yepe3 HOBi Mepexi
NiaTPUMKKN. BaxnuBeicTb nokanbHUX rpomag i couianbHMX 3B'A3KIB y LUbOMY MNpoueci He
Moxe OyTM HedoOUiHeHa, OCKifibkM BOHWM 3abes3nedvyioTb He nuvwe maTepianbHy, ane
N eMOUirHY NiaTPUMKY.

105 KoTyx O. B. lNcuxonoriyHe Gnaronony4ysi BHYTPILHBO MepemileHoi ocobu: aganTtauis Ta iHTerpauis
B HOBY rpomMapgy. Scientic bulletin of kherson state university. series psychological sciences. 2023. Ne 1.
C. 56-61. URL: https://doi.org/10.32999/ksu2312-3206/2023-1-7 (aata 3BepHeHHs: 22.02.2024).
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Teopiss kynbmypHoi adanmauyii (Cultural Adaptation Theory). La Teopiqa
30CepeKyeTbCA Ha nNpoLeci, 3a JONOMOrol SIKOro iHAMBIAM BYATbCA PO3YyMITU, MpUAMaTh
Ta aganTtyBaTuCa OO0 KyfbTYpHUX HOPM Ta UiHHOCTEW HoBoro cycninbctBa. [Ona BlO
KynbTypHa agantauis MoXe BKNHYaTV HaBYaHHA MOBM MPUAMaroyol rpoMagn, 3BUKaHHSA
00 MicueBMX Tpaguuin Ta ydacTb Y COUIOKYNbTypHUX 3axopax. Lle cnpusae BiguyTTio
NpPUHaNeXHocTi Ta iHTerpawii B HOBY rpomagy.

Teopiss cmpecy ma cripaesnsHHsA (Stress and Coping Theory). Lis Teopis posrnagae
afjanTtaudilo §K BIiANOBiOb Ha CTpec, WO BWHWKAE B pesynbTati 3MiHW  3BUYHOIO
cepegosuwa. BIMNO cTukaloTbCs 3 YNCAEHHUMU CTpecopamMu, BKNOYaKuM BTpaTy LOMY,
po60oTK, couianbHOro cTaTycy, Ta BiACYTHICTb 6e3nekn. EdekTnBHI cTpaTerii cnpaBnsHHs,
Taki 9K MOLwyK couianbHOl MNiATPUMKNA, MNO3UTMBHE MEPEOCMMUCIIEHHA Ta MnJlaHyBaHHS,
MOXYTb CMIpUSTM aganTauil Ta NOKpaLLEHHIO BGrarononyyys.

3acTocyBaHHA Uux Teopin 0o KoHTekcTy BIMO gossonsie po3pobuTtun LinecnpsamoBaHi
nporpaMmy Ta iHiLiaTMBW, $SKi agpecytoTb KOHKPETHi noTpebwn nepemiweHnx ocib.
Hanpuknag, nporpamu, WO CNpuUsioTb KYNbTYPHIW iHTerpauil Ta HaB4aHHIO MOBW, MOXYTb
nosfierwnTn nNpouec KynbTypHOI aganTtauii. Mepexi couianbHOI NiATPUMKM Ta rpoMaacChbKi
LEeHTPM MOXYTb BidirpaBaTi KI04OBY pOSib Y couiaribHOMYy BMOHTOBYBaHHI, 3abe3neyyoun
BaXIMBI pecypcu Ta emouinHy nigTpuMky. KpiMm Toro, po3pobka nporpam MCUXOMOriYyHOl
NIATPUMKKW Ta cTpaTerin cnpaensiHHs Moxe gonomortu BIMO kpalle BnopaTtucs 3i ctpecom
Ta CrpUATK IX NCUXONOrNYHOMY BiAHOBIIEHHIO.

Ponb AOHOPCLKMX OpraHi3audin B HagaHHi rymaHitapHoi gonomoru BINO

[loHOpCbKI opraHisadii BigirpaloTb KPUTUYHY POSib Y CBITOBIW BiANOBIAI HA ryMaHiTapHi
Kpu3n, Hagawoum HeobxigHi pecypcu, [OCBI4 Ta KoopauHauilo ana edeKTUBHOro
pearyBaHHs Ha noTpebun nocTtpaxganux cninbHoT. Lli opraHizauii, Wwo BkMYalTb
MDDKHapOAHI HEKOMEpPLUiNHI opraHisauii, ypsiAoBi areHuii, npuBaTHi OHOM Ta MiKYpPSOOBi
iHCTUTYUIT, MOGINi3yloTb  pecypcn, HagawTb @QiHaHCyBaHHA Ta  3abesnedvyloTb
Be3nocepenHo 4ONOMOry Ha MicusX.

PobGoTta [OHOPCbKMX OpraHisauin pernameHTYeTbCsl SK  HauioHanbHUM, Tak
i MbKHapogHMM npaBoM. Ha MibKHapo4HOMY pPiBHI  OCHOBOMOMOXHUMU  OOKYMEHTaMu
€ XKeHeBCbKi KOHBeHUjii Ta 1x [JooaTkoBi NPOTOKONW, siKi BU3HAYalOTb MNpaBusia 3axucTty
UMBINIbHMX OCIO Mig 4Yac BiMHM Ta HagaHHS rymMaHiTapHoi gonomorn. KoHBeHUis npo
3ab0poOHY BUKOPUCTAHHSA MEBHMX BMAIB 30poi, ska MOXe BBaxaTucsa HaaMipHO
TpaBmaTu4HoO abo fiatn 6e3 po3bopy, TakoXK BCTAHOBIIOE BaXIMBIi OOMEXEHHS,
CNPsIMOBaHI Ha MiHIMI3aLilo cTpaXaaHb LUMBINIbHOrO HACESEHHS.

Ha piBHi HauioHanbHOro 3akoOHOA4AaBCTBa KpalHW MOXYTb NPUMMATK BrACHI 3aKOHU Ta
perynsuii, Wo KepyrTb OiSNbHICTIO JOHOPCBbKMX opraHisaudin B iX topucaukuil. Lle moxe
BKMNOYATU npaBwuiia WOAO pPeecTpauil opraHisauin, 3BiTHOCTI NPO IXHKO JiSnbHICTL Ta
BUKOPUCTaHHS KOLUTIB, @ TAKOX MexXaHiaMu cnisnpadi 3 ypsgoBUMU CTPYKTYpaMMU.

BHecok doHopchbKUX op2aHisaujtios

1. Mobinizauis pecypciB: [oHOpCbKi oOpraHizauii 34iNCHIOTbL 3Ha4yHy poboTy
y mobini3auii biHaHCOBMX, MaTepianbHUX Ta NMIOLACbKUX PECYPCIB ANS HagaHHS AOMOMOrMN.

106 MixxHapogHa gonomora anst Ykpainu cardyna 170 mnpg espo. ..
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BoHn 3any4aloTb KOWTW 4epes3 NoXepTBM Bid YpsdiB, npuBaTHWMX oOcib, kopnopauii Ta
MDKHapPOAHWUX IHCTUTYLIIN.

2. KoopguHauia 3ycunb: EdeKkTMBHICTb rymaHiTapHux onepauin 3anexmTb Big
3narokeHol KoopauHauil MiXK pisHUMM 3aLikaBreHUMN cToOpoHaMK. [JOHOpChKi opraHisauil
4acTo BUCTYMaKwTb KOOpAMHATOpaMXU MK ypsgamu, MiCLEBUMWU CrifibHOTaMM Ta iHWMMU
HagJaBayamMu Jonomorn Ans 3abesneveHHs LinecnpamMoBaHoro 1a epekTMBHOro posnoginy
pecypciB.

3. besnocepegHa ponomora: barato [OHOPCbKMX oOpraHidauin 6esnocepeaHb0
3anyyeHi y HalaHHA rymaHiTapHOI JOMOMOrM, BKMAKOYA4YM MeguyHy LOMOoMOory, po3nogin
npodoBOfbCTBa Ta BoAM, 3abe3neyeHHA TMMYaCOBOrO XWUTNa Ta MNCUMXOCcouianbHy
NiATPUMKY.

4. Apokauia Ta obi3HaHicTb: Yepes CBOI KOMYHiKaLiHi KaHanu Ta 3B'A3kM 3 Mefia
AOHOPCBLKI opraHizauil NpoBoAATb iHOpPMaUiMHI KaMnaHil, cnpAMOBaHi Ha nMigBULLEHHSA
06i3HaHOCTi NPO rymaHiTapHi Kpuan Ta 3anyyYeHHs 104aTKOBOI NiaTpuMKuio’,

Baxnuey pornb JOHOPCLKUX OpraHidauin y HagaHHi ryMaHiTapHOI JONOMOrM He MOXe
OyTn nepeouiHeHa, ane IxX OQiIANbHICTE Mae ByTK YiTKO pernaMmeHToBaHa HauioHanbHUM Ta
MDKHapOAHUM npaBoM, LWob 3abesneynTn Npo3opicTb, BiANOBIAANBLHICTE Ta MakCUMarnbHy
€(EeKTUBHICTb JOMOMOrN.

OCHOBHI fOHOPCLKI opraHisauii Ta ix nporpamu JOoMNOMoru
3 MeTol0 couianbHoi aganTauii BMO

3 no4aTKy pOCiMCbKO-YKPaiHCbKOI BiNHU MiXKHAapOo4Ha CniflbHOTa akTUBHO BKIOYMNacs
B Mpouec HafaHHA ryMaHiTapHOI MigTPUMKK, CAPAMOBAHOI Ha MOSErEHHS CTaHoBULLA
BHYTPILWHbO-NEepeMilleHnx ocib, ocobnueo Yy 3axigHin YkpaiHi. Cepen OCHOBHWUX
AOHOPCLKMX OpraHisauin, Wwo 6epyTb y4acTb Y UMX 3yCUnmsx, MoXxHa BUAINUTK:

€8porelicbKull MexaHiam yusinnbHo2o 3axucmy (EUCPM) npautoe Ha 3MiLUHEHHS
CMPOMOXHOCTiI pearyBaHHA Ha kKaTtacTtpocdu B €Bponi. Y KoHTekcTi YkpaiHn, EUCPM
KoopauHye HagaHHs gonomorn 3 60Ky KpaiH-uneHiB €C, 3okpema, 3abesneyeHHs BI1O
AOCTYMNOM OO0 MeAMYHMX NOCNYr Ta XuTna. €BPONENCbKUA MEXaHi3M LMBINTIbHOMO 3axXUCTy
(EUCPM) OyB aKkTMBOBaHWM Y BiANOBiAb Ha MOBHOMAcLUTAOHy BiHY B YKpaiHi, 3 METO0
KoopAuHaUil Ta HagaHHA ryMaHiTapHOI OOMOMOrM BHYTPILWHBbO-NEpEMILLLEHMM ocobam,
ocobnueo y 3axigHin YkpaiHi. OgHum i3 kno4oBux HanpsiMkiB gisnbHocti EUCPM Byna
nigTpumka y cdepi 3abesnedyeHHs XUTnom Ta MeanyHum obcenyrosysaHHaM BMNO. EUCPM
opraHidyBaB NocTaBkn Mean4Horo obnagHaHHs Ta nikiB y nikapHi JlbBoBa Ta iHWWNX MicCT
3axigHoi YkpaiHu. Lla iHiuiaTuBa 6yna peanisoBaHa y cnisnpaui 3 MicLeBMMM OpraHamu
BNagu Ta MiKHapoAHUMW napTHepamu, BKoYaoum YepBoHun XpecT. 30Kpema, y CeprHi
2022 poky 6yno goctaBneHo meaunyHe obnagHaHHs (WwWnuTanbHi nixkka, anapatu LUBJI,
MOHITOPM nauieHTa) Ha 3aranbHy cymy 2 MinbMoHu €Bpo. Takox 6yna npoBeaeHa
po3pobka nporpam ncuxocouianbHoi niaTpumkn ana BMO, 3okpema auTa4oi Ta CiMeNHOI
NCUXOSOrYHOI JOMOMOrK, 3 MeTOl MOSerweHHsa npouecy aganTtauii 4O HOBUX XUTINOBUX
YMOB Ta YMOB XnTTs108,

107 MicxxHapoaHa gonomora ans Ykpainu cardyna 170 mnpg espo...
108 Aceea . BHyTpilWHbONEpemiweHi ocobu nigniTkoBoro Biky Ta 0COBNMBOCTI PO3BUTKY iX OCOGUCTICHOI
ineHTu4HoCTI. Monodk i puHok. 2024. Ne 11/219. C. 137-142.
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KoopduHaujtHul ueHmp 3anobicaHHs kamacmpogham rnpu HATO (EADRCC)
€ OCHOBHMM OpraHom ArbsiHCY AS19 KoopAuHauil UMBINIbHOro Ta BIMCbKOBOrO pearyBaHHS
Ha CTUXIMHI Nnxa, TEXHOrEHHi KaTacTpodu Ta iHWi HaA3BUYaWHI cuTyaulil. B KOHTEKCTI
rymaHitapHol kpumau B YkpaiHi, EADRCC akTMBHO [ONnyyuMBCA [0 HagaHHA OONOMOru
BHYTPIiLWHbO-NepeMieHnm ocobam (BI1O), ocobnueo y 3axigHUX perioHax KpaiHu, LWo
3a3Hanu 3HayHoro Hannuey BIMO.

Y BepecHi 2022 poky EADRCC iHiuitoBaB NpoeKkT 3 HafaHHSA A0ONOMOru MicTy IsaHo-
dpaHKiBCbK, ke CTano NpUXUCTKOM Ans Benukoi kinbkocTi BIMO 3i cxigHux obGnacten
YkpaiHu. MpoeKT BKNoYaB Kifbka KIMo4oBKUX HanpaAMKiB gonomornioe:

e EADRCC opraHizyBaB noctaesky 10 000 rymaHniTapHux Habopie gnsa BIO, wo
MiCTMAM 3acobu ocobUCTOI ririeHn, Tenni KOBAPW, OOAr Ta NPOAYKTU XapyyBaHHS.
3aranbHa BapTiCTb LiMX NOCTABOK cknana npubsiM3Ho 2 MinNbMOHN €BPO.

e VY BiQnoBiab Ha 3BEPHEHHS MicueBUX MeauyHux yctaHoB, EADRCC 3abeaneuynB
AO0CTaBKy Mean4yHoro obnagHaHHs, 30Kkpema, MobinbHUX PEHTIEHIBCLKNX anaparis,
yNbTPa3BYyKOBUX CKaHepiB Ta obnagHaHHA ans nabopartopin Ha cymy 1.5
MiSTbMIOHN EBPO.

e Okpim noctaBok obfiaiHaHHSA, LEeHTP OpraHidyBaB Cepilo TPEHIHrB ANns MeaudHuX
npauiBHUKiB |BaHO-®paHKIiBCbka 3 MNUTaHb EKCTPEeHOI MeauvHOI OOoroMoru,
ocobnmBocten pornagy 3a  BlO, Bknw4vawum TuX, XTO CTpaxgae Ha
noctTpasMmaTu4Huin ctpecosuin poanag (MTCP).

Lli 3axoam 6ynun cnpamoBaHi Ha NokpalueHHsa yMoB xuTTs BINO y IBaHO-DpaHKiBCbKY,

a TaKOX Ha 3MiUHEHHS MiCLeBOI iH(paCTPYKTypu AONs Kpallol NigroToOBKM A0 MOXIMBUX
ManbyTHiX kpm3. EADRCC pgisB y TicHiW cniBnpaui 3 MicLeBOK Bnagol, HagasLIu
HeoOXigHI pecypcn Ta 3HaHHA Ona 3abe3nedeHHa edpekTuBHOl niaTpumkn BI1O Ta
CninbHOTKU 3aranoM. NpoekT y IBaHO-PpaHKIBCbKY CTaB NPUKIIaZoM KOMMIIEKCHOro nigxoay
Ao ponomorn BINO, OeMOHCTpylouM 34aTHICTb MIDKHApPOAHWX OpraHisauin, Takux $K
EADRCC, etheKkTMBHO pearyBaTu Ha rymaHiTapHi KpM3n B yMOBaX BOEHHOIO KOHMPIIKTY.

YnpaeniHHsa 3 koopduHauii 2ymaHimapHux numaHe OOH (OCHA) 3ocepemxye yBary
Ha KoopAuHauil rymaHiTapHmx 3ycunb pidHuMx areHtctB OOH Ta iHWWX napTHepi.,
cnpsiMoBytouM 3ycunnsa Ha 3abesneveHHs notpeb BMO B obnacti xutna, mMeguyHol
AO0NOMOru Ta couianbHUX NOCHyr.

Y cepnHi 2022 p. OCHA 3anyctuno KOMMMeKkcHy nporpamy nNiaTpuMKu Ond micta
YUepHiBuj, WO cTano NpMXMCTKOM A5si 3HaYHOI KinbkocTi BIMO 3 ypaeHux BiHOK perioHiB
Ykpainn. Mporpama Bkntovyana Aekinbka Kno4oBux KOMNoHeHTIB1C, a came:

1. YnpaBniHHa Buginuno 5 wminbroHiB gonapis CLUA Ha peanisauito npoekTis,
cnpsamoBaHux Ha niaTpumky BMO y YepHisuax. Lli kowTtn 6ynun posnogineHi Mix pisHumMun
MicueBMMK Ta MixHapogHumn HeypsipoBumun [pomagcbkmmmn  Opranisadismm — ons
iMNNeMeHTauil KOHKPETHUX Nporpam.

2. NMporpama nepepbavana HagaHHA MegudHoi gonomorn BIMNO, Bknovaroum
BaKUMHaLit0, NePBUHHY MeANYHY AONOMOry Ta ncuxocouianbHy nigTpumky. 3okpema, 6yno

109 BixkeHUi i BHYTpiWHbO-NepeMilleHi ocobu pocifcbKo-yKkpaiHCbKOi BiHW: couianbHi XapakTepuUcTUKM
n npaktukm / M. Biptokosa Ta iH. Grani. 2023. T. 25, Ne 6. C. 143-156. URL: https://doi.org/10.15421/172282
110 Bonkos C. B. lNymaHiTapHa gonomora B YkpaiHi: cyyacHi Buknuku. Juridical scientific and electronic
journal. 2023. Ne 8. C. 332—-334. URL.: https://doi.org/10.32782/2524-0374/2023-8/77
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CTBOpeHO MOOinbHI MeanyHi 6puragu, Ski Hagasanu nocnyrn G6e3nocepenHbo Yy Micusax
KOoMnakTHoro npoxmeaHHs BI10O.

3. YnpaeniHHa OOH 3 KoopauHauili rymaHiTapHMx cnpaB chiBnpautoBarno
3 MiCLEBMMM OCBITHIMM YycTaHoBamMu Ans iHTerpadii gitem BIMNO y cuctemy ocBiTH,
BKNKOYa4M  HaJaHHA HaByanbHWX MaTepianiB, LWKiSIbHOI dOpMUM  Ta  CAPUSAHHSA
y NCUXOMOriYHiN aganTtauil aite 0O HOBOro HaByanbHOro cepefgosuviia. Llen npoekt
B UepHiBUSAX CTaB NpuKNagoM eqpekTUBHOT KoopAnHaLil MKHapOOHUX Ta MiCUeBUX 3yCUllb
nig erigoto YnpaeniHHa OOH 3 koopauHauii rymaHiTapHux cnpaB ans 3abesnedeHHs
KomnnekcHoi nigTpumkm BIMO, Wwo BKNtoYae He TinbKn 3a40BOMEHHS HEBIAKagHMX NoTpeo,
ane i CnpusiHHA JOBroCTPOKOBIM aaanTauil Ta iHTerpauii B HoBux rpomagaxtit,

[nobanbHa npodoeosibya npoepama (WFP) ma Lumsyuld ¢poHd OOH (UNICEF)
3amaloTbesl 3abesneyeHHsAM nNpoaoBoONbYOi ©esnekn Ta OOCTyny A0 OCBITM AN AiTen
BlMO, a Takox HagatTb NCUXONOriYHYy NiATPMMKY Ta 6a30Bi 3acobw ririeHn. Lli opraHisauii
30cepeaunn ceoi 3ycunns Ha 3abesneveHHi NnpoaoBosibYol 6e3nekn Ta 4OCTyny 4O OCBITU
Ta Mean4YHUX Nocnyr ANg OiTen Ta ixHiX ciMen, siki Oynu 3amyLleHi NOKMHYTU CBOI AOMIBKM.

Y TpaBHi 2022 poky WFP 3anoyatkyBana nporpamy eKkcTpeHOl MNpogoBOsSibYOl
AOMNOMOrn, CrnpsiIMOBaHy Ha MiATPUMKY OnnM3bko 3 MINbMOHIB BHYTPILIHBO-NEpEMILLeHnX
oci6 B YkpaiHi. MNporpama Bknovana!?;

e byno posnoaineHo noHag 500 000 npoaoBonbymx Habopie cepeq BIMO y mictax
JlbBiB, IBaHO-®paHkiBCbK, Ta Yxropoa. KoxeH Habip MICTMB OCHOBHI NMPOAYKTU
XapdyBaHHsl, goctaTHi gnga 3abesnedveHHs noTped ciM'lT Ha Micdaub, BKIKOYaKYK
Kpynu, onito, KoHcepBn Ta BopoLHO. 3aranbHui Bo4KeT Ha Lo iHiliaTMBY cknaB
10 minbroHis gonapis CLUA.

e WFP Takox 3anyctuna nporpamy roTiBKOBOI JOMOMOru, Lo Hagaeana cim'am BINO
MOXIMBICTb CaMOCTIMHO KynyBaTW MNPOLOBOSMBLCTBO Ta iHWI HeoOXigHi ToBapw.
MpoTarom 2022 poky 6yno BunnayveHo noHag 15 minbnoHis gonapis CLUA 6nmsbko
200 000 ocib.

e UNICEF cKOHUeHTpyBaB CBOI 3yCUMNA Ha 3axuCTi Ta NigTpuMmui OiTen Ta IXHiX
ciMmen, aki HanGinbLue nocTpaxaanu Big KoHpNikTy. Cepen KoYoBUX iHiLiaTMB:

e UNICEF HagpaB mMegumyHe obnagHaHHs Ta BakUMHW fikapHaM B MicTax Kuis,
Opeca, Ta XapkiB. 3aranbHui o0cAr piHaHCyBaHHA Ui€l iHiLiaTMBM CKnaB
5 minbroHiB gonapis CLUA, wo go3sonunno npoBecTy BakumHauito noHag 100 000
AiTen nNpoTn KOpy, NOSTiOMIENITY Ta iHLWINX 3aXBOPIOBAHb.

e UNICEF iHBecTyBaB 8 minbnoHis gonapis CLUA B nporpamu oCBITHbOI NiATPUMKM,
WO BKMKYaNM HagaHHA HaB4YanbHUX Martepianis, obnagHaHHA Ana Wwkin, Ta
NCUXONOrivHy niaTpuMKy ansa aiten BMO. byno obnagHaHo noHag 50 TMM4yacoBux
HaBYanbHMX Kracis, WO [03BONUIO 3abe3neynTn HenepepBHICTb OCBITU ANS
noHag 20 000 giten.

AzeHmcmeo OOH y cnpasax bixeHuie (UNHCR) 3ocepemkeHO Ha 3abesneveHHi

3axucty Ta nigTpumkn BlNO, BkNOYauM HagaHHA TUMYacOBOrO XWUTNA, OPUANYHY
AOMNOMOry Ta CNpUAHHA couianbHin iHTerpadii. Y kBiTHi 2022 poky UNHCR posnovano

111 Bonkos C. B. Bkas. np.
112 BixkeHUi | BHYTpPILLHBO-NEepPeMiILLEHi ocobu. ..
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MaclTabHUN NpoeKkT y MicTi Xutomup, Wwo mMaB Ha MeTi nigTpumky BIMO 3 HanbinbLu
ypakeHux perioHiB YkpaiHu. MpoekT BKMoYaB HACTYMHI KINOYOBi KOMNOHEHTU1E:;

1. UNHCR opraHidyBano cepito MOBGIfIbHMX HOPUONYHUX KAiHIK, WO Hagasanu
0e3KOLTOBHY topUanNYHY KoHcynbTauito BINO 3 nuTaHb peecTpauii, OTpPUMaHHA LOKYMEHTIB
Ta 3axucTy ixHix npas. 3aranom, 6nuabko 5000 BI1O ckopuctanucs uieo nocnyroto
3 KBITHSA MO rpyaeHb 2022 poky.

2. [lpoekT TakoX BKNHOYaB Mporpamu NiATPUMKM couianbHOI iHTerpauii, Taki Sk
KypcW yKpaiHCbKOT MOBW, NPOMECIiNHI TPEHIHMM Ta cemiHapu 3 nignpuemHuuTea gns BI1O.
3okpema, 6yno nposedeHo 120 TPEHIHFOBMX CECiW, Y SIKMX B3AMo ydacTb noHag 3000
BIMO.

3. UNHCR cniBnpautoBano 3 MicUeBUMN MeOUYHMMM  yCTaHOBaMu  Ans
3abesnevyeHHs gocTtyny Ao MeaudHux nocnyr gnsa Bl1O, BkAYawuM MNCUXOMOrivyHy
niatpumky. byno BuagineHo 2 wminboHn pgonapie CLUA Ha 3akyniBno MeauyHoro
obnagHaHHA Ta nikiB ona MmicueBux nikapeHb. Llen npoekt B XXutomwupi BigoGpaxae
3060B'a3aHHa UNHCR go nigTpymkun YkpaiHn B ymoBax Kpuaun, 3abeanedyroun KOMNeKCcHy
ponomory BIMO ana 3agoBofieHHs IXHIX HeBigKNagHWx notpeb Ta CApUsHHS  TXHIN
AOBroCTPOKOBIN aganTauil Ta iHTerpauii B HOBMX rpomMagax.

MixHapodHuli komimem YepeoHozao Xpecma (ICRC) i BcecgimHs opeaHisauis
300poe’ss (WHO) HapgaoTb MeaudHy AonomMory Ta NigTPUMKY Yy cdpepi OXOPOHW 340POB's,
BKIKOYaAO4M BaKLUMHALi0 Ta NCUXOSIOrYHY NigTPUMKY.

Y 1paBHi 2022 poky ICRC 3anycTvMB nporpamy ekCTpeHoi onomMoru y MicTi J1bBiB, sike
cTano OOHUM 3 KIYOBMX LEHTPIB ANSA BHYTPILWHbO-NEPEMIleHnX ocib 3i cxigHux Ta
niBAeHHMX perioHiB YkpaiHu. MpoekT Bknovyas4:

e[loctaBky mMeandHmx noctaBok: ICRC Buginue 3 MminbnoHn pgonapie CLUA Ha

3aKyniBnto Ta JOCTaBKYy MeaAWYHUX NOCTaBOK, BKIovaroum anapatv LWBJ, megnyHi
IHCTPYMEHTW, fikM Ta nepes'asdyBarnbHi MaTepiany ana nikapeHo [OHinpa. Lle
3abe3neumno niaTpnmky 6nmnasko 50 000 nauieHTiB.

e[1iaTPpUMKY MOOINbLHUX Opurag: 3 MeTor 3abesneyeHHs JOCTyny A0 MEePBUHHOI

MeANYHOI JONOMOru y BigdaneHux Ta nocTpaxganux Big KOHNikTy panoHax, ICRC
opraHizyBaB pob6oTy MOBiNbHMX MegnyHux 6purag, Wwo Haganu gonomory noHag 10
000 oci6.

WHO 3ocepeguna cBoi 3ycurnnsg Ha NigTpuUMLui CUCTEMU OXOPOHU 340pPOB'A YKpaiHu,
0cobnmnBo y 3abe3neyeHHi NCUXONOoriYHOT NiATPUMKN. BpaxoByoun BUCOKMI piBEHb CTpecy
Ta NCUXONoriYyHoro HaBaHTaxeHHs cepen BIMO, WHO opraHidyBana HW3Ky TpeHiHriB ans
MeOM4YHMX NPaUiBHUKIB 3 NCMXOMOriYHOI nigTpuMmkun. MNMporpama, sika oxonuna noHag 5 000
MeandHMX npauiBHuKiB, Oyna peanidoBaHa 3a NIOTPUMKM (PiIHAHCYBAHHA Yy pPO3MIpi
1 minbnoH gonapis CLWA. Li iHigiatnem Big ICRC Ta WHO geMOHCTpyoTb X 3060B'A3aHHS
A0 HafaHHA KOMMIIEKCHOI gornomorn YkpaiHi, 30Kpema 4epe3 nigTPUMKY OXOPOHMU
3[0pOB'A, BakUMHAUiO, Ta MCUXOMOriYHy NiATPUMKY, CNPSAMOBaHi Ha 3MIUHEHHS CTINKOCTI
YKpalHCLKOro CycninbCTBa Y BiANOBiAb HA MOTOYHY ryMaHiTapHy Kpu3y.

113 Yurchyk H., Samoliuk N. Internally displaced persons in the labor market of Ukraine: problems and
support mechanisms. Theoretical and applied issues of economics. 2023. No. 46. P. 143-155.
114 Bonkos C. B. Bkas. np.

81



Czesc 2.
Praktyka rozwigzywania wspotczesnych problemow spotecznych w Ukrainie i w Polsce

AeceHmcemeo 3 MikHapoOHoz2o possumky CLIA (USAID) akTuBHO Jgonomarae
BHYTPIWHbO nepemiweHum ocobam (BIMO) B 3axigHin YkpaiHi, HagaruuM KOMMEKCHY
NIATPUMKY, LLIO OXOMSIOE Pi3HOMAaHITHI NOTpebu, Big rymaHiTapHOi 4onomMoru 4o couianbHo-
€KOHOMIYHOT iHTerpauiitt®.

Mporpama «[lligTpuMka BHYTPIWHBO nepemiweHnx ocid B 3axigHin YkpaiHiy,
ctapTyBana y kBiTHi 2022 poky i nepepbadae GaraTopiyHy niagTPUMKY 3 3aranbHUM
6rogpketom $15 mnH. OcHoBHa MeTa npoekTy — 3abe3neyeHHsa BIMNO goctynom oo xutna,
MeAMYHOro OOCnyroByBaHHSA, OCBITU, @ TaKOX CNPUSAHHS TXHBOMY €KOHOMIYHOMY
BiJHOBIEHHIO Ta iHTerpauii y npunmMaro4mx rpomagax.

USAID Buainuno $5 mnH. Ha peanisadito nporpamm 3abesnedeHHss BIMNO tnmyacosmm
Xutnom. Lle Bkntoyae opeHAy Xutna ans cimeu, LWo nepemicTUNnCA, a TakoXX PeMOHT Ta
agjanTauito iCHyumMX rpomMaacbkmx byaiBens nig KuTtnosi notpebu. Y mictax JibeiB, IBaHO-
®paHkiBCcbk Ta Yxropog 6yno obnawToBaHo noHag 500 TMMYacoBMX XWTN 3a Li€E
nporpamoto.

MpoekT nepenbavae BuaineHHsa $3 MMH. Ha nokpawleHHsa goctyny BI1O go skicHMX
MeanYHMX nocnyr. 3okpema, Ui KOWTW NiWnM Ha 3akynismiww MeaudHoro obnagHaHHs ans
nikapeHb B perioHi Ta opraHizauito MOBinbHUX MeanyHux bpurad, Ski HagarTb NEPBUHHY
Mean4Hy SOMOMOory y BigaaneHux cenax.

$2 mnH. 6yno BMAINeHo Ha Mporpamm OCBITM Ta MCMXOCOUianbHOI MiATPUMKN AN
aiten BlNO. Le Bkno4ae CTBOPEHHS iHKMHO3MBHUX OCBITHIX Nporpam, HaBYaHHSA BYMTENIB
npautoBatM 3 AiTbMKM, WO 3a3Hanu TpaBM, Ta 3abe3nedeHHsa LWKin HeobXiaHMMK
MaTepianamu Ta obnagHaHHAM.

Mporpama TakoX BKMOYAE BUAINEHHA $4 MMH. Ha CAPUSHHSA EKOHOMIYHOMY
BigHOBMEHHO Ta iHTerpauii BMO. Lle oxonntoe HagaHHsS rpaHTiB ManomMy Ta cepeaHboMy
OisHecy, wo HanexuTb BIMNO abo npunmae ix Ha pobOTy, a TakoX MNPOBEeLEHHS
npodecinHNX HaBYaHb Ta KypcCiB NiaBULLIEHHS kBanidikauil ona 6e3pobiTHux BI1O.

Takox 6yno nepegbadeHo napTHepcTBO 3 MicueBumn HYO ansa peanisauil npoekTiB
couianbHOi aganTauil 1 iHTerpauii BINO Ta ctBopeHHs iHopmauiiHmx ueHTpis ansa B0,
Ae BOHM MOXYTb OTpMMAaTW KOHCynbTauii 3 nNMTaHb NpaBa, couianbHOro 3abeanedeHHs,
noLuyky poboTu Ta iHLwi.

Himeubke moeapucmeo MixxHapodHo20 cnigpobimHuymea (GIZ) diHaHCyTb
NPOEKTN, CNpsMOBaHi Ha EKOHOMIYHE BIOHOBMNEHHS, CTBOPEHHS pobounmx Micub Ta
npodpecinny nigrotosky BMO. OgHnmM i3 KOHKpeTHUX NpoekTiB € «IigTpnmka BI1O B micTax
JleBiB, IBaHO-®paHKiBCbK Ta Yxropoa». Llel NpoekT 30cepemKeHWn Ha HagaHHi
KOMMNMEKCHOT NiATPUMKM, AKa BKrovaels:

1. ®inaHcoBy gonomory: GIZ Buginse 6ogpkeT y po3mipi 2 MinbrnoHW €Bpo Ha 2024
pik ona 6e3nocepenHboi diHaHcoBoi gonomorn BlMO y 3a3HadeHnx perioHax. Lli kowTm
Npu3HayeHi Ana nOKPUTTA OCHOBHUX MNOTPED, TakMx SK opeHda Xutna, XxapyyBaHHA Ta
MeOMWYHI nocnyru.

115 BikeHUi | BHYTpPILLHBO-NepeMiLLieHi ocobu. ..

118 ['ymaHiTapHa gonomora B yMOBax BOEHHOFO CTaHy: OCOGNMBOCTI NPOMYyCKy 4epe3 MUTHWUA KOPAOH
Ykpainn / O.T1. pebenbHuk Ta iH. Derzhavne upravlinnya udoskonalennya ta rozvytok. 2023. Ne 11.
URL: https://doi.org/10.32702/2307-2156.2023.11.6
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2. MNMporpamn 3anHATOCTI Ta npodecinHoi nigrotoskn: bnnsbko 500 TUcAY €BPO
BUTPAYaeTbCA Ha nporpamu nepeksanigikauil Ta nigBuweHHa keanidikauii ana Bl1O,
CNpAMOBaHi Ha NIABULLEHHS IXHIX LWaHCIB Ha puHKY npaui. Kypcu BKo4aloTb HaBYaHHSA
LMPPOBUM HaBUYKaM, KYPCU aHIMINCbKOI MOBUM Ta NpodecinHe HaBYaHHSA y ranyssx, sSK-oT
OyaiBHMUTBO, IT Ta FOCTUHHICTB.

3. MigTpnmka micuesnx rpomaa: 300 TUCAY €BPO BUAINAKTBCA Ha NIATPUMKY
iHiLiaTMB MicueBuMx rpomag, cnpsiMoBaHux Ha iHTerpauito BlMO. Lle Bknto4Yae CTBOPEHHS
iHpopMaLiNHUX LIeHTPIB, OpraHisauito KyrbTYpHUX Ta couianbHUX 3axofiB, a TaKoX
PO3BUTOK MIiCLIEBOI iIHPPaCTPYKTypu AN nosinweHHs ymos xntta BIM1O.

4. Megun4yHa Ta ncmMxonoriyHa nigTpuMka: 3aranbHuin GIo4XKeT Ha MeanyHy NigTPUMKY
Ta ncuxonoriyHy gonomory cknagae 200 tucay €spo. Lli KowTn BUKOPUCTOBYIOTLCA AN
3abesneyvyeHHs JOCTYNy 4O MeAMYHUX NOCAYr, BKIOYayM Tepanito Ans TUX, XTO Nepexus
TpaBMaTU4HI NoAil, a TakoX ANA NpoBeAeHHS iHPOopMaUIMHUX KaMnaHin Npo BaXXMBICTb
ncuxivyHoro 3gopos'satl’,

I3painbcbkulti  ¢hbopym MiXHapoOHOI aymaHimapHoi doriomoau (ISRAAID),BigomMum
CBOEI aKTUBHOK PO B HaZaHHI NiATPUMKM MOCTpaXKganum Big Kpu3 y BCbOMY CBITI,
BKIMOYal4YM i BHYTPIWHLO nepemiweHnx ocib (BIM1O) B 3axigHin YkpaiHi. 3 MOMeEHTY
novatky KoHGnMiKTy B YKpaiHi, ISRAAID po3ropHyB LUMpokoMacTabHy onepadito 3 MeTO
niatpumkun BMNO, 30cepeamBLuM CBOI 3yCUnSs Ha HaZlaHHI eKCTPEeHOI MeMYHOI 4OMOMOru,
ncmxocouianbHoI NiATPUMKK, po3pobui nporpam BiQHOBMEHHSA Micns TpaBM Ta NiaTPUML
OCBITHIX iHiLiaTUB.

ISRAAID 3anyctuB KOMMnekcHy nporpamy niatpumkn BIMO B JlbBOBI, O0gHOMY
3 KMYOBMX MIiCT 3axigHol YkpaiHu, WO npuiMae BENUKY KiNbKiCTb nepeceneHuis. byno
opraHizoBaHo!18;

1. 3abe3neyvyeHHss MeguyHMX MOCTaBOK i OONagHaHHS MiCLEBMM MiKapHAM, LUO
o6cnyroytoTb BIMO. Bknag y uen KomnoHeHT ctaHoBuTb $500,000, 3 skux $200,000 6yno
CNPsSIMOBAHO Ha 3akyniBnio MeguyHoro obnagHaHHs, Bkmwoyatoum Y3[-anapatn Ta
MOGINbHI MeanYHi KOMNNEeKCU ANA HagaHHA NEPBUHHOI Me4MYHOI 4OMOMOTHN.

2. Pos3pobka i peanisauis nporpam ncuxocouianbHoi peabinitauii gna BIO,
3 0cobnMBOIO yBarow A0 AiTen i XiHoK. [Ansa uboro KomnoHeHTy 6yno BuaineHo $400,000,
WO BKIOYAE TPEHIHIM ANns cneuianicTiB, CTBOPEHHA LEHTPIB MNIATPUMKM Ta pPO3pobKy
iH(bopMaLiNHO-OCBITHIX MaTepianis.

3. MNigTpyMKa Ta BiOHOBMEHHSA OCBITHLOrO Mpouecy ANnsA AiTen-nepeceneHuiB vyepes
3abes3neyvyeHHs WKINbHUMKU npunagosaMn, obnagHaHHAM  ONS  OHMaWH-HaBYaHHA Ta
TpeHiHramu ans Buntenis. brogkeT wiei iHiuiatnem cknagae $300,000.

4. TligTpMMKa micueBux cninbHOT y J1bBOBI, Wo npunmatoTb BI1O, yepesd po3BUTOK
iHPPaCTPYKTYpM Ta HadaHHS rpaHTiB Manum nignpuemcteam. [Anga uporo Hanpsmky 6yno
BuaineHo $300,000.

KoHcynbmamueHa wmicia €gponelicbko2o Coro3y 8 YkpaiHi (EUAM) npautotoTe Hag
npoekTamMu, WO BKMAYAKTb NcuxocouianbHy NioTPUMKY Ta iHTerpauito BI1O B Micuesi

117 FymaHiTapHa gonomMora B yMOBax BOEHHOIO CTaHy...

118 NepessiHko H. 3. BesonnatHa npaBoBa gonomora B yMOBax BOEHHOro CTaHy. AkmyarbHi npobnemu
npomudii kopynuii 8 YkpaiHi 8 ymosax eoeHHo2o cmaHy. 2023. URL: https://doi.org/10.36059/978-966-397-
293-0-14 (pata 3BepHeHHs: 22.02.2024).
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rpomagn. OOHUM 3 KOHKPETHMUX MNpUKNagiB Takol NiATPUMKM € MNPOEKT, 3ano4vaTKoBaHWUN
y cnisnpadi 3 MicLueBMMW opraHaMmu Brian Ta HEYpAOOBUMU OpraHidauisiMuy, WO BKIKOYae
HafaHHS XUTMNOBUX cybcuain, opuandHy AONOMOry, a TakoX NncmxocouianbHy MigTPUMKy
BMOe,

BUKNuKu wopo po6oTn MixkHapoAHUX opraHisauin
y cchepi couianbHOI aganTauii BHYTpPilWHbO-NepeMileHunx ocid

PoboTta MixHapoaHWX opraHisauin y cdepi couianbHOi aganTtauii BHYTPILUHBO-
nepemiweHunx ocib (BMO) B YkpaiHi, 30kpema B 3axifgHii YKpaiHi, CTUKAETbCA 3 HU3KOH
BUKNMKIB Ta oOMexeHb. HesBaxaiwum Ha 3HayHi 3ycunna Ta pecypcu, ski Bynu
MOGinizoBaHi MiXkHapogHMMK opraHizauissMun, TakuMmn sk YnpaeniHHs BepxoBHOro komicapa
OOH vy cnpaBax 6ixeHuis (UNHCR), CsitoBa npogoBonbya nporpama (WFP), Ta
MixxHapogHumn komiteT YepsoHoro Xpecta (ICRC) ToLWoO, iCHYyHOTb MEBHi NEPEenoHu, SKi
yCKNagHoTb npouec couianbHoi aganTadii B1O.

OAHUM i3 OCHOBHUX BUKIMKIB € KOOpAMHAUIA 3yCUMb MiXK Pi3HUMU MiDKHApOAHUMMK Ta
HauioHanbHUMK opraHisauismn. Hanpuknag, y J1bBoBi, e 3Ha4dHa KinbkicTe BMO wykanu
NPUXMCTOK 3 nToro 2022 poKy, BIACYTHICTb €OWHOI KOOpAWMHAUINHOT nraTtdopmu
npussena o AybntoBaHHA nporpam AONoMOrM B AesKMX BUNagkax, a B iHWUX — A0
HegocTaTHOCTI NOKpUTTA noTpeb BlO y xutni, MeguyHomy obcnyroByBaHHi Ta JOCTYMi 40
OCBITW.

JTOricTMYHI BUKITMKM TaKOX CTaHOBMATb 3HaYHy nepelukoay. 3abe3neyeHHsa 4OCTaBKM
ryMaHiTapHOi 4ONOMOIrM B YMOBax BOEHHOrO CTaHy, 0cobnvBo y BigaaneHi Ta HebeaneyHi
panoHu, BUMarae 3Ha4yHMX 3yCunb Ta pecypcis. Hanpuknag, gocTaBka MeanyHMX NoCTaBokK
Big ICRC po ogHoro 3 ueHTpiB HagaHHs gonomorn BIMO y Jlyubky B 4YepsHi 2023 p.
3aTpumanacs yYepe3 650KyBaHHS Ha KOpAoHi 3 lNMonbLueto, Wo Npu3Beno 4o TMMYacoBUX
3aTPUMOK Y HaAaHHi HeobxiaHoi meauyHoi gonomoru BMO Ta micuesoMy HaceneHH0.

®iHaHCYBaHHA € Le OAHIeld KpUTUYHOK npobriemotn. Xoya MiKHapoAHi OoHOpU
BUOINUIIM 3HAYHI CyMW Ha nigTpumky YkpaiHu, notpedbu BI1O yacto nepeBuLLyOTb
AocTynHi  pecypcu. Hanpuknag, nporpama UNHCR  3i 3MIUHEHHST  XWUTNOBOI
iHpacTpykTypn y MicTi TepHoninb notpebyBana [ogaTtkoBOro piHaHCyBaHHA B PO3MIpI
5 minbinoHie gonapis CLUA y 2022 p. gns 3agoBoneHHst 3poctatoumx notped BI1O
y KuTnit?l,

Okpemi rpynn BIMO ( Hanpuknag, ocobu 3 iHBanigHicTio abo nogn NoxXmnoro BiKy)
MOXYTb 3iTKHYTUCA 3 fgoaaTtkoBumm OGap'epammn y pgoctyni o gonomoru. [porpamu
agjanTauii Ta iHTerpauii 4actTo He BpaxoBYOTb CreuniyHi noTpebu uux rpyn, Wo Bumarae
BiZl opraHisauin gogaTkoBuX 3ycunb Ans aganTtauil CBOIX NOCyr.

Hanpuknag, nporpama WFP, sika 3abesneunna npogoBosibdi Habopwu and noHag
500 000 BIO y Takux mictax, sk JlbBiB, IBaHO-PpaHKIiBCbK, Ta YXropod, BusiBUna
BaXXNuBICTb 3abe3neyveHHsa 6asoBux NnoTpeb y kpusosmx cutyadisx. UNHCR, 3i csoro 6oky,

119 KoTyx O. B. lNcuxonoriyHe Gnaronony4yss BHYTPILWHBO MepemilleHoi ocobu: aganTauis Ta iHTerpauis
B HOBY rpomagy. Scientic bulletin of Kherson state university. Series psychological sciences. 2023. Ne 1.
C. 56-61.

120 Aceeea I'. BHYTpilWHBLO NepemiweHi ocobu nignitkoBoro Biky... C. 137-142.

121 Mpoxopoea M., N'ymeHiok A. MixxHapogHa diHaHcoBa gonomora YkpaiHi. Haykosi nepcnekmusu (Naukovi
perspektivi). 2023. Ne 11 (41).
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iHBECTYBaB 3HaudHi pecypcu Yy 3abe3neyeHHA TMMYacCOBOro XWUTNa Ta HOPUOUNYHOI
nigTpuMKKM, Wo gonomorno tucadam BlO 3Hantv Ge3neyHe npuTynok Ta [OCTyn [0
npasoBoi gonomorn. BogHodac ICRC 3ocepeguBcsi Ha MeauMyHOMY O6GCNyroByBaHHi,
3abesnevytoun nikapHi y [OHiNpi Ta iHWMX MiCTax MeaMYHMMKM nocTaBkaMn Ta
obnagHaHHaM, Wo B6yno XUTTEBO HeOOXiaHMM Ansa niaTpumkm 3gopos'a BI1O.

[HWMM BaXXNMBUM acnekToM AONOMOru ctana nigTpMMka couianbHol iHTerpauii BMO,
3 OKpema 4epes OCBITHI nporpamu Ana AiTen Ta NCUXOnoriYHy niaTpumky. lMporpamu,
peanizoBaHi UNICEF, 3a6e3neunnu gitam BIMO goctyn 0o HaB4aHHA Ta MCUMXOMOriYHOI
NIATPUMKK, CMIPUSIOYM IXHIM aganTauil 4O HOBUX YMOB XUTTS Ta 3MEHLUEHHIO HeraTMBHOIO
BMSINMBY CTPECY Bif NepemiLLeHHs.

Ha ocHoBi aHanisy [AisnbHOCTI MDKHApOOHMX oOpraHisauin y 3abe3neyveHHi
ryMaHiTapHOI 4OMNOMOrM BHYTPILWHbO-NepeMiweHnm ocobam (BIMO) B YkpaiHi, 30kpema y
3axigHin YkpaiHi, MoxxHa 3pobuTn Baxknuei pekoMeHaauil Ans nokpalleHHS eeKTUBHOCTI
uiei gonomoru. lNepeayciMm, KPUTUYHO BaXKMMBUM € 3MILHEHHSI KOOpAMHaUil MK PI3HUMMK
MDKHapOAHWUMM, HauioOHanbHMMKW, Ta MiCUEBMMW oOpraHisaudismu, wo6 3anobirtu
AybntoBaHHIO 3ycunb Ta 3abesnednTn KOMNNEeKCHUM nigxig 4o 3agoBoneHHs notpeb BI1O.
3okpema, B JlbBoBi Ta IBaHO-®paHKiBCbKY, Oe KoHueHTpauis BIMO ©yna ocobnmeo
Bucokoro 3 24 qmwotoro 2022 poky, BuaBuMnacb notpedba B CTBOPEHHI €4UMHUX
iHbopMaLiNHUX LIEeHTPIB ANs KOOpAWHALiT HagaHHS AoNoMOorM Ta 0OMiHy iHbopmaLieo Mixk
opraHizauismn. Takox HeobxigHO 3abe3neunMTy aganTauilo rymaHiTapHux nporpam no
cneundivHnx notpeb pisHux rpyn BI1O, 3okpema XiHOK, AiTen, niTHiIX niogen, ta ocid
3 iHBanigHicTio, Wob 3abe3neynTyn iXHiM OOCTYN A0 XUTNa, OCBITM, MEeOUYHUX MOCMyr Ta
MOXMMBOCTEN [ONA couianbHol iHTerpauii. Hanpuknag, y micti TepHoninbe nporpama
UNHCR 3abesneyuna He TiflbkW XWUTNO, a W chneuiani3oBaHi MeaunyHi nocnyrn gnsa oci6
3 iHBaANIQHICTIO, O 3HAYHO MOKPALLMIIO TXHI YMOBM XUTTS Ta J0OpobyT. EdekTuBHICTb
ryMaHiTapHOI JOMOMOrM TakoX 3anexuTb Big cTabinbHOro piHaHCyBaHHA, TOMY 3anyYeHHs
A00aTKoBUX (PIHAHCOBMX peCypcCiB Big MiKHaApOAHWX OOHOPIB, NMPUBATHOIO CEKTopy, Ta
rPOMagsHCLKOro CycrninbCTBa € BKpah HeobXigHMM Ons MOKPUTTSA 3pocTaroumx notped
BMO. HapewrTi, Baxnueo 3abe3neunt MNOCTINHE MOHITOPUHI Ta OUiHKY edEeKTUBHOCTI
ryMaHiTapHmx nporpam, o6 CBOe4YacHO BHOCUTU HEOOXigHI KOPEKTMBM Ta ONTUMI3yBaTK
pOo3noainl pecypciB. 3aCTOCyBaHHA LUMX PEKOMEHAaUin OO3BOMUTb HE TiflbKX MOKpaLUTL
HagaHHA HesigknagHoi gonomorn BlMMO, ane W cnpusatMMe 1XHiK  OOBroCTPOKOBIN
couianbHin aganTauil Ta iHTerpauii B yKpalHCbKe CycninbCTBO.

BucHoBkuM

Omxe, aHani3 BNAMBY MiXXHAapOAHOI r'yMaHiTapHOI AONOMOIM Ha couianbHy aganTtauito
BHYTpiLWHbO-NepemiweHnx ocib (BMO) B 3axigHin YkpaiHi nokasas, Wo Ls gonoMora mana
3HAYHU NO3UTUBHMIA BMNIIMB Ha NOKPALLEHHS XUTTEBUX YMOB Ta nocnpuss iHTerpadii BINO
y npurimMaroumx rpomagax. 3ycunns MiKHapOA4HMX OpraHizauin, Takux sK YnpasniHHS
BepxoBHoro komicapa OOH y cnpaBax 6ixeHuis (UNHCR), CsiToBa npogoBosnbya
nporpama (WFP), tTa MixHapogHui komiteT YepBoHoro Xpecta (ICRC), 3abeaneuqnnu
KPUTUYHO BaxrnvBy MiATPUMKY Yy POPMi XUTNa, MeaMYHOro obcnyroByBaHHs, AOCTYNy OO0
OCBITW Ta NPOAOBOSILCTBA.
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Rozdziat 3

Doswiadczenia przedsiebiorczosci spotecznej jako narzedzia wsparcia
os6b wewnetrznie przesiedlonych
w warunkach stanu wojennego
Natalya Dresvyannikova, Svitlana Borysiuk, Viktor Demchyshyn

[oceia couianbHOro nignpMeMHULTBA AK IHCTPYMEHTY NiATPUMKMU
BHYTPilWWHbLO NepeMileHnX ocié B yMoBax BOEHHOIO CTaHy
Hamans [pecssiHHikosa, CeimnaHa bopucrok, Bikmop HemyuwuH

BcTyn

PosbynoBa koHuUenuii Ta anpobauis MexaHi3MiB iHKITHO3MBHOI €KOHOMIKW, npakTuka
BUPILLEHHSA couianbHMX npobriem nignpueMHUUBKMMM MeTogaMmn HabyBae y Haw 4ac
nonynApHOCTi Ta 3aBOWMOBYE yBary CYCrifnibCTB Ta ypsA4iB i PO3BUHYTUX EBPONENCHKNX
KpaiH, i YKpaiHuM. Takox couianbHO-NigNnpUEMHULBKI iHILiaTMBM 4YacTo BuUnepeLkarTb
AEepXXaBHy peakUito Ha couianbHO-EKOHOMIYHI BUKITMKK, CTBOPHOKOTL TUCAYI poBOYMX Micub,
po3nogiNsAlTe Ta reHepyrTb 3Ha4yHi (piHAHCOBI pecypcu, YMM MiOTBEPOXKYHOTb CBOMO
KOHKYPEHTO34aTHICTb MOPIBHAHO 3 TPaAULINHMMUN €KOHOMIYHUMU MOSEeNAMM Ta BigirpatoTb
3Ha4yHy ponb Yy cTabinbHOMY MNO3UTUBHOMY PO3BWUTKY cycninbcTBa. | came couianbHe
NiANPUEMHNLTBO 3HaXo4uTb LWASXU ANs pedopMyBaHHS AepXaBHUX couianbHUX MOCAyr,
npautoe Hapg iHHoOBaLiIMN, AKi MOKIMKaHI NOKPAaLMTL 3aranbHU PiBEHb XNTTS Ta BUHMKAE
Ha OCHOBI OpraHisauii, WO iHiLiloTb, BNPOBaLXYHTb Ta CIPUAOTb NO3UTUBHUM 3MiHaM He
TINbKW Yy XUTTi KOHKPETHOI NMIOANHW, a i Yy CYCninbCTBi 3aranom y TenepiwHin HenpocTum
nepioa.

BpaxoBytoun cuTyauito, B SKiM 3apa3 nepebyBae YKpaiHa, couianbHe
NiANPUEMHNUTBO K OOHa 3 IHHOBAUIMHUX [HCTPYMEHTIB MiATPUMKMA BpasnuemMx rpyn
HaceneHHs, BUCTyNae OOCUTb Oi€BUM Ta YCMilWHUM MEXaHi3MOM BUPILLEHHSA couiarbHUX
npobrnem y OKpeMin TepuTopianbHii rpomagi, 3HWKYYM HaBaHTaXEHHA Ha MiCLeBi
OroakeTn. ToMy CTBOPEHHS couianbHOro NignpueMCTBa € peakuieto rpoMaan Ha couianbHy
npobnemy, gka CTae akTyasribHOK i NPIOPUTETHOK Ha AaHWA MOMEHT, 0COBnMBO y Nepioa
BOEHHOrO Yacy.

Pasom 3 BnpoBagpKeHHsIM HOBMX BWAIB MOCAYr, WO 3anuwatTbCs Mo3a yBarow
Benukoro Gi3Hecy 4yepe3 ManonpubyTKOBICTb, HEMOMYNAPHICTIO abo BiACYTHICTb MEBHOI
npodecinHOl MiAroTOBKM MpauiBHUKIB, e(EKTUBHUM BUKOPUCTAHHAM BXe HasiBHUX
pecypciB MEBHOr0 perioHy Yy MOAONaHHi couianbHMX npobnem, y HaykoBin cdepi
crnocTepiraeTbCs OOCMIAHUULKAA iHTepeC A0 BU3HA4YEeHHS Ta MNOEAHAHHA TeOpeTUYHUX
niaxonis 4O PO3KPUTTSA CYTHOCTI MOHATTS iHKMO3MBHOCTI B €KOHOMILi 3aang imnnemeHTauii
napagurMm  Ctanoro po3BUTKY [JepXaBu 3aranom Ta iHCTPyYMeHTapito couianbHoi
NIATPUMKW iHKMHO3UBHOMO 3pOCTaHHA Cy6’eKTIB rocnogaptoBaHHS.
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Cepeny HaykoBLUIiB TaKoro iHTerpauiHoro couianbHO-eKOHOMIYHOIO  HarnpsiMKy
pocnigHvkn basuniok A. B., Bonuyk M.B., Oepes’sariH M. B., XKanino A., >XynuH O. B.,
KoxnHa A. B., Onanbko B. B., lNporHimak O. M., MNpywkiscbka E. B., CanyH K. B.,
CenesHboBa P. B., Uumbantok |.; nutaHHa BnpoBamKeHHA NigNPUEMHULLKOrO nigxoay
y couianbHin cdepi BmByatoTb AHgpolyk b. |, KopHeubkmn A. O., ToHyapoBa M. A,
lN'ycak H. €., JlonatuHcebkun HO., Hasapyk B. A., Cmarnin K. M., Ceepema 3. B.,
CeuHuyk A. A., Cmanb B. B., TymaHoBa A. A. Ta iHWIi, AKi po3rnsgalTb CyTb MOHATTA
«couianbHe MigNnpPUEMHUUTBO», NOro hopMu Ta BUOU, YMOBU edPEKTUBHOCTI Ta pecypcu
y NiATPUMUI BpasnMBUX TPyMn HaCENeHHs, iCTOopild pPO3BUTKY couialibHO CIPSAMOBaHOI
NiANPUEMHNLBLKOT AiANbHOCTI y CBIiTi Ta YKpailHi; ponb Ta Micue iHHOBaUil y couianbHOMY
NiANPUEMHNLTBI; OCHOBHI XapaKTEpPUCTUKM coLuianbHOro nignpuemMHuuTea y €sponi,
BenukobputaHii; BUKNMKM Ta NEpPCneKkTUBM PO3BUTKY couianibHOro MignpMeEMHMLTBA
B YKpaiHi Towo. Pasom 3 Tum, cepepf JOCMIOHMKIB HEMa O4HOCTANHOCTI LWOAO TIYyMaYeHHS
NOHATTA «couianbHe nNiANPUEMHULTBO», OO CKNagHOK i HECTPYKTypOBaHOK € cama
DISNbHICTb TakMX NIANPUEMCTB Yy Cy4aCHUX CouianbHO-eKOHOMIYHUX peanisix, MeTO AKOI
€ JonomMora BpasnMBMM rpyrnaMm HacesieHHs 4epe3 pearibHi MexaHi3MW  iHKNH3MBHOI
€KOHOMIKW Y BUPILLEHHI couianbHuX npobnem.

Y HUHIWHIX ymMoOBax AdaHa Tema € akTyanbHow Ana YkpaiHu. Cy4yacHi BUKINUKK
YKpalHCLKOro CycrinbCTBa, a came BINCbKOBI Aii Ta npobnemMn BHYTPIWHLO NepeMilLeHnX
OCib, CTBOPIOHOTb 4OAATKOBI NPUYMHK LWOAO aKTMBI3aUil couianbHUX iHiLiaTMB i couianbHe
NiANPUEMHNLTBO MOXe CcTaTh e(PekTUBHMUM IHCTPYMEHTOM Takol gornomorn. Ha BigMiHy Big
3BMYaNHOI BnarofinHoCTI, couianbHi NignpMeMcTBa — L€ CTani eKOHOMIYHI MEXaHi3MMU, SKi
MaTb HabaraTo OinblwMiA BAAMB Ha ICHYHOYI couianbHi npobnemu Ta [03BONSATb
edrekTUBHIWEe po3noAdinsaTu iHaHcoBi pecypcu. Pasom 3 TuMm, B YKpaiHi BXe 3apa3s
iCHylOTb  yMOBM, WO6 3giicHIOBAaTU  eeKkTMBHe  couianbHe  NignpMEMHULTBO,
3anpoBaAXyTbCA Pi3Hi MiXKHaApoAHI NporpamMu (piHaHCYBaHHA TakMX NPOEKTIB.

CouianbHe NigNPUMEMHULTBO SIK iHHOBaLiMHUWA iIHCTPYMEHT
couianbHO-eKOHOMIYHOI NiATPUMKM BPa3nMBUX rpyn HaceneHHsA

CouianbHO Bpasnuei kaTeropii 06'egHyOTb Nogen y rpynu, siki MaroTb OBMEXEHI
pecypcu Onsi caMOCTIMHOro 3ago0BONIEHOCTI noTpeb Ta peanisauii npas, nepebysBarouun
Y 3BMYHMX YMOBaX, Ta 0Cib, Ki 3a He3anexHux Big HUX cuTyauil noTpanunu 4o ocobnmBo
CKIMagHUX XUTTEBMUX OOCTaBUH.

Y 3akoHi Ykpainnm «[Mpo couianbHi nocnyru»'??2 cknagHi XWUTTEBI 0GCTaBUHU
BU3HA4alTbCA sIK 0O6CTaBMHU, WO OG’EKTUBHO MOPYLUYHTb HOPMarnbHY XUTTERISANBHICTb
ocobu, Hacnigku, siki BOHa He MoXe NogosiaT CaMoCTilHO.

MeTolo couianbHOT MiATPUMKM ONA NpeAcTaBHUKIB CouianbHO BpasnuBuX rpyn
€ YCYHEHHS (KOMMeHcauisl) hakTopiB, WO CAPUYUHAIOTE iX couianbHy Ae3ajanTtauito, Ta
3abesneveHHss (BIQHOBMNEHHS) HeOOXigHMX yYMOB [Ansi iX MOBHOUIHHOIO XWUTTS Ta
PYHKLIOHYBaHHS Y CYCNINbCTBI.

CoujianbHe nignpuUeMCcTBO € HOBMM cneumdiyHMM BUAOM NiANPUEMCTB Y €KOHOMIYHIN
chepi po3BUTKY Hawoi gepxasn. CTBOPEHHSA NEPBMHHMX couiaribHUX MigNPUEMCTB Yy CBITI

122 Mpo couianbHi nocnyrn: 3akoH Ykpaihu Big 17.01. 2019 p. Ne 2671-VIl. URL:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19.#Text (AaTa 3BepHeHHs: 21.02.2024).
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npunagae Ha BiciMOECATI PokM MuHynoro crtonitta. Okpim couianbHOro edekty, i1x
AiSNbHICTb Mae i NO3UTUBHMMA EKOHOMIYHMI edPekT, OCKiNbku ix poboTa y GaraTbox
BMNagKax 3acHoBaHa Ha NPUHLMMI camodiHaHCyBaHHSA. ToBTO couianbHe NigAnpUEMCTBO —
Le Taka opraHisauisi, ska Mae NOABINHY Linb CBOET pobOTH, a came — OTPUMaHHSA NPUOYTKY
Ta BUPILLEHHS coLianbHUX TPYAHOLLIB, LLIO € NPIOPUTETOM TXHBOT AiSNbHOCTI?S,

Xo4ya BUHWKHEHHS Ta PO3BUTOK couianbHOro  nignpueMHUUTBA  3YMOBIIEHI
3aroCcTpeHHsAM couianbHMX NpobneM HaBiTb Yy PO3BUMHEHUX KpaiHax, npoTe noTtpeba
Y BUpPILWWEHHI unx npobrnem He € OCHOBHUM (PaKTOpPOM, SIKMA CMOHyKae A0 CTBOPEHHS
coujianbHUX NigNPUEMCTB.

KaTeropia «couianbHe nigANPUEMHULTBO» 4YacTO BUKOPUCTOBYETLCA Y AOyXe
BIOKPUTOMY CEHCi i LWoO0 PI3HOMAaHITHOro CMNekTpy couianbHuxX iHidiatue. [Ans yumanol
KiNbKOCTI niogen couianbHe MignpuMeMHULTBO BUKIIMKAE acouiauil nuwe 3 akTUBHICTIO
HeNpuOYTKOBMX OpraHizauin, sKi nepenLnn 4O KOMepPLUINHOT AiANbHOCTI 3 MeTOo 3apobiTKy
KOLUTIB Ha peani3auito CBOIX Linen. |HWwi BUKOPUCTOBYIOTb MOro AN 03Ha4YeHHs 6yab-Koro,
XTO 3anovaTtkyBaB HenpubyTKOBY oOpraHizauito. Yacto UMM TEPMIHOM KOPMUCTYHOTbCS MpuU
onuci BnacHuKiB BisHecy, SKi BKMOYaloTb couiarnbHy BignoBiganbHICTb Y CBOKO KOMEpPLinHY
AifAnbHicTb124,

Hemae ofHiel ToYkM 30py Ha couianbHe NiANPUEMHULTBO i cepen AocnigHuKIB. Xo4va
OCTaHHi POKM MPUHECITM 3HA4YHUI OBCAr HayKOBUX, HAYKOBO-MPAKTUYHUX Ta NONYNAPHUX
OOCMipKEeHb Ha Temy couianbHoOro nianpueMHWUTBaA, BCe LWEe HeMae €auHOoro
3arasibHOBM3HAHOIO BU3HAYEHHS MOro CYTHOCTI.

Ha cborogHi MoXxHa BWOINUTU YOTUPU OCHOBHMX MigXO4iB OO MOro BU3HAYEHHS:
LUIMPOKUA, KOMBOIHOBAHWIA, iHHOBALNMHWMIA Ta NpPOGNEeMHO-opieHTOBaHUn'?>, B ocHoBy
couianbHMX LUMPOKOro Nigxoay BKNageHo rinotedy nNpo Te, Wo couianbHe NignpueMHULTBO
— uUe OianbHICTb, sika B KiHLUEBOMY pe3ynbTaTi MPOrHO3ye AOCATHEHHSI CouianbHOI MEeTMW.
ToOTo, 3rigHO 4O AaHoro nigxoay, nig couianbHUM NigNPUEMHULTBOM PO3yMieTbCs poboTa
HegepXXaBHUX HeNpMOYTKOBUX OpraHisauin, gepXXaBHUX opraHisauin, TpaguuinHmx bisHec-
opraHizauin, ski 3aBXxau MawTb couianbHy cknagoBy. KombiHoBaHMA (KOMeEpPLiMHO-
couianbHM) nigxig OCHOBYETLCA Ha nepeabayeHHi, Wo couianbHe NigNnPUEMHUUTBO — Le
AiSNbHICTb, OpieHTOBaHa Ha 3000yTOK He nuuwe couianbHUX, ane N KoMepuinHuX
pesynbTaTtiB. 3a TakMMm MNigXOAOM colianbHe NIANPUEMHULTBO PO3rNsAacTbCa SIK By3bka
chepa aisnbHOCTI, sika BKtovae B cebe BisHec-acnekTu.

IHHOBaUINHMI Niaxig pobuTb HAronoc Ha NPOrpPecUBHU CKNAQOoBIN NiANPUEMHULIBKOI
DiSNbHOCTI Ta Ha BMKOPWUCTAHHI HOBITHIX MigXo4iB A0 BUPILWLEHHA couianbHMX npobnem.
MpobnemHo-opieHTOBaHWA Nigxig BiAHOCUTb OO0 COUianbHOro NiANPUEMHULTBA Taky
AiSNbHICTb, couianbHi pe3ynbTaTyM AKOI CNpsIMOBaHI Ha NEBHY couianbHy rpyny abto
npobnemy (Hanpuknag, ocobu 3 iHBanIgHICTIO, NOAN 3 aOUKTUBHOK  3aNEXHICTHO,
BGe3xaTyeHkn Towo). Llen nigxia moxkHa po3rnsgaty Sk BapiaHT LWMPOKOro nigxoay, npote

123 BapHanin 3. C. Mane nianpnemMHULTBO: OCHOBW TeOpii i NpakTukn: MoHorpadis. 4-te Bug., cTep. Kuis:
3HaHHsA, 2018. 302 c.

124 Kaubopa O. B. ®dopmyBaHHs couianbHOro NiANPUEMHULTBA B KOHTEKCTI npoGnem (Ha npuknagi
3akapnartcbkoi obnacTi): aBToped. guc. ... kaHg. couion. Hayk: 22.00.04. Kuis, 2021.

125 CouianbHe nignpyeMHUUTBO: Bif igel Ao cycninbHUX 3MiH: nocioHuK / CeuHYyk A. A., KopHeubkuii A. O.,
lonuaposa M. A., Hasapyk B. 4., l'ycak H. €., Tymanoea A. A. Kuis: TOB «[Mignpuemctao «Bl EH EW»,
2017.188 c.
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3 NEBHUMM OBOMEXEHHAMM, SAKi CTOCYHOTbCA AK chepu couianbHOro nignpUEMHULUTBA, Tak
i MOTEHUiNHMX KOPUCTYBaYiB Moro Npoaykuii abo nocnyrt2s,

HasaBHICTb pi3HUX MiAXOAiB A0 BU3HAYEHHSA couianbHOro nignpuemMHuUTBa CBIOYUTH
npo Te, WO Le LUMPOKE MOHATTS, WO Bigobpaxae pisHOMaHITHY AisnbHICTb opraHizauin
y cpepi  ekoHomikn. Lli nigxooun nigkpecnowTb MPIOPUTETHICTL  couianbHUX  Uinen
Y NiANPUEMHULBKIN OISNbHOCTI, a 1X PiI3HOMaHITHICTb Nonsrae y LWMPOTi OXOMMeHHs cgepu
Liel AissnbHOCTI.

3asBu4yan, AOCMIOHNKM FONOBHY yBary 30CepeaxyrTb Ha OnNuci NeBHoro aoceiay, 60
MOSICHUTN [JeKinbkomMa crnoBamu Taky 6aratorpaHHy cdepy MACLKOI AiSNbHOCTI SK
couianbHe NiANPUEMHULTBO Ta BECb CMEKTP MOro TpakTyBaHb AOCUTb CKNagHO. ABTOPOM
HanbINbL LMTOBaHMX TNymMadeHb couianbHoro nignpuemHuutea € peropi Oi3 (Gregori
Dees), £Koro 4acto HasuBalwTb 3aCHOBHWMKOM HAyKOBMX 3HaHb MpO couianbHe
nianpueMHNUTBO. BiH BM3HAuMB M'ATb XapaKTEPUCTUK, SKI XapaKTepusylTb coujianbHe
NiANPUEMHNLTBO: NPUUHATTA Ha cebe Micii CTBOpPEHHS i NIATPUMKM couianbHOl LiHHOCTI
peaynbTartiB gisnbHocTi Cl1; 6e3nepepBHMIA NOLWYK Ta BUKOPUCTAHHS HOBUX MOXXITMBOCTEN
ANa  CNyXiHHA obpaHin Micil; ydacTb y npoueci TBOPEHHS iHHOBaUii, aganTauil Ta
HaBYaHHS; PpilWydicTb AiN, aKTUBHICTb | MacwTabu HGKMX He MNOBUHHI 0OMeXyBaTUCh
HasiBHUMM pecypcamMu; BUCOKa BiANoBiganbHICTb MigNPUEMUA 3a pes3ynbTaTu CBOEI
AiSnbHOCTI — AK Nepef 6e3nocepeHiMK KIieHTaMu, Tak i nepen ycim cycninbctsom?’.

3aranom, mu norogxyemocs 3 gymkoto Cmans B. B., wo couianbHe nignpuemMHULTBO
— L€ 3acTOCyBaHHSA Kpalumx MpakTUK TpaguuinHoro nignpueMHuUTBa ANS BUPILWEHHS
coujianbHUX Npobnem, AOCATHEHHSI CTanux couianbHUX 3MiH28,

CouianbHe niaNpMeEMHMUTBO, SKe CTaBUTb nepes CoOOK rOMOBHUM 3aBAAHHSAM
BUPILLEHHSA couianbHUX npobriem 4yepes3 iHHOBaUil, po3MMBaE TpaguUiNHI MexXi MK
AepXXaBHUM, MpMBaTHUM Ta HenpubyTKOBUM CEKTOpamMK, BUKOPWUCTOBYKOYM MNiAXOAW, LLO
NOEOHYOTb KOMepUinHi Ta HenpubyTkoBi 6isHec-mopeni.. Came ToMy couianbHe
NiANPUEMHULTBO 3aCnyroBye Ha Cepno3Hy yeary 3 60Ky AOCNIAHWKIB, NPaKTUKIB couianbHOT
chepu, ypsooBLUIB Ta YCiX 3aLikaBeHUX CTOPIH.

Po3ymiHHS CyTHOCTI couianbHOro nigNPUEMHMUTBA MOXE MNOrnMbuTucs, SKLWO
npoaHanisyBatm WOro IiCTOPUYHUA PO3BUTOK, LLO OXOMSIKOE TPWU OCHOBHI eTanu:
3apOKEHHS!, CTAHOBMNEHHS Ta PO3BUTOK couianbHUX NiANPUEMCTB.

JdocnigHnkn uboro eHOMEHY CTBEPOKYIOTb, WO iICTOPUYHUMK MonepesHUKaMm
couianbHMX NIANPUEMCTB CTanuM MOHacTUpi (Micue Aonomoru couianibHO BpasfmnBUX
BEPCTB HACEfNeHHs), LEePKOBHO-NPUXOACHKI LWKOMKW, CTBOPEHHI 3@ paxyHOK rpomMaamn
nikapHi, HaBYanbHi 3aknaam, 6yavHKM ANa NpecTapinvx, a Takox AisnbHICTb MicioHepis. Ix
AiSnNbHICTb NpMHOCUNA couianbHi BUrogu, ane, B 6inblocTi BUNaaKiB, 6yna HeperynsapHoto
i HecMcTemMaTUYHO, 3a40BOMbHAKYM MOTPebM Ta iHTepecu rpomMagu nue 4YacTKOBO.
OTxe, Tak 3BaHy CTafil0 3apOAXXEHHS coujianbHUX NIANPUEMCTB XapakTepuaye LisanbHICTb
MeLleHaTiB | COHCOPIB, a TaKOX BIIACHWUKIB NPOMUCIIOBUX | TOProBeNbHUX MigNPUEMCTB, SAKi
BMKOPUCTOBYBANM YacTUHy NpubyTKy UUX NiaANpUEMCTB ANs DiHAHCYBaHHSA Pi3HOMAaHITHUX

126 CouianbHe nianpueMHUUTBO: Big ioei Ao cycninbHUX 3miH...188 c.

127 Cmanb B., Kokotb B. Lo cnig 3Hamm npo couianbHe nignpuemHuuTtso. KuiB: depepauin kaHaacbkux
MyHiumnaniteTis; MNpoekT MiKHapOAHOI TexHIYHOI aonomorn «llapTHepcTBO Ana po3suTky MicT», 2017. 58 c. URL:
http://pleddg.org.ua/wp-content/uploads/2017/11/Social_Entrepreneurship_-Guide-WEB-1.pdf

128 Cmanb B., KokoTb B. Wo cnig 3HaTu npo couianbHe NignpMeMHUUTBO. ..
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couianbHMX NPOEKTIB (3aranbHOOCBITHI WKONK, NybniyHi 6ibniotekn, rpomMaachbki nikapHi,
My3el, WKonM MucTeuTB). Peanisauis Takmx MpOEKTiB 3anexarna Big MOXIIMBOCTEN iX
oiHaHCYyBaHHS CnoHCopamMu Ta MeLueHaTamu.

Ha HacTynHOMy iCcTOpuYHOMY eTani nporpecy couianbHOro nignpMeMHuUTBa
NiACUNIOETLCA AIANBbHICTb PI3HOMAHITHUX rPOMAaACLKUX OpraHisauin, CTBOPOKTLCA MacoBO
OGnarofivHi Ta BOMOHTEPCHKI OpraHisauii, AiSnbHICTb A9kMX (biHaHcyeTbca 3aebinbLuoro 3a
paxyHOK 4SIEHCbKMX BKragiB rpomagsiH 3 pPi3HUX BepCTB HaceneHHd. Pasom 3 Tum,
AiSnNbHICTL | UWX oOpraHisauin 3anexaHa Big 30BHILWHIX mkepen @iHaHCYBaHHA Ta
cnvpanaca Ha BUpIWEHHA couianbHuX npobnem 34e6inbworo y KOPOTKOCTPOKOBIN
nepcnekTusit?,

Ha eTani ctTaHOBNEHHA BUHUKAOTb MepLui couianbHi nignpuemctea, e iX npaktmyHa
DISNbHICTL cnpAMOBaHa Ha MNOEAHAHHA MNpouecy OTPMMaHHSA E€KOHOMIYHOI i couiarnbHol
Burogn. [lo npuknagy, WMPOKO Bigoma opraHizauis — 6aHk «IpemiH» (Grameen Bank),
3acHoBaHun B 1983 p. npodecopom Myxammagom HKOHycom (Muhammad Yunus) ans
BUKOPiHEHHA BigHOCTI Ta niaTpumkn OigHMX XiHOK y BbaHrnagewi. 3a cBOW AisanbHICTb
M.HOHyc craB y 2006 p. naypeatom HobGeniecbkoi npemii mupy. Y 1980 p.
Binom OpantoHom (Bill Drayton) 6ys 3acHoBaHun doHg «Awwoka» (Ashoka), Wwo niarpumye
couianbHO-NIANPUEMHULILKI iHiLiaTUBK Y BCbOMY CBITi3C,

CouianbHe nNigNPUEMHULTBO, $K HOBE EKOHOMIYHE  sBuMLUE, PO3MNOYNHAE
AocnigkyBaTuUCa HayKoBUSAMM, 3'BNSOTbCA neplli nybnikauii 3 uiei npobnematukm, Ta
0BroBOPIOTHECH MUTAHHA LLOAO BU3HAYEHHS CoLianibHOro NiagnpueMHUUTBA.

MoyvaTtok XXI cToniTTa Big3HA4YaeTbCA CYyTTEBUM NIABULLEHHAM KifTbKOCTI COLjianbHUX
NigNPUEMCTB NepeBaXHO Y PO3BMHEHUX AepXaBaX YCbOro CBIiTy. 3aroCTpeHHs couianbHUX
npobnem y uen nepiof i NPUXUIBHICTb YPSAAiB KpaiH Y 3any4vyeHHi couianbHUX NignpuemMcTs
A0 BUPILWEHHS couianbHUX npobnem cycninbctea, 00yMOBMIO HEOOXIAHICTb HPUANYHOIO
obopMneHHs Uiel rpynu nignpuemcra®L,

CouianbHe nigNnpUMEMHUMLTBO HE € HOBUMM SIBUWLEM i Ons YKpalHW, agke LWe Ha
noyaTtky XX ct. mutpononut AHgpin LLenTuubknin iHTEHCMBHO BNpoOBaaXXyBaB MPUHLMMIN
couianbHOro nignpueMHMUTBA | koonepauii y BeAeHHi BidHecy Ha 3axigHin YKpaiHi. Takox
3ragytoTbCsi BigOMi nignpuemui-mMmeueHaTn: XaHeHkn, TepelleHkn, AxHeHkn, CUMUpPEHKM,
XapuUTOHEHKN Ta iHWIi, SKi iHBECTyBanu BENWKY YacTMHY CBOIX NPUOYTKIB y PO3BUTOK
YKpaiHCbKOI OCBITW i KynbTypu Ta couianbHy cdepy. TakuM YMHOM, OCTaHHIM 4acom Ha
PO3BUTOK coOUjanbHOro nignpueMHMLUTBA BMAMBAKOTb $HK  COUianbHO-EKOHOMIYHI, TakK
i couianbHi, coLianbHO-NCUXOMOriYHi YUHHNKN13Z,

Llogo cyyacHoro BIiTYM3HAHOrO f[ocBigy, TO BceykpaiHCbKUA pPECYPCHUM LIEHTP
PO3BUTKY couianbHOro nignpuemMHuytea «CouianbHi iHiLiaTMBM», OOCHIOKYOUM Len
PeHOMEH, BUOKpPEMUB M'ATb MOXITMBOCTEN AN PO3BUTKY COUianbHOro nianpueMHULTBA
B YKpaiHi, €Ki CNOHyKaTUMyTb [0 CTBOPEHHA BcCe OinblOl KiNbKOCTI couianbHUX

129 OcHoBM MignpueMHULTBA: Teopis | NpakTUKym: Haey. nocid. / B. . BopoHkoBa, A. I'. beniyeHko, A. T.
XKensbin, M. A. Axaxa. JlbeiB: MarHonis, 2006, 2009. 454 c.

130 Cmanb B., KokoTb B. Bkas. rip.

131 Cmarninn K. 3mMiHM TBOpPUTb KOXEH i3 Hac: colianbHe NignpueMHULTBO Ta cTpaTeridyHa dinaHTponis. Kuie:
Bupasuuumn gim «Kneso-MorunsHcbka Akagemia», 2014. 207 c.

132 Tam camo.
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nianpuemcte!®3. Ceped HUX BU3HAYEHi Taki: PO3BMTOK coUianbHOro MigNpPUEMHULTBA
B YKpaiHi nigTpumye i Te, Wo Benukmin 6isHeC 3aBxan 3auikaBneHun B ayTCOPCUHTY, i MOro
CKNaZloBOK € coujanbHa BigMNoOBigaNbHICTb, WO Monsrae y Jonomosi Micuesin rpomagi
BUpPIiLLYBATK HarasnbHi Npobrnemu; SKiCTb CNOXUBaLbKOI KyNbTypy YKpaiHUiB NiABULLYETHCA
i NOANBHICTE CMOXWBaYIB 4O NPOAYKUIT couianbHOro nignpuemcrea 3pocTae; HaCTYMHOK
YMOBOK € Te, WO couianbHe NignpUEMHULTBO MNIATPUMYETLCA MiKHaApOOHMMU (POoHOaMU
i opraHisauiamu, WO O03BOMSAE 9K CTBOpPKOBaTW, Tak i po3BuBaTU Moro. 3aranom, Ans
NigTPUMKK coLuianbHMX NiANpMEMCTB B YKpaiHi iCHye 6arato gepkaBHWUX, FPOMafCbKuX,
3apybikHMX NPOMO3WLIN, AKi AOTWMYHI O couianbHOrO MiANPUEMHMLTBA, XO4a MOXYTb
HasuBaTUCA nMo-pisHOMy. Mawxe yci nporpamu [OOHOPIB, CMpsMOBaHi Ha pPO3BUTOK
CiflbCbKOT ~ MICLEBOCTI, MICTATb €enemMeHTM couianbHoro nignpuemHnutea (PoHA
«MoHcaHTo», MixknapoaHun 6narogiviHnin goHa «[JobpobyT rpomany (Heifer International)
Ta iHWi34,

BusHauHOO nogieo ana po3BUTKY couianbHOro NignpueMHULTBA B YKpalHi MOXHa
BBakaTu npoBeaeHunn Bxe y 2024 poui BebiHap «MonogixHe couianbHe NignpMeMHULTBO,
noro ponb Yy Bigdynosi YkpaiHn», e ambacagopkot 3axigHOYKpaiHCbKOro Knacrtepy
couianbHux nignpuemcts AHHoto Yy6 OyB npeacTtaBneHun gocsig LleHTpy RigTpymMku
nianpyeMmHunyTea JIbBIBCbKOI MICbKOT paaun, Npe3eHToBaHi couiaribHi NPOEKTU, SKi MOXYTb
CNpUSTU PO3BUTKY Ta BigbyaoBi YKpalHM cborogHi Ta, ocobnimeo, y NicNABOEHHUI nepios.

Ha paHui yac He icHye e€guHOI CTaHO4apTM30BaHOI Knacudoikauil BUAIB OiANbHOCTI
couianbHMX NIANPUEMCTB, SK | y3romkeHol ctatuctuku 3 uiei Temn. OgHak, Ha OCHOBI
aHanisy ranyseBux Kracudikauin MOXHa CKIacTu 3ararnbHe YsBMeHHs npo Buau
AisnbHOCTI couianbHMx nignpuvemct. CouianbHi nignpuemcTBa YkpaiHu 06’eaHYHOTbCSA
yTpU rpynu: reHepaTopu mkepen npubyTtky ans diHaHCyBaHHS couianbHOl MEeTH;
niaTpyumKa opradisauin / ycTaHOB [Ansi BpasnNuMBUX T[Pyn HaACENeHHsi; gornomora
y NpauesBnawTyBaHHi BpasnMBUM rpyrnamM HacCefieHHs; HafaHHS couianbHO 3Ha4yLmx
nocnyr, BMPOBHMUTBO coUianbHO BaXnMBUX ToBapiB. Hanwwuplwe npeactasneHi Ha
TepeHax YKpaiHu nepwa Ta gpyra rpyna nignpuemctB. BogHoyac, € nignpvemcTsa, SKi
NOELHYIOTb Y CBOIW AiANbHOCTI 03HayeHi Micil. HUHI B YKpaiHi yTBOPIOETLCS «HOBaA XBUIS
couianbHMX NignpuemcTBy», Aki yHKUioOHYOTb Big 1 4o 10 pokiB. Ha gymky ekcneprTis, X
nosiea CrpuUYMHEHa He TiflbKM CKMagHUMKU couianbHO-NOMAITUYHUMU W €KOHOMIYHUMMU
obGcTaBMHamMu y KpaiHi, ane i € BUABOM iHiLuiaTMBamu nigepis cyyacHoro Gi3Hecy, KOTpi
GaxaloTb CnpsiMyBaTU CBOK KOMEPLIiVHY AiSNbHICTb B cdepy couianbHoT po6oTu®.

OcKinbkM NOHATTA «couianbHe MiANPUEMCTBO» He Mae OiliHOro 3akpinneHHs
Yy HOPMATUBHO-NPABOBOMY MOSi YKpaiHW, TO IXHA AisSnbHICTb PerymntioeTbCa iCHYHUYUMU

133 Bacunb Hasapyk. 5 BenukMx MOXIMBOCTEA [ONs PO3BMTKY CcoUjanbHOrO NignpueMHULTBA B YKpaiHi.
[EnekTponHuit pecypc]. URL: http://iwww.socialbusiness.in.ua/index.php/novyny/v-ukraini/135-chy-potriben-ukraini-
zakon-pro-sotsialne-pidpryiemnytstvo

134 KoxuHa A. B. ®aktopy iHKMNO3MBHOMO MICLEBOro pPO3BMTKY: MNigXoAM [0 knacudikauii. BicHuUk
HauioHanbHoi akademii OepxasHo2o ynpaeniHHsa rnpu [lpesudeHmosi YkpaiHu. Cepis: [HepxasHe
ynpaeniHHs. 2018. Ne 4. C. 21-30. URL: http://nbuv.gov.ua/lUJRN/vnaddy_2018 4 5

135 CouianbHe nianpuemMHUUTBO B YKpaiHi: 3BiT 3a pesynbTatamu gocnimkeHHs / H. Mycak, B. KysHeloBa,
T. CteueHko. KwuiB: Pact, Inc., Western NIS Enterprise Fund, LWkona couianbHoi pobotn HaYKMA, IO
«MonogixHun ueHTp 3 TpaHcdopmaLii couianbHoi cpepu «COLIYM XXI» 2016. 45 c.

91



Czesc 2.
Praktyka rozwigzywania wspotczesnych problemow spotecznych w Ukrainie i w Polsce

3aKoOHaMu, SKi CTOCYKTbCH MIQNPUEMCTB Ta OpraHisauin BigMOBIAHO OO OpraHisauinHuX
dopm opuandHoi ocobu, 3a AKUMU BOHW 3apeecTpoBaHit®,

B pesynbTati aHanisy cydacHux npakTuK BApoOBaMKeHHs iHHOBaUiMHUX Moeneun
€KOHOMIYHOT iHKM03il BM3HA4YaeMO Taki OCHOBHI TeHAEHUil pPO3BUTKY coLianbHOro
nignpueMHUUTBa B YKpalHi: nepeBaXkHa KifbKiCTb couianbHUX MignpueMcTB BUHUKaE
y BENUKUX MICTax; TepUTOpianbHO IX QiIANbHOCTI 34e6inbLIoro 0Xonsoe foKanbHU piBEHb
abo ycio TepuTopito YKkpaiHu; HannowwmpeHiwa opranidauiviHa dpopma — POIT; KinbkocTi
npauiBHMKIB MaXe NOMOBUHU couianbHMX nignpuemctB cknagae Ao 10 ocid; ocCHOBHUMM
HanpsiMamun LisnbHOCTI couianbHUX NignpuemcTs B YKpaiHi € npaueBnawTyBaHHs oOci6
3 BpasnuBUX rpyn HacereHHs; Aitodi nignpuemMcTea YKpaiHM MaloTb couianbHy Micito, Lo
CTOCYETbCA ABOX OCHOBHMX HanpsAMIB: NIATPUMKA coLianbHO BpasrnvBuX MPyn HaceneHHs
" pO3BMTOK MicLieBUX rpomants’.

CBoto Micito/MeTy couianbHi nignpuemcTBa AeKNnapyTb Y Pi3HUX OOKYMEHTax, ane
nepeBaxHo — y Cratytax. [NloctaBneHa meTta OOCAraeTbCs pPisHMMUM cnocobamu, OfHak,
3a3BMyan, BOHM 34INCHIOKTb MpoAda)k TOBapiB BflACHOro BMPOOHMUTBA W MNIOTPUMYKOTb
couianbHi NpoekTn. HacTynHuM i3 HannonynapHiWnx cnocobiB cTano npauesnawTyBaHHSA
npeaCcTaBHUKIB BpasnmMBMX rpyn HaceneHHda. lonituka posnoginy npubyTky couiaribHUX
NiANPUEMCTB JOCUTb pi3HOMaHITHA: peiHBecTuuii cknagatotb Big 10% o 100% npubyTky,
Ha couianbHi uini Bnainsetoecsa Big 5% o 100% i 1. 4. byab-sike couianbHe NigNPUEMCTBO
BM3Ha4ae onst cebe couianbHi Uini, Ha aki 6yae po3noginaty cein NpubyTok. Baxnuneoto
Ans  couianbHUX NIANPUEMCTB TaKOX € 3BiTHICTb MPO couianbHy CKMagoBy IXHbOI
DisnbHOCTI.  TpydHowi, 3 4KAMW CTUKAKTbCA couianbHi  nignpueMmctea Yy CBOIN
NOBCAKOEHHIN poboTi, yMOBHO MOXHa MOAINUTM Ha MaTtepianbHi Ta couianbHi, a came:
HU3bKMI piBEHb COLianbHOI CBIAOMOCTI, HECTayy KOLTIB, HEPO3YMiHHA 3 DOKY CycninbCcTBa,
HecTaya kBani(ikoBaHUX KagpiB Ta AOCBidy, BiACYTHICTb HOpPMaTUMBHO-NpaBoBOl 6a3u
WOAO0 opraHisauil  gianbHOCTI  couianbHuX nignpuemcts  Towo. OTxe, couianbHe
NiaNPUEMCTBO € BIAHOCHO HOBUM cneumdivyHum Buaom nignpmemctB. OKpiM couianbHOro
edeKTy, IX QiIANbHICTb Ma€e i NO3UTUBHUIN EKOHOMIYHUIN ePeKT, OCKINbKM 1X OYHKLIOHYBaHHS
y baratbOx BuMMagkax 3acHOBaHE Ha MNpuUHUMNI camodiiHaHcyBaHHA. TobGTO couianbHe
nianpuUeEMCTBO — L Taka opraHisauis, sika Mae noaBiNHY MeTy CBO€l AisinbHOCTI —
OTPUMaHHA NpUOYTKY Ta BUPILLEHHS couianbHUX Npobnem, WO € NpiopUTeTOM IXHbOI
AisnbHocTi. CouianbHi nignpMemMcTBa B CydacHin YKpaiHi OXONnoTb Pi3Hi couianbHO-
€KOHOMIYHI cpepn gep>kaBHOro i rPOMaACbKOro CEKTOPIB, i CNOCTepIraeTbCa TeHAEHUIA 40
iX noAanbLIoro po3suTky*3e,

Y paHoMmy po3agini MoHorpadpii npeacTaBfieHi pesynbTaTu BMBYEHHS MPaKTUKK
couianbHOro NigNPUEMHNLTBA AK iIHCTPYMEHTY NIATPUMKM BHYTPILUHBO NepeMilleHnx ocid
B yMOBax BOEHHOro ctaHy Ha npuknagi Cl1 «BinbHa HuTKa», M. Byya KuiBcbkoi o6n.

136 CTBOpEHHS yCMilHOro couianbHOro nignpuemcTBa: Haey. nocib. / YkpaiHcbka coujianbHa akagemis. 2021.
URL: https://siplatform-live.s3.eu-central-1.amazonaws.com/files/posibnyk_usa.pdf.

137 Kaubopa O. B. dopmyBaHHsi coujianbHOro nNignpUEMHULTBA B KOHTEKCTI coujianbHUX npobrnem (Ha
npuknagi 3akapnaTtcbkoi obnacrTi): aBToped. Auc. ... kang. couion. Hayk: 22.00.04. Kwuis, 2021.

138 CTBOpPEHHS yCnilWHOrO coLlianbHOro nignpMeMmcTBa. ..
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3aranbHa xapakTepucTuKa couianbHOro nignpmemcrtea «BinbHa HUTKa»:

HanpsAMKU AiANbHOCTI, MeTa, 3aBAaHHS, Micif Ta nepeAyMOBU CTBOPEHHA

B YkpaiHi oCTaHHIM 4YacoM MOLMPIOETLCA MNOLWYK edeKTUBHUX OOpM couiasibHOI
NiATPUMKN BPasnuBKUX rpyn HacemneHHs, i ykpalHui TpaauuinHo noyanu BXuMBaTUCA TEPMiH
«wenTtep» SK Micue, Ae TMMYacoBO MPOXUBaAKOTb O0COOM, siKi MOCTpakaanu Bid BOEHHUX
Ain, OOMallHbOrO HacunbCTBa, LWaxpanctea Towo. [lpoxmBaHHA y wenTtepi — ue
nepexigHuin nepioa, wob ybesneunTtun noanHy Big 6e3nocepeHbOi 3arposu.

Tomy HanpukiHui 2021 poKy BaxnuBMM coLuiafibHUM MPOEKTOM POMaACLKOI
opraHizauii «Eneoc-YkpaiHa» ctano 3acHyBaHHA nputynky «lWentep Ceatoi Onbruy
y M. byya 6ina Knesa. MNpu BigkpuTTi nputynky mutpononut EnidaHin ckasas: «llentep
CBATOI KHArMHIi Onbrn nuwe «neplua nacrtiBkay, ane BipHo, WO BiH CTaHe CnpaBXHIM
«NPOBICHNKOM BECHW», rapHuMm npuknagom. Llen 3aknag postawoBaHuMi Ha KWIBLUMHI
N HOCUTUME IM'A OOHIET 3 HaMBMAATHIWMX XIHOK B iCTOPIii YKpaiHM, Myapoi Ta CMIinuBol,
BOMIbOBOI Ta pPO3CyanMBOI CBATOI PIiBHOAMOCTONbHOT KHAMMHI  Onbrn. Mu  xouyemo
AOMOMOITU Ta NPUXUCTUTU XIHOK i AiTeN, AKi 3iTKHYNIMCA 3 XKaxiTTAM JOMAaLUHbLOro Hacumnng,
nepecnigyBaHHg, arpecii. Y uUbOMy 3aknagi noctpaxgani MOXyTb yKpuTuca Big 6iam
N OoTpMMaTU KOMIMSEKCHY AO0MNOMOry: Hauneplle, AyXOBHY, MNCUXOJSOrYHY, a TaKoX, 3a
noTpeboto, — MeanyHy, couianbHy» 39,

Micna noBHomacwTabHoro Hactyny pocii 3 24 niotoro 2022 poky 3'ABUNUCHL LLe
KaTeropii XiHOK, SIKUM BaxnuBa MNiATPUMKA: BHYTPILLIHbO-NepeMileHi ocobn — ue Ti, XTo
nepeixaB 3 OKYNoBaHWX TEPUTOPIN, BTPATMB XNUTNO, poboTy, NOCTpaXKaanu Big HacunbCcTea
3 BOKy pPOCINCbKMX BINCbKOBUX, BETEPAHKM, 3BifIbHEHI 3 MONOHY, Baoswn, Towo (40% Big ycix
MELLKaHOK wenTtepy 3 YepBHs 2022 poKy — BHYTPILIHBbO nepemilleHi ocobu (BIMO).

Tinbkn yepes uen nputynok 3a 2021-2023 pp. nponwno 96 ocid (KiHKM Ta aiTn).
3HUX — 65 % XiHOK He Manu npoMecCiHNX HaBUYOK, OOCTATHIX ANs OTPUMaHHS
onnayyBaHoi poboTu, sika 3abesneyunna 6 MiHiManbHi 6a3oBi NOTPebu poanHM.

[o wenTtepy NOTpannstoTb XIHKN Y CKNagHOMY MCUXOMOrYHOMY CTaHi Ta y CKPpYTHOMY
ctaHoBuLi. 30 % KNIEHTOK LWenTepy — XiHKM 3 AiTbMU, LLO BUPOCNKN B Hebnaronony4Hmx
poavHax 4n iHTepHaTi, 6e3 kBanidikauii i HaBM4YOK, AOCTATHIX ANA CaMOCTINHOrO
(biHaHcoBOro 3abesnedyeHHss cebe i aiTen. Ix ctaHoBuLle OBTSHIKEHE BaXKKUM coLjianbHO-
NCUXOSONYHMM CTaHOoBULLEM, 6O HE BCi Manu MOXMMBICTb Yy CBOEMY XUTTi OTpMMaTu
npodpecito, BRawTyBaTuCb Ha ynobneHy poboty. HaTtoMmicTb, Y HUX 3aBXOu € BenUKUi
PU3MK MOTPanUTU Yy 3anexHi CTOCYHKM abo MpakTUKyBaTW iHLWY afUKTUBHY MOBELIHKY.
B wenTtepi BOHM BIiAHOBMIOKTL CBOI CUNM Ta MakwTb 3MOry HanaroauTU CBOE XUTTA.
BaxxnneBnmm KOMMNOHEHTaMM UMX MpoueciB € 3400yTTs BAACHOro AyLEeBHOro CMOKOK Ta
iHaHcoBOI CTabinbHOCTI. Ane He Tak NPOCTO TPaBMOBAaHIM XiHUi 3 KiflbkOMa AiTbMU
3HanTn poboTy Ta 3aHOBO CTBOPUTK COBI Ta 4iTAM HaNEXHi yMOBU 4N XUTTS.

Came ue HawToBxHYyNo kepiBHUkiB FO «Eneoc-YkpaiHa» Ha igeto cTBopuTM Ha 6asi
LwenTepy BnacHe BMpPOOGHULTBO, sike Aano © 3mory XiHkam peanidyBaTu CBOi BMiHHSA abo
HaBYUTUCb HOBOMY peMecrly 4u npodecii, BiAHOBUTU CBOK (PIHAHCOBY He3amneXHiCTb.
KuTtTta nigkasano Temy — ogHa 3 MeLLKaHOK NPUTYNKY BUCNoBUNa AyMKy Npo Te, WO BOHA

139 Bigkputta nputynky «LWentep Ceatoi Onbrn FO «Eneoc-YkpaiHay. URL: https://www.ukrinform.ua/rubric-
society/3235124-vidkrito-selter-svatoi-knagini-olgi-prihistok-vid-proaviv-nasilstva.html]
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xoTina 6 nepepBaTy NaHLOr HACUIbHULIBKUX BiAHOCUH OO XIHOK Yy CBOIW CiM'i i 3BepHyna
yBary Ha cakpanbHWi CUMBOJST HALLOro Hapoady — yKpaiHCbKa BULLMBAHKA.

OpraHizaTopu couianbHOro nianpMeMcTBa Ha CBOEMY CalTi 3a3HayaloTb Take: «Mu —
WenTtep cBatoi Onbrn — NpUTYMOK ANS XIHOK Ta XIHOK 3 AiTbMW, SKi NOCTpakganwu Big
AOMaLLUHbOro Ta reHAepHO 3YMOBMEHOr0 HacumnbCcTBa. Hawa meTa He TinNbKu NpuUXmMCcTUTU
nocTpaxganux Big 3HyWaHb, a W HagaTu IM couiarnbHy, HOPUAWYHY Ta MNCUXOMOTYHY
goromory. A e M1 X04eMO JOMOMOITU KOXHIN i3 XiHOK 3406yTn (hiHaHCOBY He3anexHicTb
Ta HaBYMTUCA 3apobnsATM Ha XWUTTS camMocTinHOo. Came TOMy MM XOYeMO BIOKpUTU
coujanbHe NianpUEMHNLTBO «BinbHa HUTKa» 140,

AHanisyloun yxe HasiBHUM B YKpaiHi [OCBig BUpilEeHHA npobnemu couianbHo-
€KOHOMIYHOT MIOTPMMKM XIHOK Yy CKMagHUX >XUTTEBUX OOCTaBWMHaxX, OO yBarn Opanucs
i HAasIBHI TpygHOLi, a came: Kypcu npodpopieHTauil LeHTpIB 3anHATOCTI (BUCOkuMA Bap’ep,
HEe3pYyYHi YMOBW); MaNCTEPHI NO PEKOHCTPYKUIT AaBHbOro ogsary (BMcoka LiHa, BUMOrK 4o
npodecinHnx HaBM4YoK); Xxabu «BinbHa», nporpamm 3 MNOCUNEHHS EKOHOMIYHOI
CMPOMOXHOCTiI XIHOK (HaBYaHHS, BIOKPUTTS BracHOi cnpasu), couianbHi MNPOEKTU
(Hanpuknag «Kpuna» — MiHiIrpaHTU Ons KiHOK, ane mnoTpibHO HaBYMTUCA MPOEKTHOI
AisiNbHOCTI) TOLLO.

AKYMYITIOIOUYM | BUKOPUCTOBYKOUM TaKy NPaKTUKY MIOTPUMKN XKIHOK 3 BpasnvBux rpyn
HaceneHHs, nepea opradisatopamy NOCTanoO 3aBOaHHA  CTBOPEHHA  BJlACHOrO
BMPOOBHMUTBA, LLIBENHO-BULLMBANbHOI MAaUCTEPHI Ha TEpPUTOPIT NPUTYIKY, ke gano 6 amory
MNOro MeLlKkaHKam pearnisyBaTt CBOI BMiHHA abo HaB4MTUCb HOBOMY peMecry 4Yu npodecii,
Ta BiAHOBUTU CBOK (PiIHAHCOBY HE3amNEeXHICTb.

Otox, y 2021 p. rpyna daxiBuiB rpomMaacbkoi opraHisauii «Eneoc-YkpaiHa»
peanidyBanu couianbHUA NPOEKT WOAO0 NIATPUMKM XKIHOK, siKi nepebyBaloTb y CKnagHUX
XUTTEBMX OOCTaBMHaX i CTBOPUNM MPUXMCTOK AN Ocib, Wo nigaasanuca gOMaLHbOMY
HacunbCTBY, Oynn BHYTPIWHLO NepemiweHuMn ocobamMu Yepe3 POCINCLKO-YKpaiHCbKy
BiMHY, Oynu neHcinHoro BiKy i BTpaTunu 3acobu Ona npoxuBaHHA. KomaHZy npoekTy
npeactasunu: [lpecBsHHikoBa HaTtania — KepiBHUMK NpoekTy Ta aupektopka «llentepy
Cearoi Onbrmn» (ynpaeniHcbkmn gocsig 12 pokis); MNonnaecbka BikTopis — BignosiganbHa
3a TEXHOSMOrYHMIA NpoLEeC couianbHOro nianpMeMcTBa (BNacHUUS LWBEWHOI MaNCTEpPHI
npotsarom 10 pokiB); CpebpsiHcbka TeTsiHa — ekcnepTka 3 OPHAMEHTUKW, OUPEKTOpKa
Oibniotekn Ta yknagadka kHurm npo opHameHTn OneHm Kocay (gocBig OOCRigKeHHS
opHameHTiB 15 pokiB). Takum cknag KomMaHau 3a CBOIMM pecypcamMu, iHTepecamu
i MOXITMBOCTSIMW  OpraHidyBanun couianbHe nignpueMmctso «BinbHa HUTKa» i MeTow
couianbHOI  AisnbHOCTI CTana JonomMora ykpaiHKkaMm HaByaTuCa LWWTWU | BULIKMBATH,
npodecinHoOro 3poctatM i OTpuMyBaTM CrnpaBeanMBy onnaty 3a poboTy, noBipUTH
Y BfacHy CrpOMOXHICTb.

Takmm yuHOM, y rpyaHi 2021 poky y M. byya KuiBcbkoi obnacTi, Ha TepuTopil
nputynky «lWentep Ceatoi Onbru», O «Eneoc-YkpaiHa» Oyno cTBOpeHe couianbHe
nignpuemcTtBo «BinbHa HuTKa» (CI1 «BinbHa HUTKa»), nepen SKUM NocTanu Taki 3aBAaHHS:
CTBOPUTU CNINIbHOTY TUX, XTO 3aXOMMETbCA BULUMBAHKAMU; 3ary4mMTn XIHOK NMOBaXXHOro
BiKy 3 [JOCBIAOM BUWLUMBAHHA Y HaBYaHHS, BUMPOOHMLTBO i HACTaBHULUTBO 3 MOLUNTTS

140 CouianbHe nignpuemHuutTBo «BinbHa HuTkay. URL:  https://biggggidea.com/project/sotsialne-
pidpriemnitstvo-vilna-nitka/
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i BULLMBAHHSA, 30epexeHHs Tpaguuin CTBOPEHHS BULLMBAHOK; peanidyBaTuU MOXIMBICTb
HaBYaHHA ©6e3 BigpvBY Bi4 BUPOOHULTBA, 3any4YeHHS XIHOK, WO MeLLKaloTb B MPUTYIIKY;
HanpauboBYyBaTW TEXHOSOr0 BUMPOOHMUTBA Ta MPOBOOAUTU eKCnepTusdy 3 aBTEHTUKM
OpHaMEHTIB; CMpPSAMOBYBaTU YacTUHY NpuBYTKY Ha niaTpumky gianeHocti «LWenTtepy
Cs4artoi Onbrmu» B bydi i 3ab6e3neveHHs NOro cTanoro po3BuUTKY.

He BunagkoBo 6yB BUGpaHui HanpsIMOK AisinbHOCTi yTBopeHoro Cl1 «BinbHa HUTKay,
a[ke BULUMBAHKA — Lie He NMPOCTO O4sAr 3 aBTEHTUYHMM Bi3epyHKOM And cBATa. BuwmBaHka
AN HaluMxX npeakiB nepll 3a Bce Mana 3HavyeHHs obepery Ta nobaxaHHss Ha ManbyTHE,
TO6TO Hecna B cobi neBHWU kod. B Hin Mano 3Ha4YeHHsA BCe — TKAHWHA, HUTKN, OPHAMEHT,
Kpin. [lo peyi, GinblWiCTb BUWIMBAHOK B pO3KnageHoMy BUrnagi manu opmy xpecTta, Lo
3abesnevyBano navHi caMmo3bepexeHHss Ta 3axucT Bid HEraTMBHOIMO 30BHILUHBOIO
BNNuBY. BizepyHkn Takox BUbUpannch i3 CEHCOM — AiB4aTkam BULLMBANM KBiTU B ByTOHaX,
MOJSIOANUSM — PO3KPUTI KBITWU, a [OPOCIUM >XiIHKaAM — HanoBHEeHi pyxXi. [eoMeTpuyHi
OpHaMeHTU — Le iCTopis, NoB’si3aHa 3 cakparbHUMU 3HAYEHHSMU KOXHOIO Bi3EPYHKY Bif
XBUMNbKA 0O KBiTKW. HaBiTb Ayxe npocTuin oasar Hamaranucb 03o00butm  xoya
0 enemMeHTapHUMKM OpHameHTamn-obeperamu. [Jo TOro >, cam npouec BULLMBAHHS
3aCrnoKoeE, YNopsiAKOBYE AYMKW | A€ MOXMIMBICTb MPUATU OO 3rogu 3i coboto, 3aranow,
Ma€ MpoCTO TepaneBTUYHE 3HAYEeHHHd, WO TakK HeobXxigHe MaUCTPUHAM — MeLlKaHKam
nputynky «LWentep CeaToi Onbruny.

OTOX, OCHOBHUM NPOAYKTOM couianbHOro nignpuemMmcrea «BinbHa HUTKa» € eTHIYHUN
ogAar 3a iHauBigyanbHMM 3aMOBIIEHHAM 3a BIOTBOPEHVMMW 3 CTapOBMHHUX COPOYOK
OpHameHTaMun (COPOYKM, [OEeKOpaTMBHI MaHXeTW, KOMipui i HaBiTb Xyai), ogar
3 CUMBOJIYHUM  3HAYEHHAM, MNIAKPECMOE MNPUHANEXHICTb A0 YKpaiHM | 3pobneHun
CMINIMBMMU XIHKaMW $IKi HABaXXUSTUCb 3MIHUTU CBOE XUTTS. Xo4va NignpueMCTBO 34IMCHIOE
NOLUMB i BULUMBAHHA NpOoayKUiT Ans iHWnX 6penais, MarasuHis, ou3anHepis.

Posnouanacs gianeHicte CI1 «BinbHa HUTKa» 3 nNpoekTy «BigHOBMMO BULIMBaHKY
TBOEI 6abycCi», B Mexax SKoro noyascs 36ip BULINTUX Y PI3HUIW iCTOPUYHUIA Nepiod peyen,
OpHaMEHTIB 3 iCTOpi€Et0 Ta BiOTBOPEHHS IX 324515 30epeXeHHs HaLioHanbHOT camMoOyTHOCTI,
YKpaAlHCbKOro  KynbTypHOro kogy. [lepwa peKkoHCTpyKuia pobunaca mMakcMmanbHO
HabNWKEeHO [0 MEepBMHHOrO 3pas3ka | BuUlIMBANaca BpPYYHY, 3 MaKCUMarbHUMU
30epexeHHaM aBTEHTUYHOCTI. Hapgani po3pobnsaBca ecki3 BuMpoby Ans MacoBoOro
BUPOOHMUTBA, € BUWIMBAHHA BiabyBaTMMETbCA 3a AOMNOMOrOK BULLMBANBLHOT MaLUWHW,
L0 3pOOUTb MOro AOCTYMHILWMM AN MacoBOro BUPOOHMLTBA Ta CnoXmnBaya.

KoxxHa obnactb YkpalHW Mae YHiKanbHWA perioHanbHUn OpHaMEHT BULLMBAHOK
i MANCTPUHI  BIOHOBNIOKOTL OpPHAMEHTU panoHy abo, HaBiTb, cena 4nM XyTopy Angd
CTBOPEHHSA OpUriHanbHOI BULLMBAHKN, 9K 'y 6abyci.

BaxnumBo, WO akueHTn pobnsaTbCa Ha couianbHi CKagoBiv (BUWUBAHKM 3pobneHi
CUMNBbHUMM KiHKaMU, LLIO 3MIHIOIOTb CBOE XUTTS), iHOMBIAYanNbHOCTI NPOAYKTY (BMLLMBAHKa
AKy, Hocuna 6abycs, akueHT Ha cuny poay, BaXXNUBICTb KyNbTYpHOT Nam’aTi).

Mpoekt «BigHoBMMO BuMWKMBaHKY TBOEI 6abyci» y AisnbHOCTI  couianbHOro
nignpuemcTea «BinbHa HUTKa» BKNOYAE OCHOBHI HANPsIMK:

- BUPOOHMUTBO BULUMBAHOK 3a CTApPOBMHHUM KPOEM Ta 0OpOOKOK, penniku Ha

CTapOBWHHI BULLMBAHKM 3 KOnekui «BigHoBn BUWKNBaHKY TBOET 6abyciy;
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- MOLWMB Ha 3aMOBJIEHHA BULLUMBAHKM 3a OPHAaMEHTOM peErioHy, 3BiKM MOXOAUTb
poauHa, pig (ocobnuBo BaXNMBO ANS  YKpaiHUiB 3  Aiacnopu, 3B'A30K
3 npawgypamu) 3 py4yHO BULLMBKOHD, (B MNaHax — 3 MalLMHHOK BULLIMBKOR)).

Xo4a nepLui peKkoHCTPYKLii 6ynn BULWNTI MeLUKaHKaMn NpUTYINKY BPYYHY, ane aHOHC
npoekTy «BigHoBMMO BUWMBaAHKY TBOEI 6abyci» akTMBi3yBaB 3aljikaBfeHICTb Hallux
3eMnskiB 3 giacrnopy Ta ChiBBITYM3HUKIB, LLO W BUKNIMKano notpedy Hanarogutu GinbLu
LBKMAKE Ta EKOHOMIYHE BMPOOHMLUTBO.

Hapasi couianbHe nianpueMCTBO € XIHOYMM MIKPOBI3HECOM, XO4Ya Ma€ MOCTiNHI
3aMOBJMEHHSA | MANCTEpHIO 3 obnagHaHHAM (2 BMLWMBANbHI MalMHK, 3 LUBEWHI MaLUMHW,
2 oBepnoka, 1 cucrema BignaptoBaHHs, Mebni Ta iIHCTPYMEHTU (PO3KPINHWUIA CTifn, HOXMLI),
3anac CMpOBMHW, BNacHy TEXHOJOFI0 | MOBHWUIA LMK BUPOOHULTBA.

Y TenepiwHin cutyauii oo 40% npubytky CIl «BinbHa HUTKa» CNpAMOBYETbLCA Ha
coujanbHi NPOEKTU ONdA XKIHOK: (piHaHCOBa MiATPUMKA NPUTYNKY ANs XKIHOK, PEeMOHT
B BOJIOHTEPCbKIN MaWCTEPHi, WO BUIOTOBMSE «KIKIMOPU» ONA BIMCbKOBUX, OpeHaa
KBapTMPW ONA XKIHOK, SIKi HABYalOTbLCH Y MaNUCTEepPHI.

CtaTtuctnyHi nokasHukn gisneHocTi CI «BinbHa HuTka» y 2023 p. ceigyatb npo Te,
Wwo y ubomy poui 6yno suwmnto 200 copoyok, 10 oanHuub xydi Ta 50 nap MaHXeTiB.
KinbkicTb ManCTpuHb-BUWIKMBANbHUUL 30inblumnnoca Ao 8 ocib; goganuca 2 KiHKK
3 JlyraHwuHu, ue — TexHonor (po3pobka fekan) Ta XypHanicTka, WO nuwe TekCcTu Ans
couMepex i BUCBITNIOE AiANbHICTb couianbHOro nignpuemcrtea T1a peknamye «BinbHy
HUTKY» 141, Y po3po6Li ABOMOBHMIA canT nignpuemctaa. KinbkicTb Miclb Npoaaxy NpoaykLii
CIN ponoBHUnMcSA, okpiM ToproBenbHOI cnisnpadi 3 YKpMogot, — npogaxxemMm 3 MancTepHi
Ans  MicueBMX MeLLKaHuiB. 3aranbHuin Ooxig couianbHOro nignpUEMCTB 3a OCTaHHI
6 micauiB MUHYNoro poky ctaHoBmB 606139rpH. 3 ypaxyBaHHAM 2-X rpaHTiB. 3 Uiel Cymu
Oyna BunnadeHa BuHaropoga npauiBHuyam nignpuemctsa i 77 % Big CyMuU HagxOoKeHb
3a MUHYNUIA piK NepepaxoBaHO Ha peanisauito couianbHOI MeTn — e — 3a 6 Mmicauis
11168 rpH. | xo4a Taka cyma KOLWITIB Ha couianbHy METY € MEHLLOH Bif 3annaHoBaHol, ane
pa3oM 3 TMM HaBYaHHSA >XIHOK, WO BUABUNM OBaxaHHA OyTu 3any4yeHuMu Yy LUBENHO-
BULWIKMBANbHY crpaBy couianbHoMy nignpuemcTtsy kowTyBano 55100 rpH., wo BABIdI
OinbLue 3annaHoOBaHOro NOKa3HuKa.

CouianbHomy nignpuemcTBy «BinbHa HWTKa» BOaAnNoCb HanaroguTW MOBHUM LMK
BMPOBGHMLTBA — Bia An3anHy [0 roTOBOro BUPoBy Ta 4OCArTM METU — BUPOBNATU 3 COPOYKM
3a 2 gHi 3 BepecHsa 2023 poky.

CouianbHe nigNPUEMCTBO Yy MMUHYNIOMY poOLUi He pa3 cTaBano napTHEpPOM
B bnaroginHnux 3axogax, OpraHi3oBaHUX XUTENAMU TepuTopianbHOI rpomaan ons 36opy
KOLUTIB NSl BINCbKOBUX.

141 My6nikauii y 3MI npo couianeHe nignpueMcTBo «BinbHa HUTKay:
https://www.holosameryky.com/a/vilna-nytka-vyshyvanky-shcho-nabuvaiut-populiarnosti-u-
ssha/7356371.html
https://www.holosameryky.com/a/ukrayins-ki-vyshyvanky-yaki-postrazhdaly-vid-rosiys-koyi-viyny-zdobuly-
populyarnist-u-ssha-video/7347149.html
https://www.facebook.com/photo.php?fhid=250513994646049&set=pb.100090623494201.-
2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=810197137778162&set=pcb.810197174444825
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OuvinbHuuya CI «BinbHa HUTKay» Byna 3anpoweHa npeactasHuuamm N[O SMARTA go
MonbLi Ha 3axid, Ha AKOMy BOHa nojinuiacb CBOIM AOCBIAOM CTBOPEHHS CoujianbHOro
nignpuemMmcTBa, npeacraeBnana rpoMagCcbKy oOpraHisauito i couianbHe nignpMeMcTBO Ha
LeadershipWorkshop y m. JTtobniH (MonbLwa).

Cl «BinbHa HUTKa» Yy MWHYNOMY poui npauloBano Hag 3aMOBEHHAM  Big
YKpalHcbkoro dpectuBanto y M. BalWKWHITOH Hag BUIOTOBIIEHHAM COPOYOK 3a 3pasKoMm
AaBHbOI COPOYKW. YKpaiHCbKi rpomaan B AmMepuui 3aMOBISOTb NEPIOAUYHO BULLUTI
COPOYKM Ta aKkcecyapwu Ans npodaxy Ha dectuBansax i 6naroginHux 36opax, 3BidKM YCi
3ibpaHi KowTKM KMAYTb Ha AOMOMOry BINCbKOBMM B YKpaiHi. MancTtpuHi nignpuemcrsa
OTPMMYIOTb 3aMOBJIEHHSI Ha COPOYKM Big 3amMoBHMKIB 3 HoBoi 3enaHgil — ue
HamBigganeHiwa To4ka, Kyau signpaBndaeTbcs npoaykuisa Cl «BinbHa HUTKa».

PesynbTtatmBHO | HaTxHeHHOW Ans npauiBHmub CIT «BinbHa HuTKa» cniBnpaus
3 BuwropoacbkMm  iCTOPUKO-KYNbTYPHUM  3aMOBIAHWMKOM  LWOAO peani3auil  cniflbHOro
NPOEKTY 3 BIAHOBMEHHA BULLNUTUX COPOYOK — MY3EMHUX eKCMOHaTIB. |ICTOPUKO-KYNbTYPHUI
3anoBigHWK Buwropoga BigkpuB npauiBHUUSAM couianbHOro nignpuemMcraa apxisu gns
KONitOBaHHS COPOYOK MY3€el0 | BUTOTOBIMEHHS KOMeKLUil Ang cninbHoi npeseHTauii 142,

Ane He 3MeHWylOTbCA | neBHi BukNukn nepen CIM «BinbHa HUTKa» B ymoBax
BOEHHOrO CTaHy, CMPUYMHEHOrO MOBHOMACLWITAOHMM BTOPrHEHHSIM POCIT Ha TepuTopito
HaLUoT KpaiHu.

Bnnve Ha poboty CI1 malTb BIOKIOYEHHS enekTpoeHepril, WO YHEMOXIUBIIOE
pobOTYy BULUMBANbHUX MaWWH Ta € PU3KK IX MNCyBaHHA. PiweHHsaM npobrnemun crtano
BUKOPUCTaHHA npomMmmucrnoBoro 6es3nepebiviHunka, Ha 3apsagi SKOro BulLMBaribHa MallvHa
MOXe npautoBaTh OO0 5 rogmH Ta reHepartopa, sikur paHiwe 3abesnevyyBaB CBITNO nuwle
Y MPUTYIIKY.

[MeBHUM BUKMMKOM CTana HEMOXIMBICTb 3any4uMTu eKcrnepTa-KoHCynbTaHTa And
HanarogaxeHHs 6e3nepebinHOT poboTKM MancTepHi Yepes Bpak hiHaHCIB Ta cuTyauid, Konm
nogu, Wwo MakwTb HeobxigHy ekcnepTudy, Buixanu 3a kopaoH abo nepebysatoTb Ha
OKYMOBaHUX TEPUTOPISX.

HactynHumun nepewkogamn, 3 akumu ctukaetbcss CI1  «BinbHa HuTKa» Ha
TenepilwHbOMY eTarni CBOro CTaHOBMEHHS, Le:

- HeOoCTaTHICTb (piHaAHCIB AN onraty KICHOro OOPMIEHHS | BEAEHHSI CTOPIHOK

y couianbHUX Mepexax LWoao npodaxy npoaykuil nignpuemcrea. BupiweHHAM
npobnemun ctano 3anyvyeHHs Ons KOHCynbTaui cneuianictis pro bono, sKkum
LikaBa couianbHa cknagosa gianbHocTi Cl «BinbHa HUTKay;

- CKnajgHa norictvka rotoBoi NpoayKuil 3a KOpOoH i TpyBane O4iKyBaHHSA iMAIOPTHUX
MaTtepianis Ta obnagHaHHs;

- XiHKM, wo npautoBanu B CI1 oo noBHomacwTabHOro BTOPrHEHHS, BUiXanu 3a
KOpOOH, TO BMHUKNA notpeba 3anyyaTu i HaBYaTU HOBUX MANCTPUHb. PilieHHsMm
cuUTyauil CcTano po3MilleHHS OrofioWeHHA B oOpraHax CaMoBpsa4yBaHHSA
TepuTopianbHOI rpoMagn Ta MOWMpPeHHs iHopMauii ceped iHWKUX couianbHUX
3aknagiB y perioHi;

- nepeboi 3 nocTa4yaHHAM iIMNOPTHOI CUPOBWUHW (TKAHWHA i HUTKK). PilwleHHsaM cTaB
MOLLYK YKPaIHCbKUX aHasoriB;

142 Tam camo.
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- MNOBITPSIHI TPMBOIK, LLO CMOBIWAIOTL NPO HEGE3NeKy ANS XUTTS NOAEN 3 KOMaHaN
«BinbHOT HWUTKM». PiweHHs O6yno npurMHATE — po3TawyBaTW MaWUCTEPHI
y NpUMiLLIEHHI BaraTonoBepxoBOro BYANHKY, sike Bnmn3bke A0 YKPUTTS,

- nopyLleHa piBHOBara NncuxosnoriYHoro ctaHy npauiBHULb MauCTEPHiI Yepes BiHY —
gornomarae cnisnpaus 3 6esneyHnm npoctopoMm «BinbHa» y M. Buwropoa, ae
npaulolTe AUNAOMOBAHI  MCUXOMOMMHI, SAKi MOXYTb HagaBaTuM KOHCYIbTaLito
i NiATPUMKY.

Otox, OnekayTu, NOBITPSAHI TpMBOrM i pakeTHi O6CTpiINM, MOTMBaUIA npauiBHULb
yepes BIiMHY | MOXNMBI nepei3guM XiHOK-MauCTpUHb 3 Hawol KOMaHAW couianbHOro
nignpueMcTBa; KOHKYpeHUia 3 BenukuMmmn GisHecamu, KoOnMu 4depes3  iHAMBIAyarnbHi
3aMOBJIEHHS BTpaA4YaeTbCsA LWBMAKICTb BUFOTOBMNEHHS BMpPOOY i Ue BNNMBaEe Ha WMOro
BaApTICTb (BMLLA, HiXK B iHWWNX BUPOOHMKIB), LLO HEraTMBHO BMSIMBAE HA KOHKYPEHTHICTb —
BCE L€ CKnafHi CborogHilHi peanil couianbHoro nignpuemHmutea. | Bce x, CI1 «BinbHa
HUTKa» MPOOOBXYE MpautoBaTh i HaL cTpaTerielo PO3BUTKY COLiaribHOrO MPOEKTY, SAKUN
nepenbavyae CTBOPEHHS HEBENMKMX LUBEMHO-BULUMBANIbHUX MaNCTEPEHb B MOAYSMbHUX
crnopygax, Wwo 6yayTb po3TawloBaHi y CiflbCbKii MicLeBOCTIi. [1epCnekTMBHMM HarnpsiMKOM
AiSNbHOCTI  couianbHOro nignpuemMcTea € po3pobKoK yHiBepcanbHOro HaB4arbHOro
LLBEWNHO-BMLUNBANbLHOIO Kypcy ANns XiHOK Ha 6asi mancTepHi CI1 «BinbHa HUTKa».

ETanu Ta cneumcpika po3BuTKy i ctaHoBneHHs Cll «BinbHa HUTKa»
B YMOBaX BBeEeHHA BOEHHOIo cTaHy B YKpaiHi

XKepToBHMM | camoBiggaHMM € MpuKag opradisauil couianbHOro nignpuemMcTea
«BinbHa HuTka» Ta wnoro pobotm y nepiogq 2021-2022 pokiB, KONM po3novanocs
noBHomacLluTabHe BTOPrHEHHS pocii B YKpailHy, a wenTep XuB i NignpMeMcTBo npauoBano
i O HWHI YCNILWHO 34IMCHIOE CBOK COLjianbHO OPIEHTOBAHY OiANbHICTb.

HanpwukiHui 2021 poky daxisumHi O «Eneoc-YkpaiHa» noyanu peani3oBysBaTu igeto
cTBopuTn Ha ©Gasi nputynky «lentep CeaTtoi Onbr» y M. byya KuiBcbkol obnacTi
npauroye NignpMeMCcTBO OfS MELUKAHOK MPUTYNKY — BHYTPIWHBbO MNEpPEMILLEHnX ocib.
Y rpyaHi 2021 poky Taka iges nepeTBopuriacs y KOHKPETHI Lini Ta 3aBOaHHA — po3novaTu
NpoekT «BigHoBKM BUWKMBaHKY TBOEI Gabyci» 4Yepes 3anyyeHHs OO0 BULLUMBAHHSA COPOYOK
XIHOK, SKi MeLUKaloTb y NpUTynkKy; po3pobka Bisii i popmyBaHHSA kKOMaHaWM 3 ponsmu, 36ip
Ha KpayadaHOWHrosin nnatdopMi Ha neplly BULLMBANbHY MaLUWHKY; HaBYaHHSA >KIHOK
CTBOPEHHIO AM3alHIB OS5 BULLMBASIbHOT MaLLMHKM.

Y ciyHi 2022 p. 6ynu 3pobneHi nepwi cnpobu HaBYMTM OCHOBAM PYHHOI BULLIMBKM
ABOX XIHOK, WO MelKanu y Lwentepi, po3pobutn nnaH obrnawTyBaHHS MaWCTEPHi Ha
TepUTOPIl NPUTYIKY.

Baxknum BugaBca ansa yciei Hawoi kpaiHn notnn-6epeseHb 2022 poky. CouianbHe
nignpuemctso «BinbHa HUTKa» BuUMyLeHe Oyno 3ynUHUTU CBOE BUPOBHULTBO uYepes
eBaKyaLlito XIiHOK i nepcoHany, Tak sk NpuTynok nepebyBas B 30Hi OKynauji Ta iHTEHCUBHUX
6onosux Ain (bydaHcbknii panoH, Kniscbka obnactb).

Y ©epesHi-TpaBHi 2022 poKy 3HOBY BIiQHOBMEHO MOLWYK (piHAHCYBaHHA Ha nnaH
PO3BUTKY coLjianbHOro nignpuemcrea: Ha OyaAiBHULTBO MaWCTepHi; Ha obnalwTyBaHHS
ManCTepHi i KyniBnto obnagHaHHS; Ha HaBYaHHSA XIHOK NS NoAanbLIOro 3arnyyvyeHHst Ao
onnayyBaHoi poboTN B ManCTEPHI TOLLO.
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Ho nita 2022 poky, nig Yac akTuBHMX 6OMOBKX AiN Ha TepuTopii YKpaiHK, couianbHe
nignpPUEMCTBO 3aBepLumno 306ip KOWTIB Ha KpayadaHOMHIoBiN nnatdopmi Ta 3aKkynuno
nepLly BUWKMBaNIbHY MaluunHy. | y cepnHi Byno 3aBepweHo 6yaiBHMUTBO Ta obnawToBaHo
mMancTepHio CIT «BinbHa HUTKa» Ha TepUTOPIT NPUTYIKY Y OKpPeMin MOAyIbHIA crnopyai
3aBasikm doiHaHcyBaHH Urgent Action Fand; npuabaHo 3a pgonomorn CecTpuHCTBaA
Cs. Onbrn Ha United Help npodeciiiHy BuwWMBaNbHYy MaluvHy, 2 LBEWHI MaliMHM Ta
1 oBepsioK, i BUKOHAHO 3aMOBJSIEHHS Ha 49 BULIUTMX COPOYOK (MO 2 3 KOXHOrO perioHy
YKkpaiHM) Ta OAHY — 3 KPUMCbKMM OpHaMeHTOM [And npes3eHTauil Ha YKpaiHCbKoMy
dectnBani y M. BawwuHrtoH, CLUA. BoceHn BUKOHytOTbCS 3amoBreHHa ansa Cl1 «BinbHa
HUTKa», OTPUMaHi Yepes3 couianbHi Mepexi, 30INCHIETLCS BUMYCK HOBOrO MNPOAYKTY:
BULLMTI HOBOPIYHI MNPUKpACKM 3 HWUTOK, LLO CBITATbCA B TeMmpsiBi (PNyOPUCLIEHTHI).
lMoumHaeTbCa cniBnpaust 3 iHTepHeT-MarasnHoMm «YkpMoga», po3pobnsaeTbca TeXHONorisa
Ansa cnienpadi 3 Tesopyoto MancTtepHetro «['yHA» — BULLMBKA pilles’e.

Y rpyaHi 2022 poky 3akiH4yeTbCcs hopmyBaHHA ocHoBHOI komaHan CI1 «BinbHa
HUTKa»: KepiBHULUSA, TONMOBHUMA TEXHOMOor, [Au3aMHepka, ornepaTtopka BuLIMBaNbHOI
MaLUNHKK, LWBES i PO3KPIMHMLUSA. 3pPOCTaE KiSlbKiCTb 3anyyYeHUX XIHOK — MeLLKaHOK NPUTYIKY
«WenTep Ceatoi Onbrn» 4o HaBYaHHS Ta onnadyBaHoi poboTn B MancTepHi. BpaxoBytoun
NonynsipHICTb BULWINTUX BUPOBIB, 4O poOOTM B MANUCTEPHIO AONYYUNUCS | MICLEBI XIHKM —
neHcioHepka Ta 6aratogiTHa Mama, SKil BUrigHO CaMOCTIMHO ckragatu i obupatu rpadik
pobOTM B MaNCTEpPHI.

Y notomy 2023 p. nNpoaoBXKyeTbCA HaB4yaHHA komaHau CI1 «BinbHa HWTKa»
B akcenepauivHin nporpami Impactforce 3a cnpusiHHsa MiHicTepcTBa €KOHOMIKK YKpaiHu.

Y kBiTHIi 2023 p. BigbOynacb Aep)xaBHa peecTpalis OKpeMOi rpoMaacbKol opraHizauii
«BinbHa HWTKa», WO peanisoBye couianbHi MPOEKTU ANsl XIHOK, i nepeceneHHs
3 ManctepHi y M. byya Ha Teputopii nputynky «lWentep Casatoi Onbrm» Ao
Buwropogcbkoi TeputopianbHoi rpomagu. Tomy RigNpUEMCTBO TMMYacOBO BTpaTUO
NOTY>XHOCTIi. Bigkputo 6yno nuwe oaHy manctepHio y M. Buwropog i nepesanyckanucs
BUPOOHMYI npouecn 3aranom. Lle cyTTeBO CMOBINbHWNO NMNaHW LWOAO PO3BUTKY
nianpueMcTBa, agxe BXe Yy uen nepiog nonut nepesutyBaB MoxnmeocTi CIT «BinbHa
HUTKa», a BWKOHAHHA 3aMOBfEHb 3aTpuMmyBanocd. Tomy Yy TpaBHi Bigbysanocs
nepeobnawTyBaHHa MancTepHi B M. Bwuwropog, komnnekrauia ii NpoMUCIIOBUM
obnagHaHHAM.

3 BepecHs 2023 p. KOMaHga couianbHOro nignpuemMmcTea «BinbHa HUTKa» MOYMHAE
cniBnpautoBatM 3 BuWWropoacbkMM  iICTOPUKO-KYNbTYPHUM  3aMOBiOHUMKOM 3  MUTaHb
BiTBOPEHHSI €CKi3iB COPOYOK 3 My3eiB BuwropowmHu cunamm MaincTepHi «BinbHa
HUTKa». 3annaHoBaHO NPe3eHTaLlilo BiATBOPEHNX BULLMBAHOK Ha KBiTEHb-TpaBeHb 2024 p.

3 uepBHa 2023 p. Ao ciyHsa 2024 p. CI1 «BinbHa HUTKa» BUpoOUNa Ha 3aMOBIIEHHS
257 BMWNTUX COPOYOK, 3 HU3 2 — BULLUTI BPYYHY, He BpaxoByrun gocnigHi 3pasku. Crl
iHaHCOBO NIATPUMANo PEeMOHT MNPUMILLEHHS, B SKOMY BOJIOHTEPKM Buwiroponcbkorl
rpomMagm NneTyTb MacKyBasibHi CiTKM, pOONSATb 3aXMCHI KOCTIOMU («KiKiMOpWU») ANns BOIHIB
3CY. 3pobunu HOBMK NOrOTUN i aNOEHTUKY B MiHIManicCTMYHOMY CTuUIi, WO Bigobpaxae
MICit0 i LiHHOCTI Hawwmx 3axucHukies. Pasom 3 B® «bnaroman» gonomornu peanisyBaTu
NPOCBITHULBLKMA NPOeKT Anga aisdat GirlPower y Buwwropogi.
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[Mpautoroun B CKNagHMX YMOBaxX BOEHHOIO CTaHy B YKpaiHi 4epe3 pOCiMCbKOo-
YKpalHCbKY BiWHY, couianbHe nignpMemMcTBo «BinbHa HWTka» CTBOPKE nfiaH CBOro
po3BuTky go 2025 poky. OcHOBHMM TYT € peanisauis npoekty «PoboTa nge oo tebey:
BIOKPUTTS Yy NapTHEPCTBI Mepexi LBeWHO-BULLIMBASIbHUX ManCTepeHb «BinbHa HUTKa»
y 3anopi3bkin Ta YepHiBeubkin obnacTti i cinbCbkin MicueBocCTi. MelukaHkn cena
OTPUMalOTb MOXIMBICTb GE3KOLTOBHO HABYMTUCL Ta OTpMMaTK onnadvyBaHy poboTy 3a
MiCLUEM NPOXMBAHHAM, i TAKUM YMHOM XiHKaM He AOBeAeTbCs i3aUTU Y Hanbnmkye mMicTo
B MoLUykax onnadyyBaHoi poboTtu (icHye HeedeKTMBHaA Ta HeperynspHa noricTuka;
KOPUCTYBaHHS BernocuneaomM CTBOptoe Hebesneky Ans XiHOK; gopora Ao poboTn 3anmae
GaraTo vacy i KowTiB), @ MiCUEBi CifbCbKi rPOMaanM OTPMMaltOTb E€KOHOMIYHE 3POCTaHHS
3aBOsKM cnnaTtu nogaTtkiB Ta pyxy KOLWTIB BcepeAuHi rpomagun. [Jo Toro X, MancrtepHs
CTaHe ocepeakoM couianbHOro XUTTA TpoMadn, XIHKM i OiTM 3MOXYTb OTpMMyBaTw
couianbHO-NCMXONOriYHi nocnyr Ha 6a3i MancTepHi.

3aranom, opraHizauia pob6otn CI1 «BinbHa HuTka» Mae cBOi 0COGMAMBOCTI, SKi
BW3HaAYyalTb CUSIbHI CTOPOHM Ta pe3ynbTaTUBHICTb AiANbHOCTI gaHOro nianpuemcTsa,
a came:

- couianbHe nNianpuemMcTBo «BinbHa HUTKa» Ma€ CBOK TEXHOMOriD i MOBHUA LMKN

BUpoBHMUTBa (roToBa 6a3a eckisiB i BUpobiB), BnacHe obrnagHaHe BUPOOHULTBO;

- Ha nignpueMmcTBi nNpaule AoceBig4eHa MOTMBOBaHa KomMaHga 3 [OOCBigOM
couianbHoi poboTy;

- OpraHizoBaHe HaB4yaHHA MpauiBHULb, TOMY € MOXIMBICTb BUPOCTUTU ONSA
MancTepHi abo ana napTHepcTBa NPOdECIHUX MaNWCTPUHb; NpaueBnalTyBaHHS
XIHOK 3 Bpas3nMBMX KaTeropin/po3BUTOK iX HaBWYOK AN CaMOpPO3BUTKY Ta
CaMO3aNHATOCTI; 3anyYeHHS XIHOK, L0 HaBYanmcb Ao poboTu BigaaneHo;

- aBTopcbka po3pobka pOum3anHiB [ONa  BUWMBANbHOI MaWMHKA HA OCHOBI
eTHorpadiyHOro AOChiMKeHHs; BnacHuM OpeHn 3 ICTOPUYHUMKU  Ou3anHaMu
BULLMBKW; iHOMBIgYanbHUA Niaxig (4O KOXHOro BMpoBy BKNagaeTbCAa NIMCTIBKA Bif
ManCTPUHI, SKa KapauHanbHO 3MiHUIIA CBOE XWUTTHA i CTBOpMNAa L COPOYKY/Xyai
AN1S1 HOBOT CMINMBOT BNacHuLji/BnacHuka);

- BUIFOTOBJIEHHA [HOMBIAYanNbHOro 3aMOBSIEHHA 3a 3 [JHi; OO0CBIi4 npoaaxiB 3a
KOPAOH; SKICHI, LUTYYHi pedi 3a KOHKYPEHTHOK UiHOK (MOPIBHAHO 3 PYYHOIO
BMLLWBKOIO); YHiKanbHM nogapyHok Big Cl1 — BuwmBaHka 3 ictopieto. OCHOBHOO
uinsoBoto ayauTtopieto Cl1 «BinbHa HUTKa» € yKkpaiHUi, SKUM BaXXNIMBO MigKPECNTU
NpUHanNeXHIcTb A0 YKpaiHu Ta ykpaiHui, SKi WwyKkaroTb 0cobnmBui NogapyHoOK Ans
MeleHaTiB, iHO3eMuiB (BOMOHTEpPIB, SKi MiATPMMYKOTb YKpaiHy); 6i3Hec, LWo
3aMOBISIE HEBENUKI NapTil BULMTMX BUPOGIB, 3aroTOBOK TOLLLO.

Mpautooumn y Takuin cknagHuin Yac ana Ykpaidu 3aranom (i KniBwuHKM, 30kpema),

B YMOBax BOEHHOrO CTaHy, couiarnbHe nignpMemMcTBo «BinbHa HUTKa» Mae nepcnekTMBHUN
nnaH Ha 2024-2025 poku, a came:

- 36iNbWNTK KiNbKICTb BULUMBAHWX COPOYOK Ta 3anyCTUTU Yy BUPOBHULTBO HOBWUN
NpoAYKT (XyAi 3 BULLMBKOLD);

- 3anyctutu poboTy We OAHIEl MauCTepHi Ta HOBOI NiHINKM NPOAYKTIB (TEMaTWUYHI
Konekuii);
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- BIOKPUTU LEHTP HaBYaHHS XIHOK LUBEWHO-BULLIMBANbHIN cnpaBi Ta ogopMUTU

dopaHLLIn3M ManCTepHi 4NA NPUTYIKIB Ta couiaribHUX LIEHTPIB,;

- 30INbLMTK KINbKICTb OCIB, AKi NPOMLLAN HaBYaHHSA | NpauoBaTUMYTb Y MaCTEPHSX

nignpuemcraa.

Ha cborogHiWwHin geHb KOMaHAOK couianbHoro nignpuemcrea «BinbHa HUTKa»
BeAyTbCA NOLUYKN (PiHAHCYBaHHS Ha PO3LUMPEHHST BUPOOHULTBA 3 METOI 3ally4eHHS XiHOK
BIMO y M. Knesi B napTHEPCTBI 3 KUIBCbKMMMW COLianbHUMK criyxbamu.

Bia nouatky 2023 poky OCHOBHa KaTeropia >iHOK, LWO 3anyyeHi oo pobotu
B MaNCTEPHI — Lie XiHKW, SKi nepeixanu 3 okyrnoBaHnx abo Hebe3neyHnx TEPUTOPIN, XKiHKM-
BINO Ta XiHkM 3 cimel BiNCbLKOBOCNYXO0BLiB. Tak camMo € XiHKM, WO MatoTb 2 i Binblue
AiTen Ta NoTpebytoTb rHy4YKoro rpadoiky poboTu, XiHKM NEHCIMHOIO BIKY.

3apas kaTeropil XIHOK, SIKMM HeobXxigHa nigTPMMKA pO3LWMPUNCL 4Yepes BilHY,
noBHomacLuTabHe BTOPrHEHHSA, 6araTto XiHOK BUIXanun 3a KOpAoH, 6araTo XIiHOK HE MaloTb
MEHTaNbHOro pecypcy Ha 3MiHy NpodyopieHTaUil, HaBYaHHA | LWYKalTb WBNAKI PilLIeHHS
wono 3abesneveHHss 6azoBux notpeb.

Ane CI1 «BinbHa HuTKa» nNpoAOBXYyE MIOTPUMKY >KIHOYMX coLiafibHUX MNPOEKTIB
(onnaTta peMOHTY NPUMILLEHHS, e WMIOTh «KIKIMOpU» OS89 BIMCbKOBUMX, OnflaTa HaBYaHHSA
HaBW4YKaM, SIKi He NOB’sI3aHi 3i LUBENHO-BULLMBArbHOK CNPaBok TOLLO).

Peanisyetbca wmicia CI1 «BinbHa HuTKa» — BigkpuTu y Buwropoacbkin rpomagi
NPUTYNOK ANS XIHOK Ta afBoKaTyBaTM CTBOPEHHS MICLEBOI nporpamu 3anobiraHHa Ta
npoTuAii HacunbCTBY Yy rpoMagi. Tomy npuMBOAMUTbLCA NPOCBITHULbKA poboTa: NPoeEKT Ans
piyat BuwropoawmHn GirlPower cninbHo 3 B® Bbnaroman, ge npotarom 1,5 micauis
0OroBOpHOOTLCA BaXMBI TEMW CEKCyanbHOI OCBITW, PEnpPOAYKTUBHOIO 340pOB’A,
AOMAaLLHbLOro Ta reHOepHO-3YMOBSIEHOrO HaCWUNbCTBA, KyNbTypWU 3roam, KOPOOHIB, KIHKM
B NOMiTULi, CaMOPO3BUTOK Ta Be3neka B iHTEPHETI.

3a nepiog gianbHocTi CI1 «BinbHa HWTKa» 6ynu peanisoBaHi NeBHi couianbHi
cknaposi 6isHecy. fAK npuknag OOCArHEHHSA couianbHUX LUinen — BAanocb AOCArTU
ogHo4yacHoi pobotm 10 npauiBHMub. Bci BOHM HaByanucb 6€3KOWTOBHO B yMOBax
couianbHoro nignpuemctea. Kpim TOro, 3HauyHy 4actuHy npubyTtky Big gisnbHocTi Cll
«BinbHa HMUTKa» Byno cnpAMOBaHO Ha couianbHi Uini: opeHaa KBapTMpW AN XKiHKK, WO
HaBYa€ETbCS; oOnnata 4acTMHM KypciB BebO-gu3anHepa [Ons  KiHKU-NEepeceneHku;
BiATBOPEHHS KOMEKUil BULLINTUX COPOYOK 3 My3el BwuwropoawmHun i nigrotoBka Ao
CMiNbHOT 3 My3e€eM Mpe3eHTauil; ogHa 3 XIHOK (BHYTPILWHBO nepemiwieHa ocoba) Burpana
rpaHT, npugbana nobyToBy BuWMBaNbHY MalIMHKY Ta cTana CaMOCTIMHO
nignpuemMHuueto, sika cnisnpautoe 3 Cl «BinbHa HUTKa».

3aranom, BM3HavawuM BNAUB (PYHKLIOHYBAHHS coUianbHOro nignpuemMcTea Ha
BMPILLEHHSA couianbHUX npobnem, MOXeMO CTBepoKyBaTu, WO focsig dianbHocti Cll
«BinbHa HUTKa» NPe3eHTYETbCA Y TakMX coLlianbHMX pesynbraTtax (MoKasHuKax couianbHoT
LiHHOCTI): HaBYaHHA >XIHOK LUBENHO-BULUMBANbHIA ChpaBi SK MNOCUNEHHS EKOHOMIKM,
CTBOPEHHA [04aHOl BapTOCTi, iCTOpil ycnixy, MNogonaHHs HEepPIiBHOCTI i HacunbCTBa,
CTBOPIOIOTLCSA HOBi poboui Micust i MOXMMBOCTI ANdA XIHOK, 3 NpuMbyTKy NiaTPUMYOTbCS
couianbHi NPOEKTU | XIHOYI iHiUiaTUBKW, BUrOTOBNSAETLCA SKICHUA YKPATHCHLKUA MPOAYKT
3 400aHOK BapTICTIO, WO KOPUCTYETbCA nonutom i 3a kopgoHom. CIT «BinbHa HuTka»
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BMKOPUCTOBYE HMU3KY KOMYHIKaUiHUX KaHanis Ans rnpeseHTauii pesynbTaTtiB CBOEI
AisANbHOCTI, iHdbopMaLis Npo coujianbHe NiANPUEMCTBO BUCBITNEHA Y nybnikauisx y 3MI.

BucHoBKuM

Omxe, couianbHe NIANPUEMHULTBO BUCTYNae OAHMM 3 MEPCNEeKTUBHUX HanpsMKiB
PO3BUTKY ASIS couianbHOI NoniTukn Oyab-AKoi gepkaBwn Yepes peanisauito PyHKUin, SKi
MoMy npuTamaHHi, a came: couianbHa QYyHKUiA (nMonsrae y BUpIWEHH couianbHUX
npobnem); ekoHoMiYyHa yHKUia (nonsrae y pPoO3BUTKY EKOHOMIKW, CTBOPEHHI HOBUX
poboymx Micub Ta NigBULLIEHHI iIHAHCOBOI CMPOMOXHOCTI HENpMOYTKOBMX OpraHisauin);
HoBaTopCbKka (PyHKUis (Mondrae y BNpoOBaKeHHi iHHOBaUiMHUX hopM NiaNPUEMHULbKOT
DISNbHOCTI, reHepyBaHHi i peanisauil HOBUX KOMePLUIMHNX igen, 3HaxXomMKeHHI HOBUX LLNAXIB
BUPILLEHHA couianbHUX npobnem); mobinisytoda dyHKUia (nonsrae 3anyyeHHs rpoMagsH
A0 yyacTi y couianbHuX iHiliaTMBax, nNigBULLEHHA aKTUBHOCTI rpoMagsaH 3 MeTok
BUPILLEHHS BNTACHUX coujianbHMX Npobnem); MoTueauiriHa yHkuis (nonsrae y opmyBaHHi
CTUMYIIOKYOrO MexaHiaMy ans HenpubyTKOBMX OpraHisauin 3 MeTow NigBULLEHHS
hiHaHCOBOT HE3aNEXHOCTI 1X OiANbHOCTI).

BuByatoum gisnbHICTb couianbHoro nignpuemctBa «BinbHa HUTKa», MU BU3HA4MNW,
WO BOHa BIONOBIAAE OCHOBHUM KPUTEPISIMU OUIHKM Ta MNOKa3HUKaM pe3ynbTaTUBHOI
AiSNbHOCTI  couianbHUX NIANPUEMCTB  SK  IHCTPYMEHTY MNiATPUMKMA  BpasfiMBUX Pyn
HacerneHHsa, agxe couianbHe NiANPUEMCTBO Mae YiTKO COpMyIibOBaHy couianbHy MiCito
(onomorT BHYTPIWHLO NepemiweHm ocobam, NOTepninMMm Bi4 Pi3HOro BMAYy Hacunns
couianbHO aganTyBaTUCa B YMOBAxX BOEHHOrO CTaHy B YKpaiHi); opraHisoBaHi ymoBu Ans
HaBYaHHSA | NiABWLWEHHS KBanigikauil npauiBHULb couianbHOro nignpuemcrea «BinbHa
HUTKa», BWCOKa $SKICTb 3anporoHOBaHMX ToBapiB Ta nocnyr (BuWMBaHI ToBapw
KOPUCTYETLCS NONMTOM B YKpaiHi Ta 3a KOPAOHOM).

CouianbHe NiaANpUeMCTBO «BinbHa HUTKa» CTBOpEHE HanepenoaHi
NOBHOMAaCLUTABHOrO BTOPrHEHHSA [OepXXaBu-arpecopkm B YKpaiHy, MNepexurnio POCINCbKY
okynauito y by4aHcbkomy panoHi KniBcbkoi obnacti, 36epernocsi, BUCTOSNO i YCMiLHO
NPOLOBXYE 3AINCHIOBATU CBOK COLiaNibHO CNpsIMOBaHy AisNbHICTb — BCe Le noTpebye
KOMIMMEKCHOIO BMBYEHHSA Ta aHanidy crneumdikn nepegymos, HanpsiMkiBe Ta po3sutky CI1
«BinbHa HUTKay», MOro CUNbHUX CTOPIH Ta 34aTHOCTI KOMaHAM AonaTh BUKIUKW i HAcnigKu
BilHM, MOTMBALINHI Ta PeCypCHi CTUMYNKU OpraHisauii AaHOro couianbHOro nignpMemMcTsea
SK IHHOBAUMHOIO IHCTPYMEHTY PO3LIMPEHHS EKOHOMIYHOI iHKM3il Ta iHKMNIO3UBHOIO
PO3BUTKY YKPAIHCLKOrO CyCnifibCTBa B YMOBaxX BOEHHOIO CTaHYy.
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Rozdziat 4

Praca socjalna z osobami starszymi w zakresie spedzania czasu
wolnego na przykladzie muzeum ,,Starobilouski Zespoét Historyczny”
Olena Matyszko, Nina Ostanina, Tetiana Zinczenko

CouianbHa poboTa 3 noabMu noxunoro Biky y cdepi go3Binns
Ha 6a3i my3eto «CTapobifioyCbKM iCTOPUYHMUIN KOMISIEKC»
OneHa Manuwko, HiHa OcmaHiHa, TemsiHa 3iHYeHKOo

BcTtyn

3a ocTaHHi niBCcTONITTA B 6iNbWOCTI KpaiH CBITY crnocTepiraeTbcs gemorpadiyHe
30inbLIEHHSA YacTkM Ocib MOXMMOro BiKy B 3arasbHill CTPYKTYPi HAaceneHHs. Y cydacHomy
cBiTi TypboTa npo noAen noXuMnoro BiKy BBaXXa€TbCA CBOEPIAHUM  MapKeEpOM
BGnarononyyys cycninbCTBa, BKadylo4ym Ha piBeEHb PO3BUTKY AepXXaBu B Liflomy. 3a BiKOBOIO
Knacudikauieto BcecBiTHbOI opraHisaii 0XopoHM 340pOB’ A0 NIOAEN A0 KaTeropii nogen
MOXWUIOro BiKy HanexaTb 0cobu BikoMm cTaplue 60 pokis42,

IMoan noxunoro BiKy NOTpPebyTb NOCUMEHOI yBarn i TypboOTK: B CUMY BIKOBUX 3MiH,
B NITHBOMY BiUi Yy n0gen BUHMKAKOTb Npobremu B HOBUX yMoBax OyOeHHOro XWUTTS.
A 0cobnMBO B yMOBaXx pPOCIMCbKO-YKPaIHCBKOT BiiHW, KoM 6araTo yBaru NnpuBepTaeTbCs Ha
iHWIi cycninbHi Npobnemun, yBaxHICTb i NiATPMMKA NOAEN NOXMAOro BiKy € Haa3BUYaWHO
BaXXMMBMM 3aBOaHHAM AONs CMiNbHOTM TepuTopianbHoi rpomagun.3 nodaTtky XXI cT. Taka
TEHAEHLis1 TOpPKHynaca M HaceneHHs YkpaiHu. CnoctepiraetbCa MOCTYNnoBe 3POCTaHHSA
KiNbKOCTiI 0Ci6 MOXuMoro BiKy B 3aranbHili CTPYKTYpi HaceneHHs: Ha 1 xoBTHA 2022 poky B
YKkpaiHi HapaxoByBanocs 10,7 MIH. NeHcioHepiB, 3 HMX 2,7 MIH npauooumxi4. MpoTe,
30iNblUEHHA TPUBAnoCTi XWUTTS HaceneHHa B YKpalHi Oeskow Mipok Bigobpaxkae
NO3UTUBHI 3MiHM SIKICHUX XapaKTepUCTUK Cy4aCHOro couiymy, ane, npu LUbOMY, CTapiHHSA
HacerneHHs € OyXe rocTpol couianbHoK nNpobrnemMoro, sika BMAAMBaE Ha MNraHyBaHHSA |
34iMCHEHHA couianbHOT noniTukn gepxaswn. Opradiszauil A03BINMEBOI AiSNbHOCTI nogen
noxunoro BiKy B YKpailHi, 9K i B KOXHiA OKpeMin KpaiHi, 'PyHTYETbCA Ha BiAMOBIOHIN
3akoHogasyin 6asi. Tak, npauiBHUKM [O03BINNEBOI cdepn KepywTbCA Yy CBOIX AisX,
nepegyciM, MiKHapOAHUMW AOKyMeHTamu: «3aranbHOK [eKkrapauietlo npaB foguHU»
(1948 p.)'#°, 3rigHO 3 SKOIO «KOXHa INOAMHA Mae nNpaBO BiNMbHO 6paTu yyacTb Y
KyNbTYPHOMY >KUTTi CyCninbCTBa, HACOMOAXKYyBaTUCA MUCTEUTBOM, Opatm yyacTb Yy
HayKoOBOMY Mporpeci Ta KopuctyBatucs noro 6naramm» (ct. 27); «MbkHapogHMM nakTom

143 MeTposa |. Jo3Binns B 3apybixkHUX KpaiHax: niapyyHuk. Kuis: KoHagop, 2005. 408 c.

144 Mpo OCHOBHI 3acagm couianbHOro 3axMCcTy BeTepaHiB npaui Ta iHWMX rpoMagsiH Noxunoro Biky B YKpaiHi:
3akoH Ykpainu 3721-XIl, Peg. Big 01.01.2024, nigctaea - 3460-1X

145 BaranbHa geknapadis npae noguvHu. MpuinHaTa i nporonoweHa pesontouieto 217 A (lll) FeHepanbHoi
Acambnei OOH Big 10 rpyaHs 1948 p.
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NMpo eKOHOMIiYHi, couianbHi Ta KynbTypHi npaBa»(1966 p.)'#¢; «KoHBeHUielo Npo 3axuct
npaB MOAVHM Ta OCHOBHUX cBoGoa» (1950 p.)'*’, «[eknapaduieto npaB cTapoi NAUHU»
(npunHaTtoto MeHepanbHoto Acambneero OOH y 1991 p.); €Bponencbkoro KoHBEHLE
Mpas MioanHn (1985 p.)'8. YkpaiHa y CBOIX AiiX OPIEHTYETLCS Ha MOrNsSAM CBIiTOBOI
CMiNIbHOTU Ha CTaH NIAMHU NOXMAOro BiKy, BigobpaxeHi y aokymeHtax OOH «3pobutu
NMOBHOLIHHOI XUTTSA ocib noxunoro Biky» (1991 p., Pesontouis 46/91).

BapTo nam’sitatu, Wo cTapicTb SK nepiog Xutta nwgen, Hakonndye barato npobrem
AK MeguKo-6ionoriyHoro, Tak i couianbHO-NOOYTOBOro Xapakrepy: 3 BiKOM MOripLUyeETbCS
I3NYHMI CTaH, 3HWXKYETBCA XUTTEBUM TOHYC. JlloaM nNoxumnoro BiKy — uUe HeogHopigHa
rpyna: 3 HabyToro gocsigy 3asHayMMo, WO NpUBNM3HO KOXHI 5—7 pokKiB y NpeacTaBHUKIB
BM3HAYEHIN BIKOBIN rpyni 3MiHIOTLCA NOTPedbn, BGaxaHHsa Ta nparHeHHsa. 3aranbHa
cuUTyauiqa y ranysi couianbHoro 3abeaneveHHs nogen noxXuoro Biky Mae HU3Ky nNpobnewm,
AKi  HOCATb AoBroTpmBanun xapaktep. OpfHielo 3 BaroMux MNPUYNH  OCTaHHBLOIO
€ NPUNUHEHHA NOOWHOK 1T TPYAOBOI LIANbHOCTI, a LUe BUKIMKAE HEeobXiaHICTb
«nepebynoBu XNTTEBOTO yKNagy».

[o Toro X, ocobnuBIiCTO cuTyauil, WO cknanacb y Hawin KpaiHi, € Te, WO
«BXOKEHHSA B CTapiCTb» BiABYBaAETLCA HA (POHI 3HWXKEHHS PIBHS XUTTHA 3HAYHOI KiflbKOCTI
nogen. Jlrogn noxunoro BiKy nepuli NoTpannsioTb 4O rPynn BMCOKOIO PU3UKY, CTaloTb
HaAOTO 3aneXHUMU Bi4 MeOUYHWX, EKOHOMIYHMX nocnyr i, ocobnueo, noTpebyroTb
couianbHo-NcmxornoriyHol  gonomorn. [lopsg, BapTo  NigKPecnUTU Takox npobnemy
CaMOTHOCTI Noden noxunoro BiKy, SKi 4acTo nepexuBalTb OenpuBauilo noTped
Y CMifIKyBaHHi.

OTxe, ua HeBenuka YacTuUHa HaBegeHuX hakTiB BXe Beade [0 36iQHEHHSA XUTTA Ta
BTpaTU MNO3UTMBHUX €MOLiN JIOOMHOK, WO, B CBOKW 4Yepry OOyMOBMOE HEeOOXiaHICTb
BUPOBNEHHs | peanisauil crneundiyHnx nigxogis, opmMm i MeToaiB couianbHol poboTu
3 NiTHIMKN NOABMN.

HaykoBuin nornag Ha npo6nemy opraHisauii 4O3BiNNEBOI JiANbHOCTI
nogen NOXuIoro BiKy

Kono BiTYM3HSHMX HayKoBUiB 00’€dHYHOTb Mpobnemu nogen noxunoro BiKy y Tpu
KaTteropii: npobrnemu 3aranbHOro 340poB'A Ta HeobXigHOI MeauyHOoi  OonoMOru,
mMaTtepianbHi npobrniemn Ta npobnemu iHTerpauii y cycninbctsi. [pobnemu ocié noxmnoro
BiKy CbOrofHi BMBYalOTb crneuianictu 3 6aratbox ranys3en Hayku: meavumHu, dinocodil,
coujionorii, ncuxosorii, repoHTosnorii. BuByeHHs 3MicTy Ta ocobnvMBoCcTen couiarnbHOl
poboTM 3 nAbMKM MOXUIIOro BiKYy BMCBITNEHI B npausax BiT4M3HsHMX (B. Bodentoka,
B. IBaHoBoi, A. Kancbkoi, B. MupowHudeHka, O. lMackanbe, J1. Twonti, M. Wynbrn) Ta

3apybixxHux aBTopiB (A. Aanepa, E. bepHa, K. XopHiua, E. ®pomma, T. LLUnbyTaHi).

146 MixxHapoOHMIA NaKT MpPO EKOHOMIYHI, couianbHi i KynbTypHi npaea: paTtudikoBaHo Ykasom [Mpeaugii
BepxoBHoi Paan YkpaiHcbkoi PCP N 2148-VIII (2148-08) Big 19.10.73

147 Mpo KoHBeHLUilo Mpo 3axucT npaB MOAWMHU i OCHOBOMOMOXHMX cBoGog 1950 poky Ta opUCAMKLUIi
€Bponencbkoro cyay 3 npae noauHu:IHdopmauiiimi nuet Big 18.11.2003 p. N 01-8/1427

148 €pponelicbka KoHBeHLUis 3 npaB niognHu: patudgikosaHo 3akoHom Ne 475/97-BP Big 17.07.97
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Tak, J1. Twonta aHanisye crnpumHATTA NIOAEeN MOXWUMOro BiKYy CYCNifibCTBOM Ta
CTEepeoTUnn, sKi CKnanucb BIAHOCHO HWUX, a TaKOX pO3rnsgae MCUXosioriyHy mnigroToBKy
MIOOWHM [0 HACTaHHS NMOXMIOro BiKy Ta NPUAHATTSA Helo Lboro ctatycy.4?

A. Kancbka, aHanisytoum couiasnibHUM 3axXUCT Nogen NOXUoro BiKy Ta HanpsiMu 1oro
30IMCHEHHA, aKueHTye yBary Ha akTi, WO ANA BUPILLIEHHA MNepLioyYeproBnx 3aBAaHb
obcnyroByBaHHA ntoL4EN MOXWUIOro BiKy HeobxigHa HasiBHICTb KBanidikoBaHWX KagpiB —
dhaxisuiB couianbHoi cchepnt®.

PiBHi, Ha AKMX 34INCHIOETLCA couianbHa poboTa 3 nabMU MOXWUMOro BiKy Ta
NpUHUMNU Uiel aisnbHocTi posrnagae |. 3BepeBa. HaykoBeub CTBEPAXYE, O FOMOBHUM
y poboTi 3 OaHOK BIKOBOK rpynol € 3anyyeHHsa iX NpeAcTaBHMKIB A0 «couianbHOI
camofisiNbHOCTI» | po3pobneHHs BiAnoBiaHMX nporpam?st,

Baxnueo BiA3HAYMTK, WO Ha CbOrofHi B HAWOMY CYCMiNbCTBi, BPaxOBYHOUM Kpalli
3pas3ku 3apybiXKHOro 4OCBIAY, 3@ OCHOBY NPUMHATA KOHLEMNUiS 3ab6e3neyYeHHs1 YMOB XUTTS
nogen noxunoro BiKy He Ha NPUHUMNaxX «OO0XMBAHHSA», a, HaBnaku, 3 IiX sKoMmoeza
MOBHOUIHHOKO ydacmto 8 xummi cycninbeta. [po ue cBiguuTb NignuMcaHHa YKpaiHow
OCHOBHUX MiXKHApOOHMX [LOOKYMEeHTIB 3 npobnem nogen noxumnoro BiKy Ta po3pobka
HauioHanbHOI 3akoHoaaB4ol ba3n.

OcobGnuBocCTi opraHisauii 4O3BiNNeEBOI AiANbLHOCTI 0CiI6 NOXUNOro BiKYy

Baxnuey ponb B XATTI N0gen MOXunoro BiKy Bigirpae [0O3BinNs, Ccnpusaoym
BiJHOBMEHHIO NCMXOi3nYHOro ctany noguHu. MNMotpeba B [O3BINMI € CyTO iIHOMBIAYaNbHUM
NMoKa3HMKOM Ta 3anexuTb Bif NCUXOMIi3NYHUX MOXINMBOCTEW iHOMBIOA, NOro CYCifibHOro
CTaHOBMLLA Ta YMOB XUTTS B LISIOMY: caMe Ui YNHHUKM POPMYIOTb 3arasibHy akTUBHICTb,
NCUXOSIONYHMI HACTPiI Ta 0COBUCTUN piBEHb LiHHICHUX JOMaraHb. B ymoBax CbOrogeHHs
B OCHOBY coLianbHOi poboTK 3 NII0ABMU NOXMUNOro BiKy NOKMageHo NpuHUMN 3abe3neyeHHs
NOBAaXHIM NIOAMHI OCTYNY 40 TUX UM IHLWINX coLianbHUX CTPYKTYP i3 METOK 3a40BOSMEHHS 1T
0COOMCTMX iHTEepeciB 1 3MICTOBHONO MNpoBeAEeHHA Heto [03Binnd. [oBedeHo, WO came
A03BINNA, SK CYKYMHICTb BUAIB AiSNIbHOCTI 3a iHTEpecoM, SAKi 34IMCHIOTBLCA NIOANHOK
Y BiflbHUN Yac ONA 3a40BOSIEHHA NEBHUX I3NYHUX, HTEeNneKkTyanbHUX couianbHUX Ta
KynbTYpHUX NOTpeb, po3rnsgaeTbCs ik OAWH 3 BaMBUX 3acobiB peanisauii CyTHICHUX
CUN IMOAUHU. FAK CYKYNHICTb BUAIB PI3HOMAaHITHOI AiSNbHOCTI, A03BiNNA OpieHTOBaHe,
Hacamneped, Ha akTuBi3auUild OCOBUCTOI aKTUBHOCTI NTHBbOI MOAUHK, POPMYBaHHSA i
XUTTEBOro TOHycCy. KoxxeH BuA AO3BINAS MONIMNWye Ti YW iHWI NCUXOi3NYHI 3a4aTKu,

HacTpiil, po3cnabnioe nAUHY, ONTUMI3ye ii, CMPUYUHIOE 3a00BOMEHICTb XKUTTAMISZ,
3asBuyan, NpeacTaBHUKM CepefHiX | CTapLlumx BIKOBUX rPyn HAceneHHsa HagatTb nepesary
CMOKIMHUM  BMAaM  [O3BINNEBOI  TBOPYOCTI —  KOHCTPYKOBAHHI, MOAESIOBAHHIO,

doTOaMaTopCTBY, FOHYAPCTBY, HAYKOBO-TEXHIYHIN TBOPYOCTI.

149 TionTa J1., IBaHoBa |. CouianbHa poboTa: Teopisl i NpakTuka: Hae4. nocib. Ans cTyd. BMLUMX HaBY. 3aK.
Knie: 3HaHHs, 2008. 574 c.

150 Kancbka A. CouianbHa poboTa: TeXHOMNOrYHUIA acnekT: nigp. 4Na cTyg. BUWMX Haed. 3akn. Kuis: LleHTp
HaB4anbHoI nitepatypun, 2011. 56 c.

151 3gepesa |. CouianbHa po6oTa B YKpaiHi: Miapy4HUK Ans CTyA. BULL.HaBY. 3akn. Kuis. 2004. 204 c.
152 Boyentok B. W, Bouentok B. B. [Jo3Binne3HaBcTBO: HaBy. nocib. Kuie: LieHTp HaB4anbHOI nitepatypu,
2006. 208 c.
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CouianbHa po6ota 3 nAbMM MNOXUIIOrO BiKYy [OOMYCKAE BUKOPUCTAHHA TPbOX
dyHOaMeHTanbHNX NpuHUMNIiB: 1) BUBYEHHA iHOMBIAA B MOro couiaribHOMY cepefoBuLL;
2) PO3yMiHHSI MCUXOCOLianbHOr0 CTAHOBMEHHS Ta PO3BUTKY OCOOMCTOCTI 9K [OBIYHOrO
npouecy; 3) BpaxyBaHHS COUIOKYNbTYPHUX YMHHUKIB Yy (OopMyBaHHIi Ta pPO3BUTKY
ocobuctocTti. NonosBHe B pobOTi 3 nOABMM MNOXMMOrO BiKYy — L€ 3anydeHHsa iX [o
«couianbHOI camMoAisnbHOCTI», sika 6araTo B YOMy MOXe po3B'A3aTu ixHi npobnemu. Taka
«CaMOgiANbHICTbY 34IMCHI0ETLCA Ha 6asi po3pobrieHHsA BIANOBIgHMX Nporpam.

Mpn opraHisauito 403BINNEBOro 06CNyroByBaHHA mtogen MNOXunoro BiKy cnig
BpaxoByBaTW HACTYMHIi YNHHWUKWN: NOMITHE 3POCTAHHSA KifIbKOCTi NioAen 3a3HadeHol BiKOBOI
KaTeropii; AgemorpacdiyHe CTapiHHS HaceneHHs BHACNIQOK 3HWKEHHS  MOKa3HUKIB
CMEpPTHOCTI, PiBHA HApPOLKyBaHOCTI Ta MOAOBXEHHSA XUTTH NMOAMHW; LiHHICHE CTaBleHHS
cycninbCTBa OO0 NOAEN MOXUMOro BiKY, BU3HAHHA 3@ HUMW MEBHWUX 3acrnyr, XXUTTEBOTO,
coujianbHOro W [OyxXOBHOrO [J0CBidy, WO ICTOTHO BMAAMBA€E Ha couiarnbHi CTOCYHKMU
B CYCNIfbCTBI (B CUCTEMI CIMEMHUX BIQHOCWH, Yy 3B’A3KaX MK MOKOSIIHHAMM, Y MOAONAaHHI
HEeraTUBHUX CTEPEOTUMHUX YSABMNEHb NPO NIOAMHY MOXWUIIOro BiKy) — BCE BULLE 3a3HAYEHe
BMMarae HOBWX NiAXodiB BUPILLEHHS NpoGnemu ocié Nnoxunoro Biky. 153

Hanpuknag, peanisauis nporpamu «Hawi 6abyci i gigyci» (aBTopcbka nporpama
KONeKTUBY My3elo) notpebye 3anydeHHa ntogen MoXuroro BiKy A0 HafaHHS AOMOMOru
AiTAM i3 MapriHanbHUX ciMen Jonatv TPYOHOLWi: Yy HaBYaHHI, CNPUSHHSA MNOMIMNWEHHI0
3B'A3KIB MiXK MOKOMIHHAMM, 30MMXKEHHIO noger MNOXMMOoro BiKYy | Momnogi, nepenaHHo
XWTTEBOrO OOCBIAY, 3HaHb, HABMYOK NPeACTaBHMKAM MOSOALLOro MOKOMiHHSA, 36epexXeHHo
3B'A3KIB 104€eM NOXMNOro BiKy 3 yCTaHOBaMU, B SIKUX BOHUM NpaLoBanu.

CouianbHa poboTa 3 nAbMU MOXMMOrO BiKY 3aBXAW BBaXanacb i BBaXXaeTbCs
OHI€I0 3 HaMBaXXYnX y MCUXONOriYHOMY nriaHi. ToMy couianbHi NpauiBHUKN MOBUHHI MaTu
YHiBepcanbHy nigroToBKy LWOAO BCiX acnekTiB opraHisauii XUTTeaisnbHOCTI nogen
NOXMoro BiKy, YCBIQOMMNIOBATM BESIMYE3HY KiflbKiCTb MCUXOMOMYHUX, NCUXONATONOrYHUX,
COMAaTUYHUX, MOpPanbHO-eTUYHMX MNPOoBMeM, siKi BUHWMKAKOTb Yy Mpoueci iIX aganTauil o
HOBMX couianbHUX ponen. Buxogsum 3 Toro, WO Nogn noXunoro BiKy MarTb MpaBoO Ha
NMOBHOLIHHE XWUTTS, Crig BpaxoByBaTh — Le CTae MOXIIMB/AM nulle B TOMY BUNAAKY, SKLWO
BOHM cami 6epyTb akTMBHY Yy4yacTb Yy BWpPIWIEHHI NUTaHb, WO ix 6Ge3nocepenHbLO
CTOCYylOTbCA. BucCBITNIOIOUM CUCTEMY XKUTTEQIANLHOCTI MOAEN NOXWUIOro BIKY, Cnig
3a3HauYnTK, WO CTUMb XUTTHA Ta cdepun AisnbHOCTI NIAN NOXMNOro obupatoTb Takmin, SKUIN
ANs HUX € Hanbinbw npuHaTHUM. Came Big BMOOpY 3anexuTb, K BOHW NPOBOAUTUMYTb
CBIiil BifTbHUW Yac, SKUN BUA AiANbHOCTI M UikaBui. Agxe nepeq NOANHOK NOXMUIOro BiKy
B Uen nepiog XuTTa MNoctae BMUBIp: XUTKM cnoragamm nNpo MWUHYME YU XKUTU CydaCHUM
i MAnByTHIM Ta GpaTy aKTUBHY y4acTb Yy B3AaEMOAIT 3 OTOYYHOUYMMUN Ta HABKOSLLIHIM CBIiTOM.
Came uen ob6'ektmBHuM BMOIp gonomarae M no3byTMca BIiAYYTTA CaMOTHOCTI Ta
HenoTPIGHOCTI i BiAHAWTM CeHC XWUTTHA. TOYHE i MOBHE 3HaHHA OCobGnMBOCTEN BMMMBY
couianbHO-NCMXONOriYHMX | BGionoriYyHMX akTopiB Ha NpoLeC CTapiHHA 0COBUCTOCTI AacTb
3MOry HanpasfeHO 3MiHUTK YMOBW, CMOCIO XUTTS Ntogen NoXmMnoro BiKy TakKMMm YMHOM, abu
CNpUSAT ONTUManbHOMY (PYHKLIIOHYBaHHIO 1X OCOBUCTOCTI.

Tak, ofHI€l 3 BaXXIMBUX coUianbHUX CKNALOBUX Y XUTTI NIIOAUHM NOXWUITIOrO BiKYy CTae
A03BINNA: O03BiNNA 9K — couianbHa UiHHICTb, — 9K 30EepeXeHHS CEHCY XUTTS;, — §K

153 MeTposa |. [o3Binns B 3apybixHUX KpaiHax... 408 c.
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MOXIMBICTb ANA OTPUMaHHA 3a40BOMEHHS Bif CMinkyBaHHS 3a ynogobaHHsm. Mpobnema
[03BiNNA € 06'eéKTOM BMBYEHHS GaraTbOX HayKOBMX AWCLMNIIIH: COLionorii, Ncuxonorii,
neparorikm o3Binns Ta iH. ToMy Buainunacs ocobnuea ranysb HayKoOBOrO 3HAHHA —
[o3BinnesHaBscTBo. [lpegmeToM A03BiNfE3HaBCTBA € LO3BINNA AK CAMOCTIMHUMA | 3HAYMMUIA
acnekT OyxXOBHOI cepu noacbKoi AisnbHOCTI. [Jo OCHOo8HUX iHCmumyuil 0038ir/e8oi
cghepu MOXHa BigHecTu: knybu Ta OO3BINMEBI LEHTPW; Mapkyv BiAMNOYMHKY; TYPUCTUYHI
roTeni, My3eviHi KoMnnekcus4,

3asBnyan, MicueM KOHUeHTpaLil couianbHO-KyNbTYPHOI OiSNbHOCTI niogen y cdepi
A03BiNNA BUCTYNalTb Pi3HOMAHITHI KyNbTYPHO-A03BINNEBI LEHTPU, Ae Noan NOXUIOro BiKy
MalTb 3MOry camopeanisyBaTucs y TBOPYIN AisiNbHOCTI, OTpMMaTu MNO3UTUBHUA O0CBIA
A03BINNEBOro NOBOMKEHHA. BpaxoBykoum Ui 0cobnmMBOCTI, Npu opraHisauii 403BINneBnx
3axofiB BaxnmBo nepenbayatn O0BroBOPEHHA TeMaTUYHMX MaTtepianiB, 0OMiH AyMKamu,
BPaXXeHHAMW, MOXIMUBICTb NpuragaTtu Uikasi ICTOpii 3i cBOro Xuttda. Takm opmun
opraHisauii 403BINNEBOI QiANbHOCTI MaloTb BeNMKE 3HAYeHHs AN Nogen noxusioro BIKy,
ocobnmBo Ans TUX, XTo BiNbLWICTL CBOro Yyacy nepebyBae Ha caMoTi.

3assuyan, y poboTi 3 nNogbMU NOXUITOro BiKy MPOMOHYKTLCSA Pi3HIi BUAM MaNCTEpPHOI
AiSNbHOCTI: BUrOTOBMEHHSA KepamiyHMX BMpPOBIB, irpallok, rypTKM 3 KpPOK Ta LWUTTSH,
B'A3aHHA. OKpemol rpyno WAyTb MUCTEUbKi TFypTKM — >KMBOMWUCY, BOKanbHOI
ManCTepHOCTI, 0340POBYI 3aX04N; KOHCyNbTauii Ans poandis i 6rn3bkux, AKi gornsaarTb
OcCi® niTHbOro BiKy. [loBONi LUMPOKE PO3MNOBCIOIKEHHS OTPUMann NpPoekTn «YHisepcuteTty
TPETbOro BiKy», 30Kpema, nporpamMm 3 «KOMM KTEPHOI rpamMoTu» ANs N4en cTtapLlloro
BiKy. 3 pokamu nogsam MOXMUIoro BiKy BaXXKO BiAMOBMUTMCS Bif CTapux 3BUYOK, CnpumnmMaTti
Ta BUKOPUCTOBYBATU Y CBOI NPOMECINHIN OisnbHOCTI Ta B NobyTi Oyab ki iHHoBaUii. BoHM
3 0DEpPEXHICTIO CNPUIAMaloTb HaBKOMWULWIHI 3MiHW. Pasom 3 TuM, GinbLUicTb NpeacTaBHUKIB
cTapLuol BIKOBOI KaTeropii nparHe poswmpuT Mexi 3 CBOro 3BUYHOMO CrifIKyBaHHSA. ToMy
OiNbWicTb nogen noxunoro BiKy 3 3aJ0BOSIEHHSM BIiOBIiAYyHOTb [[O3BINSEBI  3axoawn,
NnoB'si3aHi 3 BIANOYMHKOM, MOXIMBICTIO CMINIKyBaHHSA; UikaBi TeMaTWU4Hi Be4YOpWu TOLLO.
30ebinbLuoro nan NOXMNoro BiKy CMINKYETbCA 3 NpeAcTaBHMKaMM CBOEI BIKOBOT rpynu Ta
GakaHo BiAMNOBIOHOrO coujianbHOro CTaTycy.

Omxe, Aana ycniwHoOi peanisauii 4O3BINMEBUX MPOEKTIB 3 NIOAbBMW MOXUIIOrO BIKY
HeoOXigHO BiAMOBUTMCS Big 3aaHra>xoBaHOCTI, O4HOMAHITHOCTI i LWabnOHHOCTI KynbTypHO-
[03BINNEBMX (POPM, HAaTOMICTb B DyHAAMEHT igel NMOKNacTu CyyacHy CTPYKTypy 3anuTiB
NOANHKN, TMOCTINHO PO3pOobNAYM | AOMOBHIOKYM B NPaKTULi HOBI, HeTpaguuiiHi,
HecTaH4apTHI N HaBiTb HEOYIKyBaHI popMu CMifIKyBaHHS | TBOPYOCTI Pi3HMX BEPCT.

3HayHa KifnbKiCTb TEOPETUKIB | MNpakTWKiB MOCTYNOBO NI4iNWnM [O BUPILLEHHS
BaXIMBOrO MUTAHHA — YU Moxe My3el b6ymu ueHmpom 0038i5e8020 MPOBEOEHHS
8ir1IbHO20 Yacy 01 noded rnoxurnozo 8iky?

3rigHO nonoxeHH npo My3ei «My3en — ue KynbTypHO-OCBITHIM Ta HayKOBO-
AOCMigHWIA 3aknag, npu3HadeHun Ans 30epexeHHs Ta BUKOPUCTaHHS Nam’saToK nNpupoau,
MaTepianbHOI, OYXOBHOI KynbTypWu, MPUIyYEeHHS rpomMagsH Ao HagbaHb HauioHanbHOT
i CBITOBOI iICTOPUKO-KYNbTYpPHOI crnaglwmHn»°°, Ak B YKpaiHi, Tak i B AesKkuX 3apyBiKHUX
KpaiHax € 4uMmano nMpUXUITbHUKIB, @ 3 iHWoro ©OO0Ky — CynpOTUBHUKIB Oyab-sKOro

154 MeTposa |. Bkas. np.
155 Tam camo.
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nepeBTINIEHHA My3€eiB B KyfbTYpPHO-AO3BINNEBI 3aknagu (Ha AYMKY CyripoOmueHUKie —
«0o3Binna 'y mysei»). [MpubiyHUKu (YHKUIOHYBaAHHA My3el0 SK [O3BINNEBOrO LEHTPY,
AOTPUMYKOTLCS OYMKW LLO MYy3ei, SKi He3gaTHi npurmaTn Ta obcnyrosyBaTth BiaBigyBadiB
Pi3HMX couianbHOo-gemorpadivyHnxX rpyn, CBIAOMO OOMEXYKTb CBOI MOXIMBOCTI ANs
3anyyeHHa [0OaTKOBOI ayauTopil | He CrnpusaloTb OOSTYYEHHIO HacemneHHs A0 XYLOXHiX
LiHHOCTen. Ha 1x oymKy, iHTerpauia My3enHol negarorikm tTa negaroriku Jo3Binng Hasnaku
BiOKpMBaA€E NPOCTiIp rapMoHi3aLii 0COBUCTICHOrO PO3BUTKY NOAUHW; POpMYE T ICTOPUYHY
CBIQOMICTb, TBOpPYE CMIPUNHATTS QIMCHOCTI MY3eNHOT KyNnbTYypW.

My3en sk LeHTp Ao3BinnsA

Y UbOMY KOHTEKCTi Ba)XNMBO NIAKPECINUTU CYTHICTb ICHyYBaHHA MY3eWHOro [O3Binns.
Tak HepxxasHult memopianbHUU my3sel iM. M. M. KouyrobuHcbko20 B YepHirosi npoBoanTb
yac Bif 4acy eKCKypcCivHi 3axoau nig terom «YawoBaHHA Ha Tepaci». [ns BigBigyBadiB
My3€l TMpPOMNOHYETLCA MOXIMBICTE BIAMNOYUTM Ha My3eWHIn Tepaci, nocnifkyBaTucs,
BUMUTW YaLLIKy Yato 3 Ne4YMBOM.

barato iHTepakTMBHUX LiKaBUX 3axofdiB NPOBOAUTb B OCTaHHIN Yac YepHieiecbkul
obnacHul icmopu4Hul mMy3el, ane anga nogen NoOXuoro Biky HEMae OKpeMMX Nporpam Yu
LikaBMX NPOMno3nLin, OKpiM NifIbroOBUX KBUTKIB.

CBoro 4acy gosenocs 6yTn 3anpoleHMMU Ha YaloBaHHS 3 NOLAsNbLUOK EKCKYPCieto
Ta KOHLEPTHOW nporpamMmoro Ans sigsigysadiB y myseud M. byneakoea, m. Kuig. Lien 3axig
OpraHi3oByBaBCS BUKMIOYHO AN y4acTi B HbOMY fogen MNOXMUNoro Biky. 3assu4an,
«4yaloBaHHA y bynrakoBumx» KOLWTYE «MNeBHY CyMy», ane no AOMOBMEHOCTi 3axig Oyno
npoBeaeHo Ha 6€3KOLLTOBHIN OCHOBI.

TakuM YMHOM, BUBYEHHSA MUTaAHHS Oano MOXMIUBICTb NPUNYCTUTK, WO BIOCYTHICTb
cneuianbHMX My3enHUX nporpam Ans NAaen noxmnoro Biky 06ymorieHa HECNPOMOXKHICTHO
Aep>XXaBHOro goiHaHCYBaHHS, a TakoX, MOXITMBO, BIACYTHICTIO NiArOTOBIEHUX MEHEeOXepiB,
AaKi Mornu 6 CTBOPUTKM | Hagani po3sBMBaTU HAMPAMOK AisinbHOCTI My3eWHOI cnpaBu Ha
NiATPUMKY NIOAEN MOXUMOro BIKY.

30BCiM iHWI MOXNUWBOCTI MalTb MpuBaTHIi My3ei, 9K iHCTUTYUil, He3amnexHi Big
AEepXXaBHOro CerMeHTy. 3asBmyan MiCLeM KOHLEHTpaLil couianbHO-KYyNbTYPHOI AiSNbHOCTI
nogen y ciepi Ao3BIiNNA BUCTYNaOTb Pi3HOMAHITHI Ky/sibmypHO-0038irnesi ueHmpu, e
nogn noxurnoro BiKy MarTb 3MOry camo peari3yBaTUCH Y TBOPYIN AiANbHOCTI, oTpUMaTu
NO3UTUBHUIN [OCBIL [O3BINSIEBOrO MOBOMKEHHSA. TOMY OiNbLIICTb NIOAEN MOXUIIOrO BIiKY
3 3a0BOJSIEHHAM BIABIAYHOTb LO3BINMEBI 3axo4u, MOB A3aHi 3 BiAMNOYMHKOM, MOXITMBICTHO
NPUEMHOrO CMISIKYBaHHS, MOXMMBICTIO MPOBEAEHHA Yacy Ha LUiKaBOMY TeMaTU4YHOMY
Beyopi. 3pebinbworo noauM  NOXMNoro BiKy BiggalTb NepeBarn  CiflKyBaHHIO
3 NnpeAcTaBHMKaAMK CBOEI BiKOBOI rpynu Ta 6akaHo BigNOBIgHOMO couianbHOro crtaTycy.

Omxe, Aana ycniwHOI peanisauii A03BINMNEBMX NPOEKTIB i3 nNpobrnemu couianisauii
nogen noxXunoro BiKY B yMOBax HOBOrO CraTtycy HeoOXigHO BiAMOBUTUCA BiA
3aaHraXxoBaHOCTi M WABMOHHOCTI  KyNbTypHO-A403BINNEBUX OpM. A, HaATOMICTb,
y (byHOAMeHT igei KynbTypyu [A03BINMAEBOro BiAMOYMHKY MOKMACTM CydacHy CTPYKTYpy
3anuTiB Nogen noxunoro BiKy, MOCTIMHO po3pobnsatoyn i AOMOBHIOYN Ha NPaKTULi HOBI,
HeTpaguUinHi, HecTanHgapTHI 1, HaBiTb, HEOYiKYBaHI hOpMKU Yacy NpoBeaeHHS LO3BiNNA 3a
iHTepecamn. BBaxkaemo, O 0cobnuBOi yBarn 3acryroBytlOTb MNPOEKTU, OPiEHTOBaHI Ha
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PO3KPUTTA Ta peanisaLito NOTEHUINHNX MOXIMBOCTEN OCIO NOXMOro BiKy, Ha 3a40BOMEHHS
iXHIX 6axaHb Yy CMiNKyBaHHI 3 iHTepeCcHUMU nabMU. Takum MpuUKNagoMm Moxe OByTu
CTBOPEHHS NPOEKTIB i Nporpam, ski NOEAHYIOTb IHTEPECH JT0AEN NOXUITOrO BIKY Ta TBOPYMX
KonekTusiB, 6axkaHHs BiABigyBadiB 3anydatucsa 4o CniBTBOPYOCTI 3 monoaato. MNMpuknagom
TaKol iHTerpauii MoXe cTtaTu, Hanpuknag, WNAXoM CYMICHOI TBOPYOI akTMBHOCTI: y4acTi
y TeaTpanbHUX, MY3UYHUX, XYOOXHiX 00’€dHaHHAX, TOLLO; a MNpu opradisauii 4o3Binns
B KONEeKTMBax TBOPYOI CaMOZisiNbHOCTI, KONekTneax 3a iHtepecamu. NMokasHuKom ycnixy
TBOPYMX NpoekTiB Oyae OTpPMMaHHS ydaCcHMKaMM HOBUX 3HaHb Ta HABMYOK, MiABULLEHHS iX
couianbHOro crtatycy Ta CaMoOLUiHKKM, 36arayeHHsa kona Apys3iB B peanbHOMY XWTTi Ta
B couiarnbHuUX Mepexax. [1o Toro X, BaXnueo BIOMITUTU, WO OO3BINNEBI 3aX04M 3HUXYHOTb
BMNSIMB Ta IHTEHCUBHICTb YMHHUKIB, WO MPOBOKYKOTb NepeavacHe CTapiHHA W pi3HOro poay
BiKOBi YCKMagHeHHs (NCUXiYHi CTpecu, NOTPSCIHHA, HeraTMBHI COMAaTM4HI acnekTu Ta
aectabinizauis ocobuctocTi, OBMEXeHICTb Kona iHTepeciB, MNOCTINHE HEBOOBOSIEHHS
cob0t0 Ta BMACHUM XUTTAM).

«CTapobinoycbknm icTOpUHHMN KOMMNNEKC»: BUTOKU BiAKPUTTA

IcTOpis CTBOPEHHA MpmMBaTHOrO Mys3enHoro 3aknagy «Ctapobinoycbkun icTOpUYHUN
KOMMneKkcy» (MoBHa Ha3Ba KOMMSEKCY ICTOPUYHUX CMOPYA Ha TEPUTOPIT KONULWHBLOI cagnbun
nomiwmka c. Crapun binoyc UYepHiriscbkoro noBiTy YepHiriBCcbkol rybepHii  —
M. . BepesoBcbkoro) carae y BepeceHb 2008 poKy, KONM panToBO BUABUIOCS, LLO BUIMIiB
OyaunHok MicueBoro nomiwmka B ¢. Ctapun binoyc YepHiriBCbKoro parnoHy.

3a icTopuyHOK [OBIOKOK Ha noyatky 3umum 1918 p. poavHi Bepe3oBCbknx
NPUALLSIOCA 3anuWNTL PigHY OOMIBKY: poAMHA Y CKragi AOPOCnMX Ta ManeHbKux giTen,
pa3oMm i3 HsAHEe BuWixana go YepHiroa. 3gaBanocs, wo 6es3nag 3akiHinMTbCs Ta poauHa
nosepHeTbcsa gogomy. C Toro yacy muHyno 90 pokis. Mawmxe ctonitta (3 1923 go 2008 p.)
B gomisui M. I'. Bepesoscbkoro, (byaisna 6nunasko 1894 p.), 3Haxoaunacs cifibCbka LIKona.
MpumiweHHa 6yno nepeobnagHaHo Nig Knacu gns HaB4yaHHs (BYMnuca aitnm 1 ta 2 knacis)
Ta nig KiMHaTK Onga NpoXMBaHHA POAMH BUMTENIB LLKOMNKU. Y Yac Apyroi CBITOBOI BINHU TyT
MeLLKaB MONOALLMA MenepcoHar BINCbKOBOrO LUNUTAr, KM 3HaXo4AMBCS MO CYCIACTBY.

Y 2007-2008 HaB4yanbHOMY poLi LIKOSa nepeixana y HOBE NPUMILLLEHHA 1 OyauMHOK
3BiNbHMBCA ANa My3eto. Micuesa Bnaga po3mipkoByBana Hag Moro HOBUM NMPU3HAYEHHAM.
Ak BapiaHT, po3rngganocs nepenpodintoBaHHs 6yanHKy poavHu bepesoBcbkux Ha 6asy
BiAMNOYUHKY ONs BUMTENiB, abo B NpUMILLLEHHA Ons Tabopy 0300POBMAEHHSA Ta BiAMNOYMHKY
MicueBux wkonspis. OBroBopoBaBCs, HaBiTb, NPOEKT CTBOPEHHSA My3€tl0 cena Ta LUKOSN.
Arne Ha BTifIeHHA BCIX UMX 3ayMiB Yy Cinbpagu He BMCTayano KOowWTiB — 40 TOro X, cam
OyAMHOK Ta HaBKOMWLLHI cnopyau nepebyBanu y 4OCUTb aBapiiHOMY CTaHi.

Ha Tom e yac poauHOK HawaaKiB MpoBOAUNACHA HU3Ka iICTOPUYHO-MUCTELbKUX
3axo4iB Ta rPOMAACbKUX CriyxaHb ANS  MNOLWYKIB  anroputMmy MOBEPHEHHSA OyauHKy
Yy BNacHiCTb POAWHW 3 METOK CTBOPEHHS Y HbOMY My3elo CiM'T Bepe3oBCbkux. Takmm
YMHOM MYy3eln noyas CBi «KpOK BigPOLKEHHSA».

OCKinbK1 LEeHTpanbHOK nNocTaTTio My3eMHOro 3agymy cTanu Borfogapi MaeTky
y 1886-1918 pp. — poauHa bepe3oBCbknx, TO KW TemaTU4YHO MNobByaoBYy eKCrno3uLin
B MY3eMHUX Nigpo3ainax nnaHysasocd HapowlyBaT y BignoBigHOCTI 3 iX GiorpadivyHnmu
AaHUMU: My3eMHUIA eKCnoHaT KiMHaT MicueBux nomiwmkie ManaxoBux (My3en-kKiMHaTa
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icTopnyHoi enoxmn (1858-1887 pp.): «BitanbHa poanHn ManaxoBux»; ©GyauMHOK-My3en
M. I'. BepesoBcbkoro, B skomy poauHa [1. I'. bepesoBcbkoro mewkana 3 1893 go 1918 p..
CborogHi ue 6esnocepeaHbo «Mysen-cagmnba I.I. Bepe3oBCbKOro», OCHOBHa crnopyaa
MY3EeMHOro KOMMIIEKCY.

Y nnaHax 6yno BigkputTa My3eto-kKimHaTKU «My3el BiiCbKOBOI icTopil», sika 6 Mana
pO3MnoBIiCTW NPO YneHiB poanHu bepesoBcbknx — BincbkoBmX: camoro [. . bepesoBcbKoro,
wrtabc-kanitaHa Yy BigCcTaBui; Moro ABotopigHoro 6pata  (reHepan-nemteHaHTa
O. |. bepesoBcbkoro, komaHaywo4oro Yy [lepwy cBiToBy BiMHY MOANIHCEKMM MOJIKOM,
nisHilwe — kopnycom, a y 4acu YHP — 3aBigyioyoro BigdifioM KOHTPPO3BIOKW, Y 4acu
YkpaiHcbkoi [lepxaBu — reHepanbHOro 3HadkoBOro, komangytodoro Il Ogecbkum
Kopnycom apmii YkpaiHcbkoi [depxasu; O. . bepe3oBCcbkoro — KopHeTa TaTapCbKoro
YyNaHCbKOro nosky Yy 4Yacu [leplioi CBITOBOI BiHKW, ni3Hiwe — wTabc-kanitaHa apmil
BpaHrenal®®,

CbOrogHi M1 MOXeMo 3a3HaumMTh, Wo 3a 11 poKiB iCHyBaHHA MY3E€MHO-ICTOPUYHOIO
KOMMMEKCY B WOro CTiHax npoBeAeHO HeoOXiaHi PeMOHTHI poboTu, obnawToBaHO
7 My3eNHUX eKCrnosuLin, opraHisoBaHo 1 NpoBeaeHo 6 MibxkHapoaHUX KOoHdepeHuin. Mysen
npautoe 49K YyHiBepcanbHUA KOMMIIEKC, e My3eWHi QOYHKUiT NnoeaHaHi 3 MUCTeLbKUMU
NEKTOPIAMA,  KOHUEPTHUMWU  Bevyopamu, TBOPYMMM MaKUCTep-Knacamm W  UikaBUMU
A03BiNNeEBMMK nporpamamu. Y nnigHivi cnienpadi 3 TenekaHanom «Hosumr YepHiri» 3HATO
16 XyQoXXHbO-OOKYMEHTanbHMUX nepegad 3 unkny «Hesigomun YepHiriey, cepen HanbinbLu
sragyBaHux: «M. B. lNoronb», «bine taHro B YepHirosi», «BenukgeHb — 100 pokiB ToMy»,
«TopriBna y gopeBosntouinHoMy YepHiroBi», «TeTaHWMH geHb» Ta iH. [lpoTe, noyaTok
NoBHOMAacCLUTAbHOI POCINCbKO-YKpPaiHCbKOI BiMHKM y 2022 p. nepewkoauB 3aBepLUnTH
3MOMKM JOKYMEHTanbHOro NpoekTy «Bynuus nMcbMeHHUKa, 6yauHoK 5»157,

[ocBia opraHisadii Ao3BiNMEBOI AiIANBHOCTI NPUBaTHOro My3ero
«CTapobinoycbknm iCTOPUYHUN KOMMIIEKC» 3 NOAbMU NOXUIIOro BiKYy

B ocTaHHi poku B YKpaiHi CnoCTepiraeTbCA akTUBHWUW iHTErpauinHuMim npouec myseis
y 0O3BINNEBY KYNbTYPHO-MPOCBITHULLKY Chepy, SKMM Mae NPosiB y BIOKPUTTI B My3E€MHUX
3aknagax (pyHKUiOHanNbHUX NPUMILLEHb ONA NPOBEAEHHSA KOHLEPTHO-403BINNEBNX 3aX04iB.
Biogomo, wo 3apybixHi KpaiHM OOCUTb LUMPOKO MPeAcTaBnsoTb MOAENb «BiAKPUTOro
My3et0», TOOTO KyNnbTYPHO-NPOCBITHULBKOIO KOMMEKCY MY3EeMHOro TUMy, B AKOMY BriacHe
My3eWnHi  PyHKUii (30MpaHHa oHAiB, X 30epexXeHHHA, EeKCNOHYBaHHS  KOMEKLin)
BUKOHYIOTLCH HapiBHI 3 OCBITHIMW, BUXOBHUMW Ta poO3BaxanbHUMKW QyHKUiaMn. He
3anvWKnBCA OCTOPOHb HOBITHIX TeHAeHuin n npuBatHui My3en «CTapobinoycbkum
ICTOPUYHUI KOMMMEKC», KM posTawoBaHui y ¢. Ctapumn binoyc YepHiriBcbkoi obnacrti.
Y Hawi gHi uern My3eNHO—ICTOPUYHUM KOMMMEKC aKTUBHO po3pobnsie i BNpoBagXye
B NpaKTUKy poboTn couianbHi NpoekTn, NnoB'dA3aHi 3 [03BinNNsAM mewwkaHuis c. Ctapui
Binoyc, m. YepHiriB Ta BCiX NPUXUIBbHUKIB TYPUCTUYHO-KpPAE3HABYMX MaHAPIBOK. OCHOBHI
BiOBiQyBadi, Yy4aCHMKM My3erHMX nporpam — ue nogu noxunoro Biky. [pu po3pobui
AO3BINMEBMX NPOEKTIB 0OOB’A3KOBO BpaxOBYyBanucs (hakTopu MoparibHO-MCUXOSOrNiYHOT

156 Manuwko O. Ictopis ogHoro pomy. CigepwuHa: eceykpaiHCbka mu)XHeea ealema MpassiHHSA
YyepHieiecbko20o obnacHo2o 06'edHaHHs. 23.09. 2010. C. 14.
157 Manuwko O. Ictopis ogHoro gomy... C. 14,
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NIATPUMKKN, (POPMYBaAHHA BIiAYYTTA BRACHOI TMAHOCTI Ta NMO3UTUBHOI CaMOOLIHKM Y Joaen
cpibHO-30M0TOrO BiKY. [Ana ycniwHOI peanisauii A03BINMEBMX MNPOEKTIB MpauiBHMKaMM
My3eto «CTapobinoyCbKUM iICTOPUYHUIA KOMMNEKC» Byno NPUNHATO PILLEHHS — BUKITHOUYUTU
3aaHrakoBaHiCTb, LUABMNOHHICTb BUKOPUCTaAHHA TPaAULiMHUX KyNbTYPHO-003BINEBUX hopm,
AKi caranu we B faneki pagsHcbki Yacu. B ocHOBY My3elrHMX NpOeKTiB Byno noknageHo
aHanis BignoBsigen pecnoHOEHTIB, SKi B3ANM ydacTb B OMUTyBaHHI. LlikaBo, WO BCi
YyYaCHMKN OMUTYBaHHSA BKa3anu Ha A03BiNNA sk Ha 3acib 3abesnedeHHss MakcMmanbHO
AOCTYMNHOro ANSA NIOAVHN NOXUIOr0 BiKY PIBHSA «AKOCTI XUTTSA».

OcobnuBa nepeBara HagaBanaca MpoOeKkTaM, OpPIEHTOBaAHMM Ha peanisauito
BMXOBHUX MOXNMBOCTEN OCI6 noxXuroro BiKy. TakMM 4YMHOM, Y foden MOXWUMOoro BiKy
3 ABMSAETLCA MOXIUBICTb BiQYYTW 3aJ0BOSIEHHS Bif YCBIOOMITEHHSI CBOEI KOPUCHOCTI Ta
3pOOUTU XKMUTTS IHLLIOrO | Pa3oM 3 LM i CBOE BinbLU LiikaBUM.

MpakTnyHo o3BinneBi Nnporpamu B My3ei « CTapobinoyCcbkui iCTOPUYHNIN KOMMNIIEKC»
3anpoBaKyBanuca BXe B Meplli pokM MOro icHyBaHHA. BapTo 3ragaTtu Taki Uikasi
NPoeKTn, sk «4aroBaHHA pa3oM 3 6abycetoy», HU3KY MUCTELIbKMX 3yCTPIiYen ANs MeLLKaHUIB
MICLIEBOro repiaTpM4yHOro naHcioHaTy nif 3aranbHOK Has3Bow «Mernogil Hawoi HOCTI».
3 npoekTiB 2022 p. BapTo BigMITUTU «My3nyHO-TeaTpanbHy BiTanbHO» (y cnisnpadi 3i
CTYOEHTCbKMM TeaTparnbHUM KornekTuBoM «Ekcnibpuc» YepHiriBCbkoro aep>kaBHOro
koneriymy im. T.I. LeByeHko, YepHiriBCbkuM My3n4yHUM Konemkem iMm. J1 PeByubkoro Ta
amMaToOpCbKUM MYy3MYHUM KomnektuBoM «Mera nnoc»  YepHiriBcbkoro [JeCHSIHCLKOro
PaioHHOTO TepuTopianbHOro LeHTpy)Lo8.

3 BENUKOK 3auikaBEHICTIO BigBigyBa4di My3er NpUUMaroTb y4acTb Y KyfiHApHUX
MancTep-knacax no BiAPOOXKEHHIO CTAapPOBUHHUX peuenTiB Hawunx 6abycb Ta npababyco.
BurotoBneHHsi cTpaB BigbyBaeTbCA 3a CTapOBMHHUMU pelenTamu poanHu bepesoBCbkux
Ta iX OTOYEHHS, a TaKoX 3a POAUHHUMUK peLenTaMn y4acHUKIB NPoeKTy. B sikocTi npuknaay
HaBegemo, skun Biabysca BniTky 2022 p. i OyB NPUCBSAYEHUN ICTOPIi HDKMHCBKOT
ABOPSAHCLKOI POAWHI €puYeHKO, OCTaHHI npeacTaBHUKM dAkoi — cecTpu OnekcaHgpa
"eoprieBHa [JomHiHa Ta HeoHina leopriesHa Bakynoscbka »xunun B HiknHi B 1950-1980
pokax. 3a nporpamoto 3axoay Oynu npeacraBreHi poauHHI cTpasun: «KOTNeTkM 3 NeYiHKny,
«JdomawHe a6nyHeBe BUHO», «[vpir kpacmBur». [Oani yyacHuUKM 3axogy CaMOCTINHO
rotysanu o6ig 3a peuentamu, WO 3HaxXoOAaTbCA Ha 306epexeHHi B (oHOax Mysero
«CTapo0binoycbkuin ictTopuyHmnin komnnekc». lNMpuemMHo BIiAMITUTU: B 3axogax nopsg i3
XiHKaMK1 NpuiAManu y4acTb | YOMOoBiKWU, BUGPABLUN «KOHOUTEPCLKUIA HANPAMOK» 159,

CBOIX  WaHyBanbHUKIB  MalTb  O340POBYO-EKOSOrYHIi  NPOEKTU  My3elo:
«KBiTkoTepaniay, «[locagn rpagky», «3eneHa anbTaHka». «PocnuHHa TemaTtukar
npuniwna go myset «CTapobinoycbknin icTopudHuiA komnneke» we 10 pokiB Tomy: pa3om
i3 BigHANOEHOK CTApPOBMHHOK «LIKABMHKOWO» pPoauMHN Bbepe3oBCbkux — «PnipT KBITiBY.
Y Taky rpy (nputamanHy o 1917 p. 4O3Binm0 apuCcTOKpaTUYHMX Kin YepHiriBLmHKW) rpanm
rocTi My3eto — MeLUKaHLUi YepHiriBCbKoro repiaTpu4HOro naHcioHaTy Ha My3enHUX 3axoax.

Npa «®nipT kBITIB» Oyna nonynapHa HanpwukiHui XIX — nodatky XX ct. CeHc i
nondras y TOMy, WO rpaBLUi OOMiHIOBanNnCb kapTkamu, Ha SIKMX 3anucaHi Ha3BW POCIIWH
i MOPYY — Pi3Hi BUCIOBU. TakMmM YMHOM, NPOMOBIIAOYN BrosioC JiMLEe Ha3By KBITKW, MOXHa

158 Manuwko O. «OciHHin pomaHe». YkpaiHcbka My3udHa eazema. N 3 (105). C. 4.
159 Manuwko O. Ictopis ogHoro gomy... C. 14.
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Oyno noBigOMWUTM MapTHEPY MpPO CBOI NOYYTTA. TakMM YMHOM, Halli NonepeaHuKM Kpim
AEKINbKOX iIHO3eMHUX MOB, 6e3nepeyHo, 4obpe BONOAINM e OAHie — MOBOI KBITiB. KBiTn
i pocnuHM B UINIOMYy BigOMI 34aBHa SK fnikapcbki 3acobu. CborogHi BOHW BiATBOPHOHOTL
N HOBY CBOK (DYHKLiO — MNOKpaLlylTb HACTpiK, NiABULLYIOTb XUTTEBUW TOHYC. [leplia
nUcbMoBa 3rafka edpekTUBHOCTI KBITKOBOI Teparnil npuiLina Ao Hac i3 ctTapofasHix Yacis i3
panekoro Cxoay. B IHAiT M OoOCi KBIiTM BUKOPUCTOBYKOTHCA KK CMPOBWMHA B COHoTepanil
(nNbKkO 3 NentcTKamun), a TakoX AN ceaHCiB HOCIHHS TiPSSHA 3 XKMBUX KBITIB, NPUKIagaHHA
KBITIB OO0 xBoporo Micuda i T A. Y Kutai kBiTkOBa Tepanis MOKnMKaHa CTUMYyIoBaTtu
i po3cnabnaTn TiNO, 3BINbHATM WOro Big 3aKWBOi, HeratMBHOI eHeprii. LlikaBo, wWo
B CTapOdaBHi Yacu BaxnuBe 3HA4YeHHs HaJaBanocs He TiNbkWM 3anaxy, ane n Kosibopy
KBiTKM. CyyacHi BYeHi Tifnbku MNigxoaaTb OO PO3KpUTTA Uboro ¢eHomeHy. Hanpwuknag,
KOMipHi XBUNi 4epBOHOI TPOsSiHAM POBMnATb CUMBbHUA BNAMB Ha HAAHWPKOBI i NiABMLLYIOTb
eHepreTuky opraHiamy. CuHi A3BIHOYKM CNPUSIOTbL BULINEHHIO MENATOHIHY — FOPMOHY CHY
Ta rapMOHI3yl0Tb FOPMOHM LWMTOBMAHOI 3ano3u. by3ok, Ta BCi KBiTM konbopy 0y3ka,
3HWXYIOTb TemnepaTtypy, BUKIMKaAHY COHAYHMM abo TennoBuMM yaapoMm, JornomararoTb
YCYHYTW HacnigKn CTpecy, MaloTb OMOSOLKYHYY Aito.

My3sen «CTapobinoyCcbkui iCTOPUHHUI KOMMSEKC» — Le Micue, Ae KBiTHe Bce: Bif
pPaHHbLOI BECHM A0 MNi3HLOT OCEHi: YNCNEHHI kNymbu Ta BGaraTowwaposi anei 3 ninin, nioHI.,
TIONbMNAHIB, POMALLOK; KBITU B roplMkax Ha BikHax Ta y Basax. TOX TypOOTW, MoB A3aHi
3 «KBITKOBMM MUTaHHAM» NoynHaTbca B My3sei Bxe B 6epesHi. Y4yacHUKM OO3BinNnesunx
3axofiB HagMxalTbCA Ha AOBIMMA 4ac MO3UTUBOM LIE M MalTb 3MOry B3ATU 3 coboto
aonomy OyKeT «KBiTY4OCTi» 4OAOMY — Ha 3ragKy nNpo rapHo NPoOBEAEHUN OEHb.

Un He Hamwwmplle Komno NPUXUIbHUKIB OO3BINMS y My3el Mae 3Mory 3ycTpiTUcAa Ha
3acCigaHHi  My3erHOro iCTOPUKO-KPaE3HaBYOro rypTka, YYaCHWKM SKOrO He  TiflbKu
3aCryxoBYKTbCHA HOBITHIMU BigKpUTTAMM 3 icTopil YepHiroBo-CiBepLiuHKW, ane n AinsaTbes
3HaHHSMU CBOEI CiMenHOol carn. binbwicTb 3acigaHb rypTka NpUCBSYEHi iCTOpil poguHu
Bepe3oBCbKUX, iX POOVHHOIO Ta APYKHLOIO OTOYEHHS.

Bnnune ictopii poauHu Ha icTopito [lepxaBu, W HaBMaku; BUTOKA CTBOPEHHS
M noganbluoro 306epexeHHs MiLHOI, 340pOBOI, LWACNMBOI CiM'T Ha nNpuknagi poanHn
bepe3oBCbKkMX — BCI Li ICTOPUYHI HAPUCK 3a0X04YIOTb BiABiAYyBayiB iCTOPUKO-KpaAE3HABYOro
rypTka OO BMBYEHHSA CBOIX pogoBoAiB, A0 6inbw rmMMBOKOro po3yMiHHA Ta NPUAHATTS
CiIMEVNHUX LIHHOCTEWN.

BapTto 3ragatu we oavH My3enHU NPOEKT, KU peani3oBYETLCH B TEMNSY MNOpy POKy
— «Hiy y my3sei». HasBa uUbOro npoekTy MOBHICTIO Bignosigae mMoro 3micty. Hid y mysei
«CTapobinoycbknii iCTOPUYHUI KOMMMEKC» — Lie He BiABiAyBaHHSA My3€l0 B BeuipHin yac,
ue B NPAMOMY CEHCi Hid B My3ei 3 nocuaeHbkamu 6ing kamiHy 3 ginipkaHKoK 3anallHoro
M STHOrO BigBapy 3 3innd, BUPOLLEHOro MOpydY B «ropoAuvHi NomiwMka» i noganbLior
HoJiBEK B KiMHaTax OyamHKy, e MOBHICTHO BigTBOpeHa aTMocdepa Xutta Ta nobyty
nomiwmka «cepegHboi pykm» KiHua XIX — noyaTtky XX cT. Y my3ei-6yanHky obnawtoBaHo
6 KiMHaAT, YOTMPM 3 AKMX MalTb cnanbHi Micusa: kabiHeT-6ibnioTeka, KiMHaTa MaHHOYKM,
KimHaTta LUypoykn Ta KiMHata HaHi. Ekcnosuuis — kimHaTa «Bynuusa Yexosa, 6ya. 5»
HapaxoBye 1 cnanbHe Mmicue; To6TO B UiNIoOMy, BPaxoBYyHOUM OOLATKOBI NEPEHOCHI fiXkka,
€ 3MOra BogHO4Yac po3MIiCTUTU «Ha Hiu» o 7 ocib. B npnbynosi 4o OYOUHKY — KYXOHHOMY
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dnireni obnawToBaHi BCi HEOOXiAHI Cy4acHi 3py4YHOCTI, € rapsya Boaa, Bapo4yHa NOBEPXHS.
B kiMHaTax npautoe niyHe onaneHHs.

OpyxHa cnisnpaust Hebangyxux Ao goni My3ero nogen 3rypTyBana LikaBy KoMaHgy
iCcTOpUKiB, BMKNagadiB YepHiriBcbkux 3aknagie Buwoi ocsitn Ta 33CO, KOMMULLHIX
BiMCbKOBWUX, MEHCIOHEepIiB, MUTLIB HAaBKOMO HOBITHbOrO MY3EWHOro npoekTy «byauHOK
Opyx6buny» (2022—-2024 pp.). Lle GaraTtopiBHEBMI MPOEKT, SIKUA NOEOHYE BCi BULLE3ragaHi
NPOEKTN Ta NporpamMun. Y4YacHUKM NpoekTy — Le nogu pisHnX BiKOBUX KaTeropin: Big 20 o
80 pokiB — yCi BOHW iHTErpoOBaHi B «My3enHYy poauHy». 3a CBOIMU «CoUjiarnbHUMKU POSNSMM»
— ue «batbkn i OiTn», «6abyci i OHykM», «ApYy3i-O4HOMITKUY» N «Apy3i 3a iHTepecammy.
KoxxeH niknyeTbca Npo iHWOro n BCi pasoM — npo BeiX. «byamHok apyx6u» 36upaeTbes
2 pasun Ha MicsUb Ha BUXIAHI, | Le MOXNMBICTb ANA BCiX, XTO AONYYMBCS OO UiEl nporpamu
BiANOYMTM (Pi3BMYHO 1 QYXOBHO, MOCNyXaTu rapHy >XMBY My3uKy, noobigatn B OpYyXKHbOMY
Koni, 0BroBOpuUTUN «LiKaBUHKNY, akTyarbHi HOBWHM, Towo. Paaye, WO OPYXHi CTOCYHKM
NiATPUMYIOTBCS 1 NO3a MeXaMn My3eto. Baxnmeo 3asHaumTu, WO BCi Nporpamu i 3axoam
My3eto «CTapobinoyCbkUn iCTOPUYHMIA KOMMSEKe» € 6e3kowmoeHUMU. Ha CborogHi
yyacHuKn «ByauHky Opyxbu» ynopsakoByloTb My3enHy Gibnioteky y ctuni 1960-x pokis,
roTy4UCb A0 BIOKPUTTS MYy3E€MHOIro Ce30HY Y KBIiTHI-TpaBHi 2024 p.

BucHoBku

lMpoaHanisyBaBLUM CTapiCTb SIK couianbHy Ta HaykoBy npobremy MoXxHa 3pobuTu
BUCHOBOK, LLIO HACerleHHA CTapLloro BiKy — Lie HeogHOpigHa rpyna. BunpasgaHoto € aymka
npo Te, Wo i3ioNorivyHi Ta NCUXONOTiYHI pUCK NoAgen NOXUMOro BiKY CYTTEBO 3MIHIOKTHCS
NPOTArOM KOXHWX MATK pokKiB. Tak, cnoctepiraemo, wo nwogu y Biui Big 60 oo 65 pokis
MatoTb 30BCiM iHLWIi NOTpebu, HiXX ocobu Big 65 oo 70 pokiB; BaxkaHHs ocid 70—75 niTHLOro
BiKYy BiApi3HAOTbCA Big 6axaHb niogen 75—78 pokis. [JO Toro >, nogn noxXunoro BiKy
3ilWTOBXYOTbCA 3 BaraTtbma npobriemamu, SKi 3HAXOASATbCS B MAOLUMHI €KOHOMIYHOrO,
nobyToBOro, NCMXOSOrN4YHOro, MeAUYHOro, couianbHOro obcnyroByBaHHA. CninbHUMKU Ans
uiel gemorpadpivyHol rpynu € CyTTeEBI 3MIHWM Yy CBITOBIQYYTTI, LIHHICHMX OpieHTauisx
i XXMTTEBUX IHTEPECAX.

Takox, Ana nogen NoXunoro BiKy XapakTepHow € npobnema couianbHoi i3onsauii,
CTpaXKgaHHs Bif, CaMOTHOCTi, HEMOPO3YMiHHSI 3 OTOYYHYMMWU Yepe3 OCOOMCTI 3BMYKM Ta
HebaxaHHSa X 3MiHoBaTK. | came Ue nNoTpibHO BpaxoByBaTK Mpu OpraHisadil 4O3BINNEBOl
AiSNbHOCTI 3 TAKOK KaTeropieto ociob.

BuaHavatoun Buan couianbHoi poboTn 3 nogbMu NOXMUMONO BiKYy, CTa€ 3p03yMinvMm,
o couianbHa poboTta, Ta 1i pisHoBMO — poboTa 3 opradisauii OO3BINNA 3 nN0AbMU
NMOXMUIIOro BiKY, 3AOINCHIOETBCA HE 3aBXAW edEKTUBHO i Ha [OCTaTHbOMY piBHI 4epes
BIOCYTHICTb OBrpyHTOBaHMX cTpaTerin obcnyroByBaHHA Ta OOMEXEHHA couianbHO-
€KOHOMIYHUX MOXITMBOCTEN AepXaBu 3abe3neunTn gocTaTHIMM pecypcamm e HanpsMok
AiSNbHOCTI. 3ayBaXXUBLLM BUKNAAeHE, MOXHa 3pobuTn BUCHOBOK, LLO OKpecrieHi npobnemu
noTpebyTb MNOAANbLIOr0  HAyKOBOro  OOCHIAKEHHS. BWKOHYyOUM CBOE  OCHOBHE
NPU3HaYeHHa — gonomaratv Nioaam po3BMBaTM BNacHMi MNoTeHuian, 3daravyyBat CBOE
XUTTS, 3anobiraT BUHUKHEHHIO MNCMXOCOMATUYHUX po3nagiB — couianbHa poboTa
3 M0abMU NOXUNOro BiKy B cdepi A03BINMs y ULew CknagHum Yac mMae HabyTtu TBopYum
nigxig Ta B3aeMoAito pisHUX inen.
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Rozdziat 5

Teoretyczne aspekty wykorzystania technologii pracy socjalnej
z dzieémi pozbawionymi opieki rodzicielskiej
Alyona Stadnyk, Viktor Kuzmin, Maria Kuzmina, Oleg Szechovcov

TeopeTnUyHi acneKTn BUKOPUCTAHHA TEXHONOriN couianbHOl
po6oTH 3 AiTbMU, AKi No36aBreHi 6aTbKiBCLKOro NikfyBaHHA
ArnboHa CmadHuk, Bikmop Ky3sbmiH, Mapisa Ky3sbmiHa, Onee Lllexosyos

BcTtyn

CouianbHa poboTa 3 giTbMu, Aki no36aBneHi 6aTbKIBCLKOro NikMyBaHHA, € BaXXNNBOO
CKNagoBOK couianbHOI NoniTKM BaraTtboX KpaiH. Pi3Hi KpalHM mMatoTb BRlacHUK nigxig oo
UbOro NUTaHHS, ane BOHWU BCi CNPSAMOBAaHI Ha 3axuUCT Ta NiIATPUMKY AiTen, siKi ONUHUIIUCA
y CKnagHin cutyauii. Hwkye HaBegeHo 3aranbHUK Ornsia AocBigy couianbHoi poboTu
3 AiTbMuM, no36aBneHMMn 6aTbKIBCLKOrO NiKIyBaHHS Y PO3BUHYTMX KpaiHax.

CouianbHa poboTta — uUe npouec BM3HAYEHHA W HadaHHSA OOMOMOrM TUM, XTO i
noTpebye OO0 CNPUSIHHS BUPILLEHHIO 1X XUTTEBUX NPoOnemM (E€KOHOMIYHUX, MEeOUNYHUX,
MeanKo-couianbHUX, npaBoBUX, NCUXoNoro-neaaroriyHnX, iHdbopmMauinHo-
KOHCYNbTaTUBHUX Ta iHWMX) 3 METOK BIOHOBMEHHS, MNOSIMWEHHS Y/ CaMOCMOHYKaHHSA
CaMOBIQHOBMNIOBATN Ta CaMONONINLLYBaTVU BNAaCHi 34aTHOCTI 40 XUTTEAIANbHOCTIO.

Ponb couianbHol poboTn 3 cupoTaMmm Ta AiTbMK, WO MNo3baBneHi 6aTbKiBCbKOro
niknyBaHHA, nonsrae B 3abe3neyeHHi IXHbOro 3axmcTy, AONOMO3i B aganTauil 4O HOBUX
YMOB XWUTTS1, HaJaHHI NCMXOJSOrYHOI Ta €MOUINHOT NIATPMMKN, NiaHyBaHHI ManbyTHLOrO,
NoLUYKY anbTepHaTUBHUX OOpPM OMiKM Ta NiATPMMLUI B NpOLeCi HAaBYaHHSA Ta NpodecinHoro
PO3BUTKY.

AHarni3 ocTtaHHiX HayKOBUX AOCNIMKEeHb

Cepep, HaykoBUX MigxoaiB Ta Teopin Hamn Byno BUAINEHO: NCUXOSONYHO OPIEHTOBAHI
Teopil; couionoriyHo opieHTOBaHiI Teopil; koMmnsekcHi (bioncuxocouianbHi) Teopil, a came:
Teopito cucTteMHoro nigxony beptanaHddi, WO BKa3ye Ha BaXNMBICTb PO3YMIHHSA KNieHTa
K YaCTUHM LUMPLLIOT CUCTEMM, BKIOYAKOYM CIM'IO, CMINbHOTY Ta couianbHe cepefoBULLE;
Teopito emnarTii K. Pogxepca: Teopiss noknagae akueHT Ha CNPOMOXHICTb couianbHOro
npauiBHMKa criByyBaTM Ta PO3YMITU MOYYTTSA Ta [JOCBIO KieHTa; Teopis NPUNHATTA
BepHoHa [. [)XOHCOHa, WO CTBEPAXYE, WO couiaribHUW npauiBHUK NOBUHEH nNpuruMaTtn Ta
pPO3yMiTU KMiEHTa TakuMm, SKMM BiH €, 6e3 3acymkeHHss abo ocyay; Teopis couianbHOl
cnpaseanmeocTi [K. Poyna: uga Teopia noknukaHa 60poTucs 3a piBHICTb Ta cnpaBeanvuBun
AOCTYyn 0O  pecypciB AN BCIX  YMeHIB  CycnifibCTBa;  eKOonoriyHunm  nigxig
Y. BpoH(hbeHbpeHHepa, WO AOCNiMKYyE B3aEMOAID MK JIIOAMHOK Ta ii OTOYEHHSM,
BKIKOYao4un hakTopu cepenoBuLLa, KynbTYPHI Ta couialibHi YMOBU; TEOPIt0 NPUKPINSIEHOCTI

160 KanawHuk J1. C. Cuctema couianbHOro niknyBaHHSA Npo AiTel cupit y 3apybikHUX KpaiHax: MoHorpadis.
Xapkis: @Ol PoroxHukos O. B., 2014. 282 c.
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(Attachment theory) possuHeHy [Ix. Boynb6i, Wwo BMBYae B3aemoild MK AUTUHOK Ta i
ONiKyHamMu, a TakoX BMAMB LUUX B3aEMOAIN Ha NCUXOJSIONYHUA PO3BUTOK OAUTUHU; TEOpito
ncmxocouianbHoro po3BuTky (Psychosocial development theory) 3anponoHoBaHy
E. EpikCOHOM, 1O BUCBITMOE eTann MCUXOCOoLianbHOro pPO3BUTKY JIIOOUMHU, 30Kpema
OWTUHW, Ta BMNAWB 30BHILHBLOrO CepefoBMLLia Ha LUen MNpoLec; Teopitd ryMaHiCTUYHOI
ncuxonoril (Humanistic psychology) npegcrasneHy A. Macnoy, Wo akueHTye yBary Ha
notpebax nauHM Ta iX BB Ha il NOBEAIHKY Ta PO3BUTOK.

HocnipkeHHa B ranysi TexHonorii couianbHoi poboTn 3 AiTbMu, ki no3baBneHi
BaTbKiBCbKOrO MiKMyBaHHS, BWKOHYIOTbCHA pPSOOM BU3HAYHMX aBTOPIB Yy Ui ranyasi.
Hanpwuknag, po6ota «Technology and Social Work Practice with Children in Foster Care»
(2006) aBTopcTtBa Y. A. KannaHa, K. KoynbopH ®annep Tta P. 1. bapta gocnigxye Bnnue
TEXHOsorii Ha couianbHy poboTy 3 AiTbMU, SIKi NepebyBalTb Yy NPUAOMHUX CiM’aXx. Lle
OOCTIOKEHHSA MPOMNOHYE KOHKPETHI NPakTU4HI nigxoaun 0O BUKOPUCTAHHA TexHororil ans
nosierweHHs npouecy poboTn 3 umuMn LiTbMun.

Takox Baxnmeum gxepenom € pobota «The Role of Technology in Child Welfare:
Past, Present, and Future» (2015) aBtopctBa [. BenHep Ta ®. BynbuuHa. Lia crtatta
po3rnsgae  iCTOPUYHUA  KOHTEKCT BUKOPUCTAHHA TexXHOMorii B ranysi  AuTa4oro
Bnarononyyys, a TakoX Hagae NPOrHo3un Woao ManbyTHLOro PO3BUTKY LIbOr0 HanpsiMKy.

HocnipxkeHHsa «Using Technology to Enhance Child Welfare Practice: A Review of
the Literature» (2016) aBTopctBa [. BenHep Ta ®. BynbunHa € cucteMatmyHMM Orfsiaom
nitepatypu 3 NUTaHb BUKOPUCTAHHS TEXHOSOriT B NpakTuui couianbHOi poboTn 3 AiTbMu
B cuctemi onikn. La pobota Hagae orngg  cyvacHMX NpakTUYHMX nigxoais Ao
BUKOPUCTaAHHSA TEXHOSOTIT 4NA NOMerweHHs npouecy HagaHHA Nocnyr uyum SiTam.

Lli Ta iHwWi pocnimkeHHs y ranysi couianbHOI poboTn 3 AiTbMu, SKi no3basneHi
0aTbKiBCbKOro  MiKfyBaHHS, CAPUSAIOTb  PO3BUTKY HOBUX METOAMK Ta  cTpaTerin,
CNPsSIMOBaHUX Ha MOMerweHHs IXHbOI aganTauil Ta nokpaweHHs TXHbOro Gnaronosnyyys
Yyepe3 BUKOPUCTAHHS CydacHUX TEXHONOTIN.

Cepen BITYMIHAHUX YYEHMX, SIKIi CYTTEBO BMIMHYNW HA AOCHILXEHHS TEXHOOrIN
couianbHOi poboTn3 OiTbMK, Aki No3baBneHi 6aTbKiBCbKOro MiKNyBaHHA Cnig BUOINUTK:
M. Bapanwescbky, O. bepexHy, A.TyceBy, |.3BepeBy, |. MaHoxiHa, A. [NansHuuyko,
K. MeTpouyko, A Mpuxoxan, J1. Wuniynny, B. Wnak Ta iH.

BuB4yeHHsa 3micTy Ta ocobnuBocTen couianbHol poboTn 3 AiTbMu, WO no3basreHi
0aTbKiBCbKOro MikfyBaHHA BUCBITIOETLCA Yy npausax Oaratbox paxiBuiB Ta HayKOBLIB
B obnacti couianbHoi poboTn, cepen skux pgocnimkeHHs: J1. TionTi, E. XonocToBor,
O. lNopbywuHoi, I'. boyaposoi, A. Kancekol, I1. MNasneHok, B. LWaxpan Ta iH.

TeopeTnyHi nigxoan Ta Teopii couianbHOi poboTM 3 AiTbMW, WO no3baBneHi
BGaTbKIBCbKOrO NiKNyBaHHA 'PYHTOBHO BUCBITNEHO B npausx: T. CemuriHoi, A. MNonsiHMYKO,
A. Kupuntioka, O. IBaHoBOI, J1. KoBaneHko Ta iH.

CtaH npobnemwn [OCRIMKEHHA B HAyKOBIW niTepaTypi CBiAYMTb MNPO HAasIBHICTb
YUCMEHHUX AOCMiMKEeHb Ta nybnikauin, NPUCBSYEHMX couianbHii poboTi 3 AiTbMK, WO
nosbaeneHi 6aTbKiBCbKOro MiknyBaHHsA. NoganbLi HayKoBi PO3BigKM TEXHOMOrIT couianbHOT
poboTn 3 pfiTbMu, ki no3baBneHi 6GaTbKIBCLKOrO MikMyBaHHA CKMagalTb BaXKMBUN
dyHOaMEHT ANns po3BUTKY MPOMECINHOI NpakTUKM Ta CRApUSOTb KpawomMy pPO3YMiHHIO
noTped AaHOT rpynu KNiEHTIB, WO NIAKPECIIOE akTyanbHICTb TEMWN OOCHIAXKEHHS.
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Buknaa ocHOBHOro marepiany.

Hitn, no3baeneHi 6aTbKIBCbKOro MiknyBaHHSA — Le AiTW, sKi BTpaTtunmM OaTbKiBCbKY
OniKy Ta NiATPMMKY Yepe3s pi3Hi 06CTaBMHU, TakKi 5k cMepTb 6aTbKIB, PO3TyYEHHS, 3NTOYNHN,
abo iHWi HeraTMBHI nogii; ue Aitv, ski nepebyBaloTb Nig OMikow Aep)aBu abo iHLWKX
opraHiszauin 4yepes3 BTpaTy 6aTbKiBCbKOI OMiKW; AiTW, SKi 3anMwmnmca 6e3 HanexHol oniku
Ta niaTpumMkn G6aTbkiB ab0 3aKOHHWUX OMIKYHIB; AiTK, SKi NOTpebyoTb 0cobnNuBOI yBarn Ta
3axucTy Yepes BTpaTy GaTbKiBCbKOT Onikn abo HeGesneky Ans ixHboro Gnarononyyys 161,

TeopeTnyHi nigxoam OO opradisauii couianbHoi poboTn 3 AiTbMU, sKi No30aBneHi
BGaTbKIBCbKOrO MikMyBaHHS, € BaXXNMBMM IHCTPYMEHTOM ANSA pO3po0KM Ta BNPOBaAXKEHHS
nporpam Ta nocnyr, CNPsIMOBaHMX Ha 3axUCT NpaB UMX AiTen Ta 3abe3neyvyeHHs iXHbOoro
Gnarononyyus.

OanH 3 TeopeTUyHMX NigxoniB OO opraHisauii couianbHol poboTn 3 AiTbMU, SKi
nostasreHi 6aTbKiBCbKOro MikMyBaHHSA, NONsArae B 3acTOCyBaHHI cUCTEMHOro niaxonyt?.
CuctemHun nigxia nepenbavae posrngg NpobremMmn y KOHTEKCTI couianbHO-E€KOHOMIYHUX,
KynbTypHUX Ta IHWKWX dpaKTopiB, LLO BNAMBAOTbL Ha XUTTA AUTUHW. Llen nigxia nossonse
poarnsggatn npobriemy nosbasneHHs 6aTbKiBCLKOro MiknyBaHHA SK CKNagHy CUCTEMY,
BMBYATM B3AEMO3B’SAI3KM MK PIi3HUMW YMHHMKAMM Ta pO3pobnaTH KOMMMNEKCHi nporpamm
JOMNoOMOru OiTam.

LUle ogHM BaXXnMBUM TEOPETMYHMM MiOXOAOM € reHAepHun nigxig Ao couianbHol
poboTn 3 AaiTbMmu, ki no3basneHi 6aTbkiBCbkOro niknyBaHHsA. Llen nigxig nepepnbavae
BpaxyBaHHS reHAEpPHUX O0COBNMBOCTEN Ta CTEPEOTUNIB, AKi MOXYTb BMAMBATU Ha XUTTHA
AUTUHM 6e3 GaTbKiBCbKOi Onikn'®S, BpaxyBaHHS reHOepHUX acnekTiB [03Bonse GinbLu
eEeKTUBHO BUPOONATM nporpaMmy Ta MNOCAyrn Ana uux Aiten, 3abesneyyoum M piBHi
MOXIMBOCTI Ta 3aXMCT Big ANCKPUMIHaAUIT.

KpiM TOro, BaXnmBuM TEOPETUYHUM MiOXO40M € €KOSOriYHUKM nigxia Ao couianbHol
poboTn 3 AiTbMu, ki no3basneHi 6aTbkiBCbkOro niknyBaHHsA. Llen nigxig nepepnbdavae
aHania BNAMBY MNPUPOLHOrO Ta couianbHOro cepefoBuLLia Ha XUTTS OUTUHM, a TaKoX
po3pobKy nporpam Ta MNOCnyr, CAPSAMOBaHUX Ha CTBOPEHHSA CNpUATIMBMX YMOB Ans i
PO3BUTKY Ta camopeanisadji 164,

TeopeTnyHi nornagn y cdepi couianbHOi pobOTM HagawTb MOXIMBOCTI  Ans
rMMBOKOro po3yMiHHA NOTpeb KIiEHTIB, a TakoX Ans po3pobku edpeKkTUBHMX nporpam
i nocnyr. [lcuxonoridyHO oOpieHTOBaHa, COUIOMOrNYHO OpieHTOBaHa Ta KOMIMJIEKCHa
(ioncmxocouianbHa) TeopeTnyHa 6Gasa gonomarae  couianbHUM  MpauiBHMKaMm
3abe3neynT KOMNNEeKCHNn norngag Ha npobnemn Ta NoTpebu KnieHTiB, Wo cnpusae BinbLu
ycnilWHOMY BUPOBIIEHHIO cTpaTerii 4OMNOMOrW.

lMcuxonoriyHO  opieHTOBaHI  Teopii  couianbHOI  pobOTU  BKMOYAKOTb  CYKYMHICTb
TEOpPEeTUYHMX  KOHUEenuiin couianbHol  poboTW, SAKi  FPYHTYIOTbCA  Ha  Ni3HaHHI
3aKOHOMIPHOCTEN MCUXONONYHOro PO3BUTKY i CTatycy AWTUHM B CyCninbCTBil®®. BoHu

161 Jlagpuuerko H. Mepaarorika couianisadii: esponeiicbki abpucn. Knis: BIPA IHCAT, 2000. 444 c.

162 TleueHko |. TN. Couianizauia Sk npegMeT HayKoBO-NeaaroriyHOro BuBYeHHs. CouianbHa nedazoeika:
meopis ma npakmuka. 2006. Ne 3. C. 10-17.

163 Kancbka A. V. CouianbHa neaarorika: nigpyyHvk. Knis: LieHTp HaBuanbHoi nitepatypu, 2006. 468 c.

164 Op6aHn-Nembpuk J1. E. CouianbHa ncuxonoris: Haey. noci6. Kuis: Akagemenaas, 2005. 448 c.

165 €pTyx M. B. CouianbHa po6oTa B 3apybixkHUX KpaiHax: Haey. noci6. Kuie: CMNO YanunHceka H. B., 2016.
169 c.
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30CepeKeHi Ha MNCUXONOriYHMX, eMOUiMHUX, a He couianbHUX, CTPYKTYPHUX YUHHUKAX
BUHWKHEHHSA Y KINiEHTa CKIagHUX XUTTEBUX CUTyalin. 3 ornaay Ha ue, Jornomora KrieHTOBI
MOXe BigbyBaTUCs LWIMSXOM ONTMMI3auil MOro LWOAO BUKOPUCTAHHA OCOBUCTICHMX
i couianbHNX pecypciB AN BNMBY Ha HECMPUATANBY CUTYaLLit0 NOr0 XUTTA.

Teopis possutkosoro nigxony E. EpikcoHa BuM3Hayae BaxnvBi eTann pPO3BUTKY
OCOBUCTOCTi, Ha KOXHOMY 3 SIKMX BWHWUKAIOTb KOHKPETHI 3aBAaHHs, PO3B’si3aHHS SIKUX
BNNMBa€ Ha nofdanbluMiA PO3BUTOK 0cobucTocTit®®, CouianbHi nNpauiBHUKM MOXYTb
BMKOPMCTOBYBATU L0 TEOpit0 ANs PO3yMiHHA noTped KnieHTa Ha pi3HMX eTanax Koro
KUTTS.

Teopia atTaumeHTy k. Boynbi gocnigxye B3aeMoAito Mk ANTUHOK Ta NPUAOMHUMM
B6aTbkamu, WO BNAMBae Ha POPMYyBaHHA BHYTPILUHBOMO «MOAENOBaHHAY» BigHOCUMH. BoHa
gonomarae couianbHMM npauiBHUKAM pPO3yMiTU BaXNMBICTb CTabinbHMX Ta 6e3neyHmx
B3aEMWH 7159 MCUXONOTNYHOro PO3BUTKY ANTUHM.

lMcuxognHamivHa Teopis couianbHoi pobotn 3. Ppenga 6asyeTbcsa Ha TOMYy, LWIO
NCUXiYHI KOHIIKTM Ta HEBPO3N BUHUKAOTbL Yepe3 HenpUMUPEHi CynepeyvyHoOCTi MixX
ceigoMnMm Ta nigcsigommm y noguHu. CouianbHi NpauiBHUKK, SIKi BUKOPUCTOBYHOTb LIHO
Teopito, 3BepTalnTb yBary Ha MCUXOMOriYHi ¢pakTopu, O BNAMBAKOTb Ha MOBELIHKY Ta
€MOLIHUI CTaH KNIEHTIB.

Cnig 3asHauuTW, WO ncuxoaHania CyTTEBO PO3LWNPUB YSABIIEHHS MPO CYTHICTb
gonomorn Litam, ski nosbaeneHi OaTbKiBCbKOro MiKNyBaHHA Yy couianbHii  poboTi.
McuxognHamiyHa Teopiss couianbHOi poboTU POKYCYETbCA Ha BHYTPILUHBOMY KUTTI
OUTUHW, po3rnagae i il Ta NoBefiHKY SK TakKi, WO € HacnigkoM npouecy MUCIEHHS, a He
0cobnMBOCTEN MIPKOCOBUCTICHMX BIiAHOCMH ab0 HaBKONMULWIHBLOI cuTyauii. BoHa nponoHye
Aobpe po3pobneHi TexHiKM AiarHOCTyBaHHS couianbHOro BIiOAXWMEHHS, Aae 3MOory Anis
NPOrHO3yBaHHS NEePCneKTUB NOMINWeHHSA cTaHy. [peacTaBHUMKaMK LbOro Hanpsimy MoXHa
Beaxatn K. lOHra, A.Aanepa, K. XopH, E.®pomma, E.bBepHa. AKTMBHY poOSib
y CTaHOBJEHHI NcMxoaHaniTMYHOI Teopil Bigirpana amepukaHka M. PiumoHz.

Teopis kpu3oBoro BTpydaHHs E. JliHgemaHa cTBepaxye, WO KpM3oBa CcUTyaLlis MOXe
BUKNUKATU PYWHYBanbHi 3MiHW Yy XUTTi NIIOANHKU, ane TakoX Moxe OyTn MOXNMBICTIO Ond
ocobucTicHoro po3BuTKy:®’. CouianbHi npauiBHUKK, SAKi NpaUoloTb 3a L€ Teopieto,
HagalTb 4OMNOMOrY KnieHTaM y NogonaHHi KpU30BUX CUTYaLin Ta 3MILHEHHI IX pecypcCiB.

Teopia couianizauii k. . Miga po3rnagae npouec BKAYEHHS NIIOANHA Y couianbHe
cepenoBullle Ta (OPMYBaHHS CcoLjanbHUX HaBMYOK, LIHHOCTEM Ta ioeHTUYHOCTI®E,
CouianbHi npauiBHMKK, $Ki  BMKOPUCTOBYKOTb L0 TEOpPilo, AonomaralTb KhieHTam
po3BMBaTK coLianbHy KOMNETEHTHICTb Ta aganTyBaTUCs 4O coliafibHUX HOPM.

KorHiTnBHO-GixeBiopucTCcbka Teopia couianbHOi poboTn rpyHTYETbCA Ha igel
AOMOMOIM KITIEHTOBI, OPIEHTYHOYNCb Ha OCOOGMMBICTL MOr0 MWUCNEHHS, YCTAHOBKW, SIKi
B KIHLLEBOMY MiACYMKy cnpsiMoBytoTb woro pfii. CyTb gonomoru nondrae y perynsuii
couianbHOI NOBEAIHKN KNiEHTa LWNAXOM HabyTTs HaBWMYOK BignpaubOBYBaTU MEXaHi3mu
CBOIX BYMHKIB aeKBaTHO 0 coujianbHUX YMOB.

166 CouianbHuii poboTa 3 pisHUMK rpynamu knieHTie / ykn. PeBHiok H. |. YmaHb: XXostuin O. O., 2014. 116 c.
167 Integrating Technology into Child Welfare Practice: A Theoretical Model for Implementation by Dana
Weiner and Fred Wulczyn. Published in Child Welfare, Vol. 92, N 2, March/April 2013, P. 9-26.

168 Sebba J. Education and lookedafterchildren: The educational experiences of children in public care, 2015.
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MoBepiHkoBi  Teopii possmBanu k. b. BotcoH, bB.®. CkiHHep, A. baHaypa,
npeacTaBHUKaMM KOTHITUBHOT MCUXONOTil, LLO Nsirna B OCHOBY KOHITUBHO-6iXeBipOPUCTCLKOI
Teopii couianbHoi pobotn, €: A. Ennic, A.bBbek, B.[lnaccep. CyyacHuin poO3BUTOK
KOrHITUBHO-BiXeBIOPUCTCLKOT ~ Teopil  couianbHOT  poboTn  MNOB’A3yTb 3 iM'sIM
amepukaHcbKkoro paxisusa [. FonacrenHa, sk moaudikyBaB 3aCTOCYBaHHA KOTHITUBHOI
Ta BixeBiopUCTCbKOI NCUXONOril AN couianbHOI aganTauii KNieHTIB.

l'ymaHicTMyHa Teopia BOGayae ronoBHi pesepBuM B OCOOBUCTOCTI caMoOi NOAWHMW,
y MOYaTKOBO 3aKnageHux y Hei cunax pobpa, ncuxiyHoro 340poB’s W BGakaHHA ao
caMOBAOCKOHaneHHsi. ToMmy B pamMkax Uiei Teopil couianbHoi po6oTn KnieHTamM BiABOAATb
pPOSib aKTUBHWMX TBOPLUIB BMACHOr0 XWUTTS, CTUMb SIKOFO MOXe OyTn OBMeXeHWU Tinbku
disnyHMMKn abo couianbHMMKn Bnnueamu. [lonomora y Bubopi cTpaTeril Agin ansa KnieHta
Ma€ OpieHTyBaTUCA Ha NOro MOLUYK BIIACHOrO >XUTTEBOrO MPU3HAYeHHS. 3aCHOBHUKaMM
rymaHiCTU4HOro Hanpsmy B ncuxonorii BBaxatTb K. Pogpxkepca, A. Macnoy, @. lNepn3a,
B. ®paHkna Ta iH.

Teopia noaBinHOro (MOTPIMHOrO) MaHgaTa B couianbHin poboTi 6yna po3pobneHa
®nekcrnepom Ta PiumoHg. lonoBHa cyTb Uiel Teopil nonsrae B TOMY, WO coujianbHi
npauiBHUKA MalTb BUKOHYBaTW NMoOABIMHY (iHOAI MOTPIiNHY) ponb: CNpUATU iHTepecam Ta
notpebam CBOiX KIIEHTIB, @ TaKoX CINyXWTWU iHTepecam cycninbctBal®®. Y koHTekcTi
couianbHoi poboTn 3 AiTbMn, ki no3basneHi 6aTbKiBCLKOro MikNyBaHHS, Teopis
noggivHoro (NoTpikHOro) MaHgaTa HabyBae ocobnmBoro 3HayeHHs. Cneuianictu
3 couianbHOi poboTM NOBWHHI He nuwe 3abeanedyBaTn AiTAM 6e3neky, MOKPUTTA iX
OCHOBHUX NOTPe6 i 3axMCT Big HAaCUNbLCTBA, ane 1 nNpautoBaTn Hag TUM, Wob 3abeaneunTn
M MOXNUMBOCTI ANs pO3BUTKY, camopearnisauii Ta iHTerpauil y cycninbCTBO.

MOXXNMBOCTiI BUKOPUCTaAHHSA L€l Teopii B couianbHin poboTi 3 AiTbMu, siki no36aBneHi
0aTbKiBCbKOro MiKNyBaHHA BKMYalTb B cebe: po3BUTOK nporpam, ChpAMOBaHUX Ha
POpMyBaHHSA CoUjanbHUX HAaBMYOK Ta aganTtauilo OO HOBOro OTOYEHHA; poboTty
3 nMraHyBaHHAM ManbyTHLOro AiTen, CMNpPUsIHHA TXHBOMY OCBITHBOMY Ta npodeciiHoMy
pPO3BUTKY; 3abe3nevyeHHs1 MCUXOSMOriYHOI MIATPUMKU Ta TepaneBTUYHOI [OMoOMorn ans
AiTen, SKi Nepexnnn CTpecosi cuTyadlii.

BpaxoBytoun cknagHy cutyauito aiten, aki no3baBneHi 6aTbKiBCbKOro MiknyBaHHS,
couianbHi NpauiBHUKM NOBMHHI 6paTtn Oo yBarm obmasi CTOPOHU NOABIMHOIO (MOTPINHOIO)
MaHaaTa — 3abesneyeHHs Ge3nekn Ta 3axUCTy KIEHTIB, @ TaKOX CMPUSIHHS TXHbOMY
PO3BUTKY Ta iHTerpauii y cycninbcTso.

CouionoriyHO opieHTOBaHiI Teopil couianbHOI pPobOTU € CYKYMHICTIO TEOpPEeTUYHUX
KOHUenuin couianbHOl poboTn, OCHOBOI SKMX € Mi3HaHHHA 3aKOHOMIPHOCTEN couianbHOro
PO3BUTKY, CTPYKTYpyBaHHSI CYyCMiNbCTBa, B3aemodii Moro couianbHux iHcTuTyTiBYO. Lli
Teopil 30cepekyoTb yBary Ha (pisM4yHOMy W couianbHOMY OTOYEHHI KMieHTa, couianbHNX
HOpMax | couianbHUX naTonoriax, couianrbHOMY KOHTPOSIi 3a MNOBEAIHKOK KMiEHTa,
po3rnagarTb  couianbHi  NPUYUMHM  BUMHUKHEHHS  CKNagHUX  XXUTTEBUX  CUTyauin.
®dyHOATOPKOK COLONOrYHOro HanpsiMy couianbHoi pobotu BBaxawTb [x. Aogaamc.
Teopia couianbHOi pobOTM po3rnsgae CycninbCTBO $IK CKMagHy couianibHy cucTemy,

169 Integrating Technology into Child Welfare Practice... P. 9-26.
170 Kancbka A. W. CouianbHa poboTa, gesiki acnektn pobotu 3 giteMu Ta monogato. Kuis: YOLICCM, 2020.
220c.

118



Czesc 2.
Praktyka rozwigzywania wspotczesnych problemow spotecznych w Ukrainie i w Polsce

YTBOPEHb i3 CYKYNHOCTi B3aEMOINOB'A3aHUX €NeMEeHTIB Yy BUrMAAi coLianbHUX opraHisauin
Ta iHCTUTYTIB, B3aEMOLiA AKMX BMMBAE Ha XUTTEMIANbHICTb NMOAUHNLL, rpyHTyeTbCFI Ha
igel, Wo 3a40BifibHE XUTTA NMIOANHU 3aneXuTb Big CUCTEM, SKi iT OTOYYIOTb, a CiM’H0 MOXHa
po3rnagatn K CUCTEMY, ycepeauHi SKOI ICHYKTb BIAHOCUHM MDK MNOLPYXOKAM, AiTbMWU
i pogMyamu, a cama BOHa BKJIlOYEHa Yy B3aEMOLII0 3 PiI3HOMaHITHUMK couianbHUMN
IHCTUTYTaMN — [ep>KaBOk, CUCTEMOK OCBITU W BUXOBAHHSA, €KOHOMIYHMMM Ta iHLWIUMWK
opraHizauismun. [lonomora nondrae y BUABMNEHHI (PaKTOpiB OTOYEHHSA KrlieHTa, dikcauil
BMSIMBY Ha HbOTO iHLWKX JII0AEN, a TaKoX couiaribHUX (PakTopiIB.

Cepeq couionoriyHO OpieHTOBaHMX Teopin couianbHoi po6oTu cnig BUAINUTK: Teopito
couiansbHol cuctemmn T. MNapcoHca, Wo BU3HA4Yae couiarnbHy CUCTEMY SIK CKNagHy Mepexy
B3aeMopiii Ta 3B’'A3kiB MixX noabmul’?. CouianbHi NpauiBHUKKM MOXYTb BUKOPUCTOBYBATU
L0 TEOPIo ANs aHanidy B3aeMogin y ciM’i, cninbHOTI abo CycninbCTBI; TEOPIt0 couianbHOro
KoHnikTy K. Mapkca, ska Teopist po3rnsgae cycninbCcTBO Ak nosie 60poTbbu Mix Knacamu
3a pecypcu Ta Bnagy'’s. Teopis nonomarae coljianbHUM NpauiBHUKaM pO3yMiTU coLianbHy
HepiBHICTb Ta 6OpOTLOY 3a NpaBa KNacoBMX YM FPYNoBuUX iIHTEPECIB.

CouianbHo-paaunkanbHa Teopiqa couianbHoi pobotn P. BepHepa BucyBae Tesy npo Te,
WO couianbHi Npobrnemun € pesynbTaToOM HEPIBHOCTI B pO3nogini pecypciB y CycnifibCTBi.
3a uieto Teopieto, couianbHi NpauiBHUKM MalTb GOpPOTUCSA 3 KOPEHEBMMMU MNpUYMHAMMU
couianbHuUx npobnem, TakMMu $K BigHICTb, HepiBHICTb, 6e3pobiTTa Ta iHWi dopmu
coujanbHoi HepiBHOCTI'’4. OCHOBHa MeTa — CTBOPEHHSI CYCMinbCTBa, A€ KOXHa noauHa
Mae pPiBHI MOXIMBOCTI ANs PO3BUTKY Ta camopeanisauil. MoXnuBoCTi 3aCTOCOBYBaHHS
AaHol Teopil B couianbHin poboTi 3 AiTbMu, AKi No3baBneHi 6aTbKIBCLKOrO MiKNyBaHHS
nonarae B: PO3BUTKY NpOrpam Ta iHiLiaTme, CNpsIMOBaHMX Ha 3MeHLUEHHS BigHOCTI cepea
CUpIT Ta aiten, siki nepebyBatoTb Yy CKIagHUX XUTTEBUX oBCTaBuHax; poboTi 3 ypsiaoBnMU
Ta rpoMagCcbkumMn opraHisauigamu gns 3abesneyeHHs peanisauil npas UTUMHU Ha OCBITY,
MeanYHUA Oornsaa Ta iHWi couianbHi Nocnyru.

Teopia ponen i ctTurmaTtusaudii E. X'to3 Bkasye Ha Te, WO cTMrMatmaauis (no3HavYeHHs
MIOOVHN HEraTUBHOK MITKOK) MOXe BMnuBaTh Ha (DOPMYyBaHHS pornei y cycninbcTail’®,
IMoan, akuM NPUNUCYIOTBCA HEeraTUBHI CTUTMKW, MOXYTb MaTuU obmexeHun [ocTyn [0
pecypciB Ta MOXNMBOCTEW. TakKoX BOHW MOXYTb BHYTPILLIHBO YCBIZOMAOBATU L0
CTUrMaTuM3aLito, Wo Npu3BoaANTb A0 HU3bKOI CaMOOLHKM Ta BTPaTX BNEBHEHOCTI.

Mo>XXnMBOCTI 3aCTOCyBaHHA Teopii B couianbHin poboTi 3 AiTbMu, siki no3basBneHi
0aTbKiBCbKOro MiknyBaHHSA NOMsirae B: CTBOPEHHI nNporpam Ta 3axofiB, CNpAMOBaHMX Ha
6opoTbby 3 cTUrmaTmusauieto giten, akum 6pakye 6aTbKIBCbKOro MiknyBaHHSA; opraHisauil Ta
npoBefeHHI TpeHiHriB Ta poboTn 3 rpoMafCbKMMKU OpraHisauisMu CnpsaMOBaHMX Ha
nonynapusadito NO3UTMBHOIO CTaBIIEHHA A0 TakMX AiTe Ta Mo3HavyeHHs ixX noTpeb
Y CyCninbCTBiI.

171 MeveHko |. M. NMpobnema coujianisauii ocobucTocTi B KOHTEKCTI cyvacHoi negaroriku. BicH. Kuig. MixHap.
yH-my: Cepis: lNedaeoaiyHi Hayku: 36. Hayk. rip. Kuis: KuMY, 2006. Bun. 9. C. 207-222.

172 KosaneHko J1. lMcuxomnoridHe CYnpoOBOKEHHSA fiTel, ski no3baBneHi GaTbKiBCbKOro MikMyBaHHS.
lMcuxonoeis ma coyianbHa poboma. 2019. Ne 4 (41). C. 78-85.

173 MenbHuk I. Couianisauis ocobuctocTi: npobnemu Ta wnsxu nogonanHs. Kuis, 2010.

174 Integrating Technology into Child Welfare Practice... P. 9-26.

175 Oster J. Social Support for Orphans: Issues and Perspectives. Child Welfare Journal, vol. 42, no. 3, 2018,
pp. 275-290.
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Cepen komnniekcHux (bioncuxocouianbHMX) Teopin couianbHOi poboTn Hamn Gynu
BUAiNeHi: Teopia cuctemHoro nigxoady J1. beptanaHddi, Aka [ocnigKye B3aeMopgito
KOMMOHEHTIB cuUCTeMU, TX B3aemMo3anexHictb Ta B3aemosnnuel’®. BoHa pgonomarae
coujanbHMM MnpaudiBHMKaM aHanisyBaTu cknagHy Mepexy (akTtopis, L0 BNAMBalOTb Ha
XUTTS KNieHTa; Teopis eKonoriYyHoro nigxody, WO po3rnagae nioauHY Yy KOHTEKCTi i
NPUPOOHOro Ta couianbHOro cepeoBuLLa.

Teopia cuctemHoro nigxoay, po3pobneHa Himeubkum OGionorom Ta dinocodom
J1. BepTanaHddi, € OAHIED 3 OCHOBHUX TEOpPiN cUCTeMHOI Hayku. CyTHICTb Teopil nondarae
B po3rnagi ob’ekta SK CUCTEMM, CKNMagHOI B3aEMOAIT KOMMOHEHTIB, WO MalTb CBOK
BHYTPILUHIO CTPYKTYpPY Ta (YHKUIOHYBaHHA. ABTOpP BM3HaYMB YHiBepcalsibHi NPUHLMUNK
OYHKUIOHYBAaHHA CUCTEM, Taki HK caMoperynsuis, B3aemMois 3 HaBKOJULLIHIM
cepefoBuLLEM, iepapxiyHa opraHisauis Ta iHLi.

MOo>KnMBOCTI 3aCTOCYBaHHA TEOPIil CUCTEMHOIO Nigxoay B couianbHii poboTi 3 AiTbMn,
sKi no36aBneHi 6aTbKiBCbKOro MiknyBaHHSA NOMSIrae B:

1. PO3yMiHHI OUTMHM SK YaCTUHKU GinbLIOT CUCTEMMU: BpaxyBaHHSA BMIVMBY POAWUHM,
LLUKOSIN, CMiNMIbHOTY Ta iHWNX OaKTOPIB Ha XUTTA OUTUHW.

2. Po3BuUTKY nporpam Ta iHTEpPBEHLiM Ha OCHOBI CUCTEMHOrO aHarsisdy: CTBOPEHHI
KOMMMAEKCHUX Mporpam, CrpsiMOBaHMX Ha MOKpaLleHHS YMOB AOfis 4iTen, skum Bpakye
0aTbKiBCbKOro NiknyBaHHSA, 3 ypaxyBaHHAM BMSIMBY Pi3HNUX KOMMOHEHTIB CUCTEMMN.

3. Bsaemogil 3 pisHMMKN PIBHAMWU CUCTEMU: PO3BUTKY Mporpam CrnpusiHHS chiBnpadli
MK POOWHOIO, LUKOMOK, CMifIbHOTOK Ta iHWMMW yCTaHOBaMW ANS MOKPALUEHHST XUTTS
AUTUHW.

Teopia ekonoriyHOro nigxogy B couianbHin poboTi BUHUKNA B KOHTEKCTI PO3BUTKY
eKOIoriyHoi Hayku Ta Teopii cuctem. |i ocHoBHUMK aBTopamun € Y. BpoHdeHbpeHHep Ta
. MapaHep. CyTHICTb Uiel Teopil nonisirae B TOMy, WO BOHA PO3rnagac MoguHy K YacTUHY
Binbwoi cucTemu, WO BKNYae B cebe poauHy, LKoY, ChiflbHOTY, CYCNiNbCTBO Ta
npupoaHe cepeposuwle. 3MiHM B Byab-9KOMY 3 UUX KOMMOHEHTIB MOXYTb MaTu BENUKUNA
BMMMB Ha XUTTS NIOONHN.

Mo>XnMBOCTI 3aCTOCyBaHHA TeOpii €KOMOoriYHoro nigxogy B couianbHin poboTi
3 AiTbMU, siKi No36aBneHi 6aTbKIBCLKOro MikfyBaHHS:

1. PoauHa: PO3yMiHHS BMAMBY POAVMHHOIO cepefoBulla Ha AUTUHY, CMPUSHHSA
CTBOPEHHIO MO3UTUBHUX YMOB AS11 ANTUHN B NPUMOMHUX CiM’siX abo ycTaHOBax OUTSYOro
aomy.

2. Wkona: Po3BnTok nporpam ncuxocouianbHoT NigTPUMKM ONs AiTen, siki no3daBneHi
0aTbKiBCbKOro MikfyBaHHS, CAPUSHHS 1X YCNILLHOMY HaBYaHHIO Ta aganTauil 4O LWKINbHOro
cepefosuLa.

3. CninbHoTa: CTBOpEHHSA nporpam i 3axodiB Ans 3anyydeHHs FpOMafCbKOCTi [0
nigTpUMKN  Oiten, akMm Opakye OaTbKIBCbKOro MiKMyBaHHS, CMPUSHHA X iHTerpauii
Y CNiNbHOTY Ta POPMYBaHHS NO3UTUBHUX B3AEMUH 3 OTOYYHOUUMN.

Takmm 4YMHOM, Teopis eKOmnoriYHoro nigxoay Aonomarae posrnsgatv npobnemu
ONTUHK, sika no3baBneHa 6aTbKiBCbKOro MikfyBaHHS, B KOHTEKCTi LUMPLUOI CUCTEMM, LLO
A03BOSISIE PO3YMITK BNIIMB Pi3HUX PaKTOPIB Ha 1T XKUTTA Ta CAPUATU PO3BUTKY KOMMIEKCHUX
nporpam Ta iHTEPBEHLIN AN NOKPALLEHHS 1T XUTTS.

176 Marx K., & Engels, F. (1848). The Communist Manifesto. London: Penguin Classics.
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[esiki 3 aBTOpiB Teopin Ta nigxoniB couianbHOi poboTM 3 AiTbMK, WO No36aBneHi
BGaTbKIBCbKOrO MiKMyBaHHA Ta CcuMpoTamMu BKKOYAKOTh:  KOHUENUii, $Ki  YTOYHIOTb
3aKOHOMIPHOCTI Ta YHKUiT couianizauil: B koHUenuil dyHkuioHaniamy E. [iopkrenma
NiAKPECIIETBLCS, WO couianisauia € ronoBHMM 3acoboM CycninbCTBa, 3aBASKN SIKOMY A0
GionoriyHoi i €eroiCTUYHOI CYTHOCTI NIOAMHW O0OAETbCA HOBa couianbHa CYTHICTb,
B pe3ynbTaTi Yoro nioavMHa OTPMMYE MOXIIMBICTb BECTU MoparsbHy couianbHe XuTTal’’,
Couianisauis — ue npouec 3aCBOEHHSA i NIANOPSAKYBAHHA NMIOAMHU COUianbHUM HOpMawM.
Couianisauis 3abe3nevye MiUHICTb | 36epexXeHHs cycninbcTBa i nepeaavy iHpopmMauii Mix
NOKOMIHHAMM.

Lkona cTtpykTtypHoro dyHkuioHaniamy T. lNMapcoHca, P. MeptoHa poTtpumytoTbcs
KOHUEenNUiT «>XopCToKoI» couianisauii (nepeabavae nignopsiakyBaHHSA NIOAMHU CyCMiNbCTBY,
afanTaLito Ta NoBHy iHTerpaLilo noanHu B colianbHy cuctemy)t’e,

KoHuenuia «couianbHOro KOHCTpYlOBaHHA pearnbHocTi» X. beprepa, T. JlykmaHa
po3rnagae couianisauito 9K KOHCTPYHOBaHHSA, LLO BKNHOYAE MNOCNILOBHICTb XUTTEBUX bas,
KOXXHa 3 SKMX Mae pi3He 3HadeHHs B npoueci couianisaudii. B xogi couianizauil
BiAOyBaeTbCA B3aemMogis BionoriYyHMX BAaCTUBOCTEN NIOAMHU 3 COUianbHUM KOHTEKCTOM,
AK pe3ynbTaT — HapPOMAXKYETbCA OCOBUCTICTb 3 NeBHUM HabopoM OCOOMUCTICHUX
BNacTUBOCTEN

TeopeTnyHi koHuenuii A. Macrnoy MoxyTb OyTU BUKOPUCTaHI AN po3yMiHHA noTpeb
i npobnem cupit. HaykoBeub po3pobuB iepapxito NOTpeb, BkNOYaruM  di3ionorivHi
noTpebu, notpebu B 6e3neui, NoTpedbu y npue’sisaHOCTi Ta ntobosi, NnoTpebn B noeasi Ta
CaMOOLiHLi, a Takox noTpebu B camopeanisauii. WNoro TEOPETUYHI Niaxoan MOXyTb OyTu
KOPUCHUMK ANst pO3yMiHHA noTpeb cupit i ana po3pobku nporpam couianbHoi
niaTpUMKNL’S,

[l. Angamc — OpuTaHcbka couianbHa pobiTHUUSA, po3pobuna NOHATTA «MO3UTUBHOIO
BMXOBaHHA» (positiveparenting), sike CTaBUTb akUEHT Ha NO3UTUBHUM BNNUB Ha OUTUHY,
3abesneveHHs 1 noTped y nbOoBI, 3axucTi, CTabifNbHOCTI Ta MO3UTUBHUX B3aEMWUHAX.
Mogenb «No3UTMBHOIO BUXOBaHHAY» HGa3yeTbCsa Ha Nigxoai, CIpAMOBaAHOMY Ha MO3UTUBHOT
B3aemMofil 3 AiTbMM, CTBOPEHHI CNpUSATNMBOrO cepefoBullia OnA IXHbOro PO3BUTKY Ta
HaBYaHHiI 6aTbKiB (MPUNOMHUX BaTbKIB) €PEKTUBHMM CTpaTErisiIM BUXOBAHHS.

OCHOBHI NpMHUMIM MOAENi «NO3UTUBHOIO BUXOBAHHS» BKIHOYAOTh:

1. EMOUiHY NigTPUMKY: CTBOPEHHA €MOUIMHO MO3UTMBHONO cepefoBuwa ans
ONTUHK, BUSIBIIEHHS Ta BUPaXXeHHS NtoboBi, po3yMiHHS Ta NiATPUMKY 1T eMouiH1X noTpeb.

2. BCTaHOBMEHHA YiTKMX MEX: CNPUSHHA PO3BUTKY 300POBOr0 CaMOKOHTPOSO Ta
BCTAHOB