
 

              Załącznik do Procedury Antydyskryminacyjnej  

w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chełmie 

 

................................................. 

(imię i nazwisko zgłaszającego)  

................................................. 

(jednostka organizacyjna) 

 

       Koordynator ds. antydyskryminacji 

       w PANS w Chełmie 

 

ZGŁOSZENIE 

 Zwracam się z prośbą o rozpatrzenie mojego zgłoszenia dotyczącego wystąpienia 

dyskryminacji w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Chełmie. 

Pracownikiem dyskryminowanym jest ..................................................................................... 
      (imię i nazwisko, jednostka organizacyjna) 

 

 

Sprawcą/sprawcami dyskryminacji jest/są ................................................................................... 
      (imię i nazwisko, jednostka organizacyjna) 

 

 

UZASADNIENIE 

 

(opis zachowań/zdarzeń świadczących o zjawisku dyskryminacji w tym: opis stanu 

faktycznego, dowodów na poparcie przytoczonych okoliczności wraz ze wskazaniem imion 

i nazwisk osób, które mogą być sprawcami i ofiarami dyskryminacji oraz świadków) 

 

 

 

 

Chełm, dnia ……………………    …………………………….. 

                                  (podpis zgłaszającego)  

 


