Karta (sylabus) przedmiotu

KIERUNEK: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Specjalnosé: -  Mechanika lotnicza

Inzynieria lotnicza
Specjalizacja: Pilotaz samolotowy i smigtowcowy

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia praktyczny

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa I1b Kod przedmiotu:
studia stacjonarne studia niestacjonarne
MK _40/2
Przedmiot w jezyku angielskim: Professional practice I11b
. obowiazkowy rok studiow czwarty
Typ przedmiotu obieralny X semestr studiow 6smy
. studia stacjonarne X
Forma ksztalcenia — -
studia niestacjonarne

Instytut Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa

Katedra Mechaniki i budowy maszyn

Prowadzacy studia stacjonarne

zajecia mgr inz. Adam Cwikla

g;;g’ﬁ;?;ﬁ;ch Liczba godzin: Liczba punktéw ECTS: rt/@mﬂl}ilff Ezy[:ll(rllllj(;ov‘: rzgfh
zajeé o charakterze praktycznym:

(np. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria itp.)

studia studia studia studia studia studia
stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne niestacjonarne

Praktyka zawodowa 480 16 16

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i potrafi je stosowac.

2 Zna rysunek techniczny i przynajmniej jeden program typu CAD oraz zna zasady mechaniki
techniczni 1 wytrzymatos$ci maszyn i podstaw konstrukcji maszyn.

3 Ma podstawowa wiedze w zakresie studiowanej specjalnosci.

4 Zna budow¢ 1 zasad¢ dziatania podstawowych maszyn 1 urzadzen uzywanych w
przedsigbiorstwach z obszaru studiowanej specjalnosci.

5 Posiada podstawowe kompetencje funkcjonowania przedsigbiorstwa oraz zadah inzyniera
zdobyte podczas Praktyki podstawowej.

Cele przedmiotu
Cl | Zapoznanie studentow =ze strukturg organizacyjng zakladu pracy oraz zasadami

funkcjonowania jego dziatéw, w tym np. dziatéw zwigzanych np. z projektowaniem,
przygotowaniem produkcji, wytwarzaniem, eksploatacja maszyn lub serwisem z
uwzglednieniem obowigzujacych zasad BHP.




C2 | Zapoznanie studenta z dziataniem oraz zasadami eksploatacji maszyn lub urzadzen w firmie
zwigzanej ze studiowang specjalno$cig oraz ze stosowanymi technologiami i uzywanymi
narzedziami z uwzglednienie przepisdéw obowigzujacych w danej branzy.

C3 | Przygotowanie studenta do pracy w zespole i przestrzegania zasad gwarantujgcych wiasciwg
jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo wlasne, wspotpracownikoéw i pracownikéw oraz dbalosci o
powierzony sprzet.

Sg;?kbtzl Efekty uczenia si¢
W zakresie wiedzy:
ma uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedz¢ w zakresie mechaniki technicznej w

MBM1P_W04 [tym wiedz¢ niezbgedng do zrozumienia praw mechaniki i rozwigzywania problemow

technicznych w tym statycznych, kinematycznych i dynamicznych

MBMIP Wo7 | ™2 pgdsta\fvowq wiedz¢ w zakresie podstaw informatyki i technik informacyjno-
- komunikacyjnych

ma wiedze w zakresie srodkow pracy stosowanych w przemys$le maszynowym, w tym wiedze
MBM1P_W15 |w zakresie budowy narzedzi i maszyn technologicznych, a takze podstaw programowania

maszyn technologicznych

ma og6lng wiedze¢ w zakresie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

MBMIP W22 obowiqzujgcych w przemysle maszynowym, a t'flkZe' Wiedze; niezbedna do‘ rozumienia
- pozatechnicznych uwarunkowan dzialalnosci inzynierskiej, w tym aspektow historycznych

rozwoju techniki

MBM1P_WZ23 | ma elementarng wiedz¢ w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

W zakresie umiejetnosci:
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrdédet; potrafi integrowaé
MBM1P_U01 |uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie
potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole; umie oszacowac czas potrzebny na realizacje
MBM1P_UO03 | zleconego zadania; potrafi opracowaé 1 zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy
dotrzymanie terminéw
MBM1P_U06 | ma umiejetno$¢ samoksztatcenia si¢, m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
MBM1P U10 potyaﬁ posliuz_yé si¢ wlasciwie . dobranymi narze;dziarni informatycznymi do symulacji,
- projektowania i oceny elementdw i zespotdéw mechanicznych
MBMLP U1l potrafi postuzy¢ §iq wia.éciwie dqbranymi metodami i urzadzeniami umozliwiajgcymi pomiar
- podstawowych wielko$ci mechanicznych
MBM1P Ulg | ™2 przygotowanie niezbedne do pracy w $rodowisku przemystowym, zwtaszcza w przemysle
- maszynowym
MBM1P_U22 | stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzgdzi stuzacych do rozwigzywania prostych
MBM1P_U23 | zadan inzynierskich, typowych dla mechaniki i budowy maszyn oraz wybiera¢ i stosowac
wlasciwe metody i narzedzia
MBM1P U30 potrafi w sposob praktyczny rozwigzywac zadagia z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen
- oraz systemu technicznego uwzgledniajac odpowiednie normy i standardy
MBMLP U3l flzie;ki. do$wiadczaniu zdobyt'em.u W p?zedsie;biorstwach' zajmujqcy'ch. si¢ .dzia.ialnos’ciq
- inzynierska potrafi z uwzglednieniem norm i standardow rozwigza¢ zadania inzynierskie
W zakresie kompetencji spolecznych:
VMBMIP KoL rozumie potrzebg i zna mozliwosci ciaglego doksztatcania si¢ — podnoszenia kompetencji
- zawodowych, osobistych i spotecznych.
ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera w

MBM1P_KO02 |zakresie mechaniki i budowy maszyn, w tym jej wpltyw na $rodowisko 1 zwigzang z tym

odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

MBM1P K03 | ™2 swiadomos¢ odpowie.dzialnos'ci. za pracg w%.aan oraz gotowgs’é podporza,dkowgnia .sif;

- zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie podejmowane dziatania.

MBM1P_K04 | ma §wiadomos¢ wazno$ci wlasnych zachowan i konieczno$ci dziatania w sposéb profesjonalny




Symbol

efektu Efekty uczenia si¢

1 sprawny, przestrzegania zasad etyki zawodowej, szacunku wobec klienta, grup spotecznych i
poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie

studia stacjonarne studia niestacjonarne

Ocena koncowa z praktyki ustalana jest na
podstawie:

e oceny od zaktadowego opiekuna praktyk
wyrazonej w formularzu oceny praktyki
wraz z propozycja stopnia,

e wypehionego dziennika praktyk i
sprawozdania z praktyk opisujace sposob
realizacji programu  praktyk  ze
szczegblnym uwzglednieniem sposobow
osiggnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia,

e wypelnionego arkusza samooceny,

Tresci programowe przedmiotu

Forma zajeé — wyklady/¢wiczenia/itp.

Liczba godzin

Tresci programowe . —
stacjonarne niestacjonarne

Prl Praktyka odbywa si¢ wedlug zaproponowanego przez Uczelni¢
programu praktyk lub w oparciu o program przygotowany
indywidualnie dla studenta z uwzglednieniem specyfiki zaktadu
pracy, w ktory odbywa si¢ praktyka. Program musi umozliwia¢
osiggniecie wszystkich zatozonych efektoéw uczenia si¢ i by¢ 480
dostosowany do zakresu studiowanej specjalnosci.

Student odbywajacy praktyke, w celu osiggniecia zatozonych
efektow uczenia sie, jest zobowigzany wykonywac prace
zlecone mu przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Suma godzin: 480

Metody/techniki i srodki dydaktyczne

studia stacjonarne studia niestacjonarne

Szkolenia stanowiskowe

Zajgcia praktyczne

Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w
zakladzie pracy.

Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania
na stanowisku pracy.

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
w tym praktyczne

Forma aktywnosc1 stacjonarne niestacjonarne - - -
stacjonarne niestacjonarne

Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie
. ; } 480 480
zaj¢¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze

Godziny kontaktowe z wyktadowcs, realizowane w formie 0 0
zaje¢ e-lerningowych — taczna liczba godzin w semestrze




Godziny kontaktowe z wyktadowca realizowane w formie (np.

konsultacji) — taczna liczba godzin w semestrze 0 0
Praca wtasna studenta: przygotowanie si¢ do ... (np.
laboratorium, egzamin, kolokwium, samoksztatcenie) — tgczna 0 0
liczba godzin w semestrze
Praca wiasna studenta, realizowana w formie e-lerningu — 0 0
laczna liczba godzin w semestrze

Suma godzin: 480 480
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 16
w tym: liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach 16

zaje¢ o charakterze praktycznym:

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 | BRAK




