Karta (sylabus) przedmiotu

KIERUNEK: MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Specjalnos¢: -

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia praktyczny

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa | Kod przedmiotu:
studia stacjonarne studia niestacjonarne
MK_39 MKn_39
Przedmiot w jezyku angielskim: Professional practice |
. obowiazkow rok studiow drugi
Typ przedmiotu owla Y — g
obieralny X semestr studiow czwarty
) studia stacjonarne X
Forma ksztalcenia . -
studia niestacjonarne X
Instytut Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa
Katedra Mechaniki i budowy maszyn
Prowadzacy studia stacjonarne studia niestacjonarne
zajecia mgr inz. Adam Cwikta mgr inz. Adam Cwikta
P . . ] W tym: liczba punktéw ECTS,
Forma zaje¢ Liczba gOle n: Liczba punktéw ECTS: ktora student uzyskuje w ramach
dydaktycznych % o charak .
b . zajec o charakterze praktycznym:
(np. wyklad, cwiczenia, studia studia studia studia studia studia

laboratoria itp.)

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne | stacjonarne niestacjonarne

Praktyka zawodowa 180 180 6 6 6 6

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

1 Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2 Zna zasady rysunku technicznego i mechaniki oraz postuguje si¢ inzynierskimi narz¢dziami
informatycznymi.

3 Ma podstawowsg wiedz¢ w prawa gospodarczego oraz w zakresie ochrony wlasno$ci
intelektualnej oraz prawa patentowego.

Cele przedmiotu

Cl | Zapoznanie studentow ze strukturg organizacyjng zakltadu pracy, zasadami jego
funkcjonowania oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

C2 | Zapoznanie studenta z wybranymi metodami oraz $rodkami wytwarzania produktow oraz
stosowanym wyposazeniem technicznym i informatycznym.

C3 | Zapoznanie studentdw z rynkiem pracy oraz z wymaganiami stawianymi przez przysztych

pracodawcow.




Symbol
Efekty uczenia si
efektu ekly uczema sig
W zakresie wiedzy:
ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ w zakresie mechaniki technicznej w
MBM1P_W04 |tym wiedzg¢ niezbedng do zrozumienia praw mechaniki i rozwigzywania problemow
technicznych w tym statycznych, kinematycznych i dynamicznych
MBMIP Wo7 | ™2 pgdstawowq wiedze w zakresie podstaw informatyki 1 technik informacyjno-
- komunikacyjnych
ma ogdlng wiedze w zakresie zasad ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
obowigzujacych w przemysle maszynowym, a takze wiedz¢ niezbgdng do rozumienia
MBM1P_W22 . R U : .
- pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, w tym aspektow historycznych
rozwoju techniki
MBM1P_WZ23 | ma elementarng wiedz¢ w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
W zakresie umiejetnosci:
potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrdédet; potrafi integrowaé
MBM1P_UO01 |uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie
MBM1P_U06 | ma umiej¢tno$¢ samoksztatcenia si¢, m.in. w celu podnoszenia kompetencji zawodowych
MBM1P_U22 | stosuje zasady bezpieczefistwa i higieny pracy
potrafi w sposob praktyczny rozwigzywac zadania z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen
MBM1P_U30 . e . .
- oraz systemu technicznego uwzgledniajac odpowiednie normy i standardy
dzigki doswiadczaniu zdobytemu w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ dziatalnoscia
MBM1P_U31 |. """, .. . . . , .
- inzynierska potrafi z uwzglednieniem norm i standardow rozwigzaé zadania inzynierskie
W zakresie kompetencji spolecznych:
rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagltego doksztatcania si¢ — podnoszenia kompetencji
MBM1P_ K01 . .
- zawodowych, osobistych i spotecznych.
ma $wiadomo$¢ waznosci 1 rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera w
MBM1P_KO02 |zakresie mechaniki i budowy maszyn, w tym jej wplyw na Srodowisko i zwigzang z tym
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
ma s$wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania sig
MBM1P_KO03 . . Do s o . . .
- zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wspolnie podejmowane dziatania.
ma $wiadomos$¢ waznosci wlasnych zachowan i koniecznosci dziatania w sposob profesjonalny
MBM1P_KO04 |i sprawny, przestrzegania zasad etyki zawodowej, szacunku wobec klienta, grup spotecznych i
poszanowania réznorodnos$ci pogladéw i kultur.

Sposoby weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Ocena koncowa z praktyki ustalana jest na

podstawie:

Ocena koncowa z praktyki ustalana jest na
podstawie:

e oceny od zaktadowego opiekuna praktyk o

wyrazonej w formularzu oceny praktyki
wraz z propozycja stopnia,

oceny od zaktadowego opiekuna praktyk
wyrazonej w formularzu oceny praktyki
wraz z propozycja stopnia,

wypelionego  dziennika praktyk i e wypelionego dziennika praktyk i
sprawozdania z praktyk opisujace sposob sprawozdania z praktyk opisujace sposob
realizacji programu  praktyk  ze realizacji programu  praktyk  ze
szczeg6lnym uwzglednieniem sposobow szczegdlnym uwzglednieniem sposobow
osiggniecia zatozonych efektow osiggnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia, ksztalcenia,

wypethionego arkusza samooceny,

wypelionego arkusza samooceny,




Tresci programowe przedmiotu

Forma zaje¢ — wyklady/¢wiczenia/itp.

Tresci programowe

Liczba godzin

stacjonarne | niestacjonarne

Prl

Praktyka odbywa si¢ wedlug zaproponowanego przez Uczelnig
programu praktyk lub w oparciu o program przygotowany
indywidualnie dla studenta z uwzglednieniem specyfiki zaktadu
pracy, w ktory odbywa si¢ praktyka. Program musi umozliwia¢
osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia sig.

Student odbywajacy praktyke, w celu osiggniecia zalozonych
efektow uczenia sig, jest zobowigzany wykonywaé prace
zlecone mu przez zaktadowego opiekuna praktyk.

180 180

Suma godzin: 180 180

Metody/techniki i §rodki dydaktyczne

studia stacjonarne

studia niestacjonarne

Szkolenia stanowiskowe

Zajgcia praktyczne

Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujace w
zaktadzie pracy.

Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania
na stanowisku pracy.

Szkolenia stanowiskowe

Zajecia praktyczne

Instrukcje BHP oraz p-poz. obowigzujagce w
zaktadzie pracy.

Instrukcje obstugi stosowanego oprzyrzadowania
na stanowisku pracy.

Obciazenie praca studenta

] Srednia liczba godzin na realizowanie aktywnosci
Forma aktywnosc1 stacjonarne niestacjonarne __wiym prak_tyczn_e
stacjonarne niestacjonarne
Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie
zaje¢ dydaktycznych — taczna liczba godzin w semestrze 180 180 180 180
Godziny kontaktowe z wyktadowca, realizowane w formie 0 0 0 0
zaje¢ e-lerningowych — taczna liczba godzin w semestrze
Godziny kontaktowe z wyktadowcg realizowane w formie (np. 0 0 0 0
konsultacji) — taczna liczba godzin w semestrze
Praca wtasna studenta: przygotowanie si¢ do ... (np.
laboratorium, egzamin, kolokwium, samoksztatcenie) — taczna 0 0 0 0
liczba godzin w semestrze
Praca wlasna studenta, realizowana w formie e-lerningu —
) ) . 0 0 0 0
aczna liczba godzin w semestrze
Suma godzin: 180 180 180 180
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6 6
w tym: liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach 6 6
zaje¢ o charakterze praktycznym:

Literatura podstawowa i uzupelniajaca

1 |BRAK




