REGULAMIN REKRUTACYJNY PROJEKTU
WIEDZA I PRAKTYKA DROGA DO SUKCESU

]nforma§cjle ogolne

1. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet Il - Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 - Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddziatanie 3.3.2 - Efektywny system
ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty konkursowe.

2. Celem projektu jest poprawa jakoéci ksztalcenia praktycznego przysztych nauczycieli/lek wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej w spoleczenistwie informacyjnym, poprzez realizacjg
innowacyjnego programu praktyk pedagogicznych w wybranych placéwkach, w okresie od stycznia
2012 do pazdziernika 2015 r.

3. Projekt adresowany jest do studentow/tek kierunku Pedagogika PWSZ w Chelmie, rozpoczynajacych
ksztalcenie w roku akademickim 2011/2012 i 2012/2013 oraz nauczycieli/lek przedszkoli, szkol i
innych placowek pedagogicznych.

4.  Projekt realizowany jest w partnerstwie, gdzie rolg Lidera pelni Pafistwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
w Chetmie, a Partnera Miasto Chelm.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie PWSZ w Chelmie, ul. Pocztowa 54, 22-100 Chelm, pokéj 202,
tel. 82 562 06 02.

6. Zakladane dziatania:

a. Organizacja dodatkowych zaje¢ konwersatoryjno-warsztatowych (lacznie 265 godzin na jednego
studenta), umozliwiajacych studentom nabycie praktycznych umiejgtnosci, niezbgdnych do pelnienia
prawidlowej roli nauczyciela-pedagoga. '

b. Szkolenia dla opiekunéw praktyk (lacznie 130 godzin na jednego pedagoga), ktére pozwola im na
szczegblowe zapoznanie si¢ z wlasciwg organizacja, realizacja, ewaluacjg oraz dokumentacja
niezbedng do zaliczenia praktyk pedagogicznych.

¢.  Realizacja praktyk pedagogicznych w wymiarze 210 godzin na jednego studenta.

7.  Projekt realizowany bgdzie w okresie od stycznia 2012 r. — do pazdziernika 2015 r.
§2
Warunki uczestnictwa
1. W projekcie moga uczestniczy¢ studenci (lacznie 90 oséb, w tym co najmniej 2 mezczyzn) posiadajacy
status studenta pierwszego roku PWSZ w Chelmie, kierunku Pedagogika, ktorzy rozpoczgli ksztalcenie
w roku akademickim 2011/2012 (45 osob) oraz rozpoczng ksztalcenie w roku akademickim 2012/2013
(45 o0s6b).
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2. W projekcie mogg uczestniczy¢ nauczyciele przedszkoli, szkol i placowek (lacznie 60 os6b,
rekrutowani w dwoch naborach luty - marzec 2012 r. i luty - marzec 2013 r. po 30 oséb), spelniajacy na

dzien rekrutacji nastgpujace wymogi formalne:

»

status osoby pracujacej w w/w jednostkach;

b. status nauczyciela kontraktowego - rok przed mianowaniem, mianowanego lub dyplomowanego:

]

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe.

W projekcie moga uczestniczy¢ placowki pedagogiczne (10 placowek), ktorych dyrektor zapewni:
dostgpu do dokumentéw regulujacych prace placowki;

mozliwos¢ poznania przez praktykantow roznych grup i zespotéw uczniowskich;

mozliwos¢ uczestnictwa studentéw/tek w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych;

e I

dostgp do pracowni specjalistycznych, sprzetu, pomocy dydaktycznych (w tym technologii

informacyjno-komunikacyjnych).

=

Wymagane dokumenty:
Studenci/tki:

kwestionariusz osobowy (wg wzoru);

dokumenty potwierdzajace posiadanie statusu studenta (wg wzoru);
deklaracja uczestnictwa wraz z oswiadczeniami (wg wzoru);

Nauczyciele/lki chelmskich przedszkoli, szkét i placowek:

kwestionariusz osobowy (wg wzoru);

o$wiadczenia o posiadanym stopnia awansu zawodowego(wg wzoru);

deklaracja uczestnictwa wraz z oswiadczeniami (wg wzoru);

akceptacja dyrektora jednostki zatrudniajacego nauczyciela do udzialu w projekcie (wg wzoru);
zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru);

ankieta posiadanych kompetencji (wg wzoru);

S N Y Y T

ankieta potrzeb szkoleniowych (wg wzoru);

2

placéwka pedagogiczna:
v zgloszenie placéwki do udziatu w projekcie (wg wzoru).

§3

Procedura przyjmowania zgloszen

1. Rekrutacja bgdzie prowadzona przez PWSZ w Chetmie (ul. Pocztowa 54, 22-100 Chelm, pokdj 202, tel.
82 562 06 02) oraz Miasto Chetm (ul. Lubelska 65, 22-100 Chelm, pokdj 42, tel. 82 565 49 35)

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w terminie:
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- w odniesieniu do studentéw | roku w roku akademickim 2011/2012 : od lutego 2012 r. do marca 2012 r.
(prowadzi PWSZ w Chelmie);

- w odniesieniu do studentow I roku w roku akademickim 2012/2013: od lutego 2013 r. do marca 2013 r.
(prowadzi PWSZ w Chelmie);

- w odniesieniu do pedagogéw: od lutego 2012 r. do marca 2012 r. oraz od lutego 2013 r. do marca 2013 r.
(prowadzi Urzad Miasta Chetm i PWSZ w Chelmie);

- w odniesieniu do placowek: od lutego 2012 r. do marca 2012 r. (prowadzi Urzad Miasta Chelm i PWSZ
w Chelmie);

3. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (PWSZ w Chelmie) lub w Urzedzie
Miasta Chetm.

4. O kolejnosci zgloszen decydowac bedzie data zlozenia kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych.

5. Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia dostgpne sa w PWSZ w Chelmie i Urzgdzie Miasta Chelm

oraz na stronie internetowej hitp://www.pwsz.chelm.pl/fundusze_ue/index.php?id=018

§4
Przebieg Rekrutacji

Post¢gpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ z zachowaniem zasady rownych szans (w tym réwnosci plci)

udzialu w Projekcie.

tJ

O przyjeciu do uczestnictwa w projekcie decyduje spetnienie wymogéw formalno-merytorycznych oraz
kolejno$¢ zgloszen. Przyjecie nastgpuje na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjnej w skladzie:
Kierownik Projektu, Koordynator Merytoryczny Procesu Ksztalcenia Praktycznego oraz Animator

Projektu. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej ma charakter ostateczny.

(¥ )

Na podstawie przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zostang stworzone dwie listy
(odpowiednio do prowadzonych naboréw): lista podstawowa — obejmujaca osoby /jednostki przyjete
oraz lista rezerwowa - obejmujaca osoby / jednostki, ktore z powodu braku miejsc nie zostaly
zakwalifikowane do udzialu w projekcie.

4. Osoby/jednostki z listy rezerwowej zostana wlaczone do uczestnictwa w  projekcie
w przypadku rezygnacji przez osoby / jednostki wezesniej zakwalifikowane, o ile bgdzie to mozliwe ze

wzgledu na realizacjg¢ procesu praktyk.

§5
Zasady rezygnacji

1. W terminie do 10 dni przed rozpoczgciem zaje¢ uczestnik Projektu (studenci/tki, nauczyciele/lki) ma
prawo zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie, bez podania przyczyny i koniecznosci ponoszenia

jakichkolwiek kosztéw. Uczestnik zobowiazuje si¢ poinformowac o tym fakcie Kierownika Projektu.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania, uczestnik zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, dotyczgcego przyczyn rezygnacii.

3. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika
z listy uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, Regulaminu Studiow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie lub zasad wspdlzycia spolecznego. Zaistnienie
powyzszych okolicznosci naklada na stuchacza obowigzek proporcjonalnego zwrotu kosztow

uczestnictwa w projekcie.

§6

Inne postanowienia

I. Regulamin obowigzuje od 01.02.2012 r. do chwili zakofczenia realizacji projektu.

2.

Zastrzega si¢ prawo do zmian postanowien w/w Regulaminu.

Chetm, dnia 01.02.2012 r.

KAPITAL LUDZKI Projekt wspbmnar?sqwany przez Unig Europejska EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego b



