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Twoj gtos jest wazny!

Wypetnij ankiete online i podziel sie z nami
informacjami o swoich losach

Testowanie opracowanego produktu na grupie badawczej, stanowigcej
10% populagji absolwentéw 2013/2014 trzech uczelni Lubelszczyzny



dowych absolwentéw stéw kilka...

Badania loséw zawodowych absolwentéw szkét wyzszych
uznawane s3 obecnie za priorytet w podwyzszaniu jakosci
ksztalcenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjnej do
wymogow wspoétczesnego rynku pracy.

Krag odbiorcéw informacji na temat sciezek karier oséb po
studiach jest szeroki. Wéréd grup docelowych nalezy wymienic
kandydatow na studia wyzsze, pracodawcéw, wladze itp.

W Polsce dlugo nie interesowano sie losami zawodowymi
absolwentéw. Badania na ten temat prowadzono sporadycznie
i wybiérczo, w ramach indywidualnych inicjatyw. Wcigz trwaja
prace nad stworzeniem ogoélnokrajowego systemu.’

Istotne jest, aby zaprojektowac system, ktory jak najlepiej
sprawdzi sie w polskich warunkach

Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 13a naktada na
uczelnie obowiagzek monitorowania karier zawodowych
swoich absolwentow:

~Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkow studiow
i programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
w szczegodlnosci po trzech i pieciu latach od dnia
ukonczenia studiow”.

! Ekspertyza: Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow szkét wyzszych — rozwigzania
stosowane w wybranych krajach europejskich, Krakow 2010



wykazaty, ze przyczyny problemu, na | : powiada projekt
.System monitoringu losow absolwentéw”, mozna pogrupowac
w sposob nastepujacy:

Nie istnieje modelowy system monitorowania loséw
absolwentéw uczelni:

¥ Brak skutecznych metod badawczych (albo stosowane na
niewielka skale w Polsce) sprawdzonych w Europie,
wzmocnionych instrumentami zachety dla absolwentéw

¥ Brak standardéw badawczych dostosowanych do 3 typow
absolwentoéw (licencjat, magister, doktor)

v Definiowanie i wdrazanie wskaznikéw monitorowania losow
absolwentéw stanowi istotny problem zwigzany z faktem, ze
kadra pracownikéw (biur karier, dziekanatow, dziatoéw toku
studiow) uczelni wyzszych nie posiada modelowych
rozwiagzan, z ktérych mogtaby wprost skorzystac

¥ Brak narzedzia informatycznego wspierajacego systemowe
podejscie do zbierania danych i monitorowania wskaznikéw
efektywnosci

¥ Brak zainteresowania absolwentéw badaniem w perspektywie
czasowej

vf Brak aktualizowanych baz danych absolwentéw na uczelniach
wyzszych

¥ Brak spdjnosci pomiedzy systemem ksztatcenia a potrzebami
pracodawcow

¥f Zapodznienie bazy technologicznej, ktora dysponuja uczelnie
wyzsze w poréwnaniu do warunkéw, w jakich funkcjonuja
nowoczesne przedsiebiorstwa w naszym kraju



wrzesnia 2015 r.\
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Innowacja w projekcie (1)

Proponowane w projekcie rozwigzanie polega na wypracowaniu
i przetestowaniu modelu - innowacyjnego spojnego systemu
pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i analizowania
danych absolwentow (udoskonalenie stosowanych dotychczas
metod). Model jest innowacyjny, bo pozwala na:

« pofaczenie w jeden sprawny mechanizm, sprawdzonych
w Europie, a na niewielka skale stosowanych w Polsce, metod
badawczych, wzmocnionych instrumentami zachety dla
absolwentow;

¥ badanie zostanie przeprowadzone metoda panelowa
(umozliwi to analize poréwnawcza efektywnosci poszczegolnych
strategii ksztatcenia i zatrudnienia oraz wymiane
doswiadczen na poziomie regionu i centralnym);

v badanie odbedzie sie przy wykorzystaniu zestandaryzowanego
kwestionariusza on-line dostosowanego do 3 poziomow
ksztatcenia (licencjat, magister, doktor), w celu zwiekszenia
przejrzystosci i efektywnosci samego systemu oraz
rezultatéw badawczych.

Trzon ankiety stanowig pytania podstawowe, wspdlne dla
absolwentoéw dajace dostep do kwestionariusza umieszczonego
na platformie internetowej dedykowanej absolwentom. Specjalny
LOGIN i HASLO, przydzielone zostang kazdemu z absolwentow.

Zrodtami kontaktu z absolwentami beda: forma elektroniczna:
e-mail/sms, wzmocniona forma tradycyjna: poczta (zwiekszenie
responsywnosci i reprezentatywnosci badania).



Innowacja w

Innowacyjny system monitoringu losow absolwentow jest
narzedziem uniwersalnym, mozliwym do zastosowania
w roznorodnych uczelniach, w ktorych aktualnie brakuje
powszechnych i kompleksowych narzedzi w tym zakresie.
Model proponuje unikatowe w skali kraju potaczenie znanych
narzedzi badawczych. Wykazuje on zdecydowanie wyzszg
efektywnos¢ niz rozwiagzania stosowane aktualnie w uczelniach.




h i
yjnosci produktu swiadczy¢ be Vi )jnos
i narzedzi. Opracowany sy ozwoli na objecie
monitoringiem co najmniej 40% uc w kraju z 470, bez
wzgledu na forme wilasnosci i profil ksztatcenia. Stworzy
mozliwos¢ petnej analizy obszaréw niedostosowania kwalifikacji
absolwentéw do potrzeb pracodawcéw, umozliwi modyfikacje
programéw ksztatcenia w kierunku wiekszej korelacji wiedzy
i umiejetnosci do potrzeb przedsiebiorstw. Zastosowanie
wypracowanego modelu wprowadzi nowg jakos¢ w procesie
pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
o losach absolwentéw.




Jakie elementy
obejmowac bedzie
innowacja?



Na produkt finalny sktadaja sie: ‘
1. Platforma internetowa ABSOLWENT arczana w formie

ptyty CD - gotowa do implementacji na d@olnym serwerze
spetniajgcym jej minimalne wymagania.

Platforma internetowa ABSOLWENT zawiera nastepujace moduty:

v Uczelnia
v Strefa Studenta/Absolwenta
v Strefa Pracodawcy

Modut Uczelnia
Dedykowany jest wytacznie uczelniom korzystajagcym z platformy.

Kazda uczelnia ma mozliwos¢ zamieszczania informacji na swdj

temat, zgodnie z wiasnymi preferencjami. Beda mogty sie tu znalez¢

informacje zwigzane z:

v/ misja, historia i osiggnieciami uczelni;

v oferta edukacyjna (kierunki studidéw i specjalnosci; studia
podyplomowe, kursy, szkolenia itp.);

v biurem karier.

Uczelnia, jako uzytkownik platformy (po zalogowaniu) bedzie
mogta korzysta¢ z wielu dodatkowych funkcjonalnosci, wsréd
ktérych mozna wymienic:

v mozliwos¢ rozsytania linka do ankiety stuzacej badaniu losow
absolwentow na adresy e-mailowe z bazy absolwentow;

v mozliwo$¢ administrowania kontami absolwentdow;

v mozliwos¢ tworzenia kont absolwentéw, pracodawcow,
pracownikéw obstugujacych, z ramienia uczelni, platforme
ABSOLWENT

v mozliwos¢ importowania kont absolwentéw;

v mozliwos¢ generowania raportéw z ankiet w formie tabel (tabela
procentowa) oraz wykreséw (wykres kotowy lub kolumnowy);

v mozliwos¢ gromadzenia danych i tworzenia baz danych z ankiet;

v mozliwo$é¢ automatycznego zliczania odpowiedzi i opracowywania
wynikow;

v mozliwos¢ zarzadzania formularzem kontaktowym;

v mozliwos¢ analizowania udostepnionych przez absolwentéw CV;

v mozliwos¢ analizowania zamieszczonych przez pracodawcow

ofert pracy.
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Modut Strefa Studenta/Absolwenta dostepny jest dla

studentéw i absolwentéw tych uczelni, ktére wdrozyty platforme
internetowg ABSOLWENT.

Modut ten zawiera:

+ Poradnik kariery, w ktérym zawarte sa m.in. informacje

dotyczace: efektywnego poszukiwania pracy, rozmowy
kwalifikacyjnej, zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych wraz
z Kreatorem CV (umozliwia szybkie i sprawne stworzenie przez
absolwenta curriculum vitae. Po wprowadzeniu danych do
formularza, CV zostaje automatycznie wygenerowane w formacie
PDF. Absolwent ma réwniez mozliwos¢ zamieszczenia na
platformie autorskiego CV, ktére zatacza w formie pliku PDF.
Absolwenci, chcacy udostepnic swoje CV pracodawcom, maja
taka mozliwo$¢ poprzez zaznaczenie pola ,Udostepniaj
pracodawcy”. Co wazne, kazdy absolwent moze w dowolnym
momencie modyfikowa¢ tres¢ wprowadzonych danych.
Szczegoty obstugi aplikacji opisane sa w Instrukcji Platformy
ABSOLWENT dla absolwentéw dostepnej na platformie
ABSOLWENT. Kreator CV oraz Autorskie CV dostepne s3 po
zalogowaniu sie na platforme ABSOLWENT w zakladce Narzedzia
studenta/absolwenta.

v Poradnik przedsiebiorcy, w ktéorym znajduja sie niezbedne

informacje dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(formy opodatkowania przedsiebiorcéw, organizacje wspierajgce
przedsiebiorcéw, dotacje, sktadki ZUS itp.)

+ Poradnictwo, umozliwia skorzystanie z pomocy specjalistow:

w zakresie prawnych i finansowych aspektow zaktadania
i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
doradcy zawodowego. Studenci/absolwenci beda mogli
korzystac¢ z profesjonalnych porad prawnych za pomoca chatu
badz video chatu poprzez platforme ABSOLWENT.

itll
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v Wsparcie  studentéw/absolwentéw  ni sprawnych,
umozliwia korzystanie ze wsparcie oferowa  przez Uczelnie
(m.in. pomoc asystenta, poradnictwo prawne, aktywnosc¢
sportowa, szkolenia, lektoraty). Ponadto, w zakfadce znajduja
artykuty pomocne osobom niepetnosprawnym m.in. z zakresu
aspektow prawnych, oséb niepetnosprawnych na rynku pracy,
organizacji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych itp.)
Dodatkowo  studenci/absolwenci  niepetnosprawni  moga
skorzystac z profesjonalnych porad za pomoca chatu badz video
chatu poprzez platforme ABSOLWENT.

+ Studia podyplomowe, kursy, szkolenia, umozliwia korzystanie
przez zalogowanych uzytkownikéw ze specjalnej oferty studiow
podyplomowych, kurséw, szkolerr oferowanych ze znizkami
i dodatkowymi bonusami.

Modut Strefa Pracodawcy

Kazdy pracodawca, chcacy korzysta¢ z platformy internetowej
ABSOLWENT musi wysta¢ formularz rejestracyjny. Nastepnie odbywa
sie weryfikacja pracodawcy przez pracownika danej uczelni. Po
pozytywnej weryfikacji pracownik moze utworzy¢ konto
pracodawcy.

Pracodawca po zalogowaniu sie na platforme ma mozliwos¢:
 prezentacji swojej firmy (aspekt promocyjny);

v zamieszczenia (za posrednictwem formularza zgtoszeniowego)
oferty pracy, stazu i praktyk;

« przegladania CV potencjalnych pracownikéw (absolwentow,
ktoérzy udostepnili swoje dokumenty aplikacyjne);

Oferty pracy przedstawione przez pracodawcow beda
bezposrednio przekazywane osobom zarejestrowanym w bazie
danych, a takze rozwieszane na tablicach informacyjnych na terenie
Uczelni oraz rozpowszechniane za pomoca poczty elektronicznej;

Modut Strefa Pracodawcy umozliwia réwniez korzystanie przez
studentéw/absolwentow z ofert, jakie wptywaja od pracodawcow.

12




|z tym, ze poszukiwanie pracy wymaga od
poszuku;qcago duzych nakltadéw czasu i pracy w zakfadce
zamieszczono réwniez portale pracy, z ktérych mozna skorzystac.

Nalezy podkreslic, ze platforma ABSOLWENT obejmuje
rowniez:

v czesc otwarta, dostepng dla wszystkich zainteresowanych
- strefa ta zawiera informacje o uczelni wdrazajacej platforme
internetowa ABSOLWENT, znajduja sie tu rowniez informacje
dla studentow/absolwentow (w tym studentéw/absolwentéw
niepetnosprawnych), dotyczace przygotowania profesjonalnych
dokumentow aplikacyjnych, mozliwosci rozwoju zawodowego,
aktywnych form poszukiwania pracy itp.;

«f czes¢ zamknieta, dostepng po zalogowaniu - w strefie tej
istnieje mozliwos¢ wypetnienia przez absolwentow ankiet
badajacych ich losy zawodowe, a takze generowania CV przez
studentow/absolwentow. Charakter zamkniety ma takze
modut Strefa pracodawcy.

Administrator platformy moze roéwniez przydzielac
punkty punkty np. za wypetnienie ankiety, umieszczenie CV,
rozmowe z doradcg zawodowym itp.

W dalszej kolejnosci punkty te moga odblokowywac
dostep do czesciowo niedostepnej funkcjonalnosci (np.
kreator cv, oferty pracy, gry czy inne). Jest to dodatkowa
propozycja do dowolnego zdefiniowania i zaimplementowania
juz po stronie uczelni wdrazajacej rozwigzanie.

|5



ja wchodzi w sktad produ
1ego zainstalowania platformy
serwerze, spetniajgcym jej minimalne wymagania.

Instrukcja dostarcza rowniez informacji na temat obstugi konta
administratora, kont absolwentéw, pracodawcéw i pracownikéw
uczelni. Zawiera ponadto opis procedury wysytania ankiet do
absolwentdw, a takze sposobu generowania raportéw w wynikami
ankiet, ujetych w formie tabel i wykreséw. Jest on elementem
komplementarnym do platformy internetowej ABSOLWENT.

Z tego wzgledu zostanie ona udostepniona uzytkownikom
i odbiorcom na nosniku elektronicznym.
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trzech stopni kszt a (licencjat, magister, doktor).

Pytania skonstruowane s w ten sposéb, aby dostarczyty
maksymalnie duzo informacji istotnych z uwagi na cel procesu
badawczego.

Ankiety zawierajg pytania zréznicowane pod wzgledem
metodologicznym (poczawszy od pytan podstawowych,
numerycznych, po pytania jednokrotnego wyboru,
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru w komentarzem, pytan
otwartych, pytan typu TAK/NIE, pytarn macierzowych) oraz pytan
zréznicowanych pod wzgledem tematycznym (pytania o kierunek
i tryb studiéw, sytuacje zawodowa/na rynku pracy, sposobdéw
poszukiwania pracy, stopnia dostosowania oferty edukacyjnej
uczelni do rynku pracy, pytania o losy niezawodowe/rodzinne).

1153




. pulag
trzech uczelni z

‘I
Wstepna wersja  produktu udostepniona
pracownikom biur karier, dziekanatéw, dziatu toku studiéw,
centréw informatycznych z 3 uczelni z terenu Lubelszczyzny w tym
jednej niepublicznej oraz jednej ksztatcacej na poziomie
licencjata, jednej na poziomie magistra, jednej na poziomie

doktora.

Uzytkownicy, ktérzy testowa¢ beda opracowany system,
zostang wyposazeni w niezbedne narzedzia oraz zostana
przeszkoleni z obstugi systemu (facznie 30 oséb w tym 20 kobiet).

Ochrona danych osobowych

Gromadzone dane beda wykorzystywane wyfacznie do celéw
badania i zabezpieczone zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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