ARKUSZ OCENY PRACY STUDENTA PODCZAS ODBYWANIA
PRAKTYKI OGOLNOPEDAGOGICZNE]

IMIE INAZWISKO STUDENTAL. ... i e,
TERMIN ODBYWANIA PRAKTYKI. ..o
MIEJSCE PRAKTYKI. ... e

WYPELNIA OPIEKUN PRAKTYKI :
1. Student zapoznat si¢ z dokumentacja obowigzujaca w placowce W zakresie przewidzianym
w programie praktyki:

a) w pelnym zakresie,
b) czgsciowo,
C) nie zapoznat sig.

2. W czasie odbywania praktyki student zapoznat si¢ ze specyfika pracy:

a) pedagoga szkolnego,

b) psychologa szkolnego,

c) reedukatora,

d) logopedy,

e) pedagoga specjalnego,

f) nauczyciela swietlicy szkolnej,

g) bibliotekarza,

h)  INNYCH SPECIalNOSCI:. .. vttt e

3. Podczas odbywania praktyki student obserwowat nastgpujace zajecia:

4. Obserwacja byta prowadzona przez studenta:
a) sumiennie, wnikliwie, z zaangazowaniem,
b) pobieznie, bez zaangazowania,
C) nie prowadzit obserwacji.

5. Student wspodtpracowat z nauczycielem — opiekunem praktyki podczas przygotowania i realizacji
zaje¢¢ oraz innych przedsiewzie¢ w placowce:

a) chetnie i aktywnie, czesto wykazujac sie wlasng inicjatywa i inwencjg tworcza,
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b) zawsze, ale zazwyczaj na prosb¢ nauczyciela,
C) niechetnie, nie wykazujac zaangazowania.
6. Student potrafit oméwi¢ obserwowane zajecia, postugujac sie uzupetnionym przez siebie arkuszem
obserwacji:
a) zaje¢cia omawia wyczerpujaco, z uwzglednieniem celu obserwacji,
b) zajecia omawia z pomocg opiekuna praktyki,
C) nie potrafi omoéwic¢ obserwowanych zajg¢.
7. Student byt zaangazowany w prace na rzecz placowki:
a) wykazywatl wiele wiasnej inicjatywy, byt chetny i gotowy do pomocy,
b) podejmowal dziatania na prosb¢ nauczyciela, wywiazujac si¢ z nich wlasciwie,
C) nie podejmowat dziatan na rzecz placowki, niechetnie pomagat, nie wywigzywat si¢
z powierzonych zadan.
8. Dokumentacja z odbytej praktyki byta przygotowana przez studenta :
a) sumiennie, doktadnie, kompletnie,
b) wykazywata niewielkie braki,
C) niepoprawnie.

9. Postawa studenta podczas praktyKki

Prosze oceni¢ w skali 0 — 2 wymienione nizej elementy skladajace si¢ na postawe studenta,

gdzie 2 oznacza najwyzszg wartosc.

a) punktualno$¢ 0 1 2

b) kultura stowa 0 1 2

c) estetyka wygladu 0 1 2

d) rzetelne podejscie do obowigzkow zwigzanych z praktyka 0 1 2

e) Uumiejetnos¢ nawigzania kontaktu z dzie¢mi 0 1 2

f)  relacje z opiekunem praktyki 0 1 2
PUNKTACIJA:

24 — 26 pkt - bardzo dobry
21 — 23 pkt - dobry +
18 — 20 pkt - dobry

[lo$¢ uzyskanych przez studenta punktow..........................
Proponowana 0Cena.............ooevuiiiiiiiiiiiiii e

15— 17 pkt - dostateczny +
12 — 14 pkt - dostateczny
0 — 11 pkt - niedostateczny

podpis studenta

Data........c..ooooiiiiiii
pieczgtka placowki
UNIA EUROPEJSKA * ¥
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WYPELNIA STUDENT:

1. W czasie odbywania praktyk ogélnopedagogicznych nauczytem si¢ o sobie jako nauczycielu:
a) w zakresie wiedzy, przekonan:

2. Samoocena postawy studenta:
Prosz¢ dokona¢ samooceny swojej postawy jako praktykanta w skali 0 — 2w zakresie ponizszych

elementow, gdzie 2 oznacza najwyzsza wartosc.

a) punktualnosc¢ 0 1 2
b) kultura stowa 0 1 2
C) estetyka wygladu 0 1 2
d) rzetelne podejscie do obowigzkow zwigzanych z praktyka 0 1 2
e) umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z dzie¢mi 0 1 2
f) relacje z opiekunem praktyki 0 1 2

3. Jakie stawiasz sobie aktualnie pytania po odbytej praktyce, jakich doswiadczasz watpliwosci?
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Punktacja do arkusza oceny studenta :
1.

a) 2 pkt
b) 1 pkt
c) O pkt

a) Tak —jesli zapoznat si¢ — 1 pkt
b) Nie —jesli nie zapoznat si¢ — 0 pkt

a) Obserwowat zajecia — 1pkt
b) Nie obserwowat zaje¢ - 0 pkt

a) 2 pkt
b) 1 pkt
c) O pkt

a) 2 pkt.
b) 1 pkt
c) O pkt

a) 2 pkt
b) 1 pkt
c) O pkt

a) 2 pkt.
b) 1 pkt
c) O pkt

a) 2 pkt.
b) 1pkt
c) 0 pkt.
9. Zgodnie z instrukcja do pytania. Prosze zsumowaé zdobyte punkty w poszczegdlnych
kategoriach — max 12 pkt

PUNKTOWA SKALA OCEN:

26 — 24 pkt — ocena bardzo dobra  (5)
23 — 21 pkt — ocena dobra plus (4+)
20 — 18 pkt — ocena dobra (4)
17 — 15 pkt — ocena dostateczna plus ( 3+)
14 — 12 pkt — ocena dostateczna (3)
11 -0 pkt-—ocena niedostateczna (2)
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