Projekt wspdéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACYJNY PROJEKTU
WY ZSZE KOMPETENCJE —EFEKTYWNE KSZTALCENIE

§1
Informacje ogolne

1. Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjniggpitat Ludzki, Priorytet IX. Rozwgj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, 9.4. Wysakykwalifikowane kadry systemuswiaty.

2. Celem projektu jest wzrost kwalifikacji do modyfikania programéw i metod ksztalcenia
praktycznego na poziomie ponadgimnazjalnym w klugadh dla regionu bramch
technicznych, pod dtem dostosowania do potrzeb lokalnego i regionanegnku pracy,
uzyskane do IX 2013 przez 20 nauczycieli ksztagcer@wodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu z terenu 4 powiatéw wojewodztwa lukietyo i miasta.

3. Projekt adresowany jest do 20 nauczycieli ksztagceawodowego i instruktorow praktycznej
nauki zawodu z obszaru wojewoddztwa lubelskiego wzegolngci z powiatu chetmskiego,
krasnostawskiego, wiodawskiego, hrubieszowskieguiasta Chetm z bragy mechanicznej
i budowlanej.

4. Biuro Projektu miéci sic w siedzibie PWSZ w Chetmie, ul. Nowviat 3, 22-100 Chetm, pokdj
108, tel. 82 565 64 72.

5. Zakfadane dziatania:

a. Realizacja kursow oraz zdj laboratoryjno — prezentacyjnych podrgszch kwalifikacje
zawodowe Uczestnikow projektu.

b. Szkolenia praktyczne u pracodawcy.

Cc. Zajecia metodyczne w/z pracy z uczniem o szczegolnyatnzebach edukacyjnych, w tym z
uczniem zdolnym.

Wszystkie zadania odbywaie beda zgodnie z harmonogramem projektu.

Uczestnicy projektu z odpowiednim wyprzedzeniemnfmimowani zostaq droga mailows,
badz telefoniczm o harmonogramie pierwszych &) Harmonogram kolejnych z#j
zamieszczanydazie na stronie internetowej projektu.

8.  Organizator zastrzega sobie zinwos¢ zmiany harmonogramu zgj O wszelkich zmianach
Uczestnicy projektu zostarmpoinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem.

9. Projekt realizowany ¢nizie w okresie od pgaziernika 2012 r. — do wrzeia 2013 r.
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Projekt wspdéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Warunki L?ciestnictwa
W projekcie mog brat udziat osoby, ktore deklatuche¢ uczestnictwa i spetnigjnasgpujace
kryteria:
Posiadaj kwalifikacje nauczyciela przedmiotéw zawodowyclb linstruktora praktycznej nauki
zawodu w brazy mechanicznej lub budowlanej;
Sq zatrudnione w charakterze nauczyciela przedmiatawodowych lub instruktora praktycznej
nauki zawodu w braty mechanicznej lub budowlanej;
Sa zatrudnione na terenie wojewoddztwa lubelskiegosaezegodlnéci w powiecie chetmskim,
krasnostawskim,  wiodawskim, hrubieszowskim i ¢oie Chelm, w szkotach
ponadgimnazjalnych, centrach ksztalcenia praktygane ustawicznego, w zakladach
doskonalenia zawodowego lub podobnych placéwkach.
Preferowane ¢ula osoby, ktore braly udziat w poprzednich formacislidmalenia zawodowego
w ramach projektu Wnioskodawcy.
Zaklada s zrekrutowanie do udziatu w projekcie co najmniggdbiet, zgodnie z zaleniami
projektu.
§3
Procedura przyjmowania zgtoszé
1. Rekrutacja édzie prowadzona przez PWSZ w Chetmie, ul. Ncfwiat 3, 22-100 Chetm, pok.
108, tel. 82 565 64 72.
2. Wymagane dokumenty naleztozy¢ osobscie w Biurze Projektu (PWSZ w Chetmie).
3. O kolejndci zgtoszé decydowa bedzie data zigenia kompletnych dokumentow rekrutacyjnych.
4. Kwestionariusz osobowy orazwiadczenia dogpne § w PWSZ w Chetmie oraz na stronie

internetowepwww.pwsz.chelm.pl/fundusze ue

§4

Przebieg Rekrutacji
Postpowanie rekrutacyjne odbywaest zachowaniem zasady rownych szans (w tym réaino
ptci) udziatu w Projekcie.
O przygciu do uczestnictwa w projekcie decyduje spetnienigmogéw formalno-
merytorycznych oraz kolejsé zgtoszé.
Na podstawie przeprowadzonego gpstvania rekrutacyjnego zostastworzone dwie listy: lista
podstawowa — obejmaga osoby przgite oraz lista rezerwowa - obejmof osoby, ktore z

powodu braku miejsc nie zostaty zakwalifikowaneudiziatu w projekcie.
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Osoby =z listy rezerwowej zostan wiaczone do uczestnictwa w  projekcie
w przypadku rezygnacji przez osoby wazej zakwalifikowane w pocigkowe) fazie
zaawansowania realizacji projektu.
§5

Prawa i obowigzki
Uczestnik spetnia wymagania i akceptuje wszystlipisy Regulaminu rekrutacji i udzialu w
Projekcie.
Uczestnik zobowizuje s¢ uczestniczy w prowadzonych w ramach projektu zadaniach,
akceptujc terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.
Uczestnik projektu zobowkany jest do poddaniagsbadaniom ewaluacyjnym w czasie trwania
projektu oraz po jego zakozeniu.
Uczestnik zobowjzany jest do uzupetnienia wszelkiej dokumentacjiazanej z realizagj
projektu, aw szczegolém do: podpisywania list obec#w, potwierdzé odbioru zawiadcze
0 uczestnictwie w zegiach oraz innych dokumentéw wskazanych przez Ozxgtora, a
zwiazanych z realizagjprojektu.
Uczestnik projektu, w miarmozliwosci, powinien uprzedzaOrganizatora telefonicznie, mailowo

0 swojej nieobecrii na zagciach z podaniem przyczyn.

§6
Inne postanowienia
Regulamin obowizuje od 01.10.2012 r. do chwili zalezenia realizacji projektu.

Zastrzega giprawo do zmian postanowiiev/w Regulaminu.

Chetm, dnia 01.10.2012 r.

KOORDYNATORPROJEKTU
WY ZSZEKOMPETENCJE-
EFEKTYWNEKSZTALCENIE
MGR IRENA GUMOWSKA
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