REGULAMIN UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE PN.” WDROZENIE MODELI ZARZADZANIA JAKOSCIA
W PWSZ W CHELMIE

§ 1

Postanowienia ogdine

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Wdrozenie modeli
zarzadzania jakoscig w PWSZ w Chetmie”, realizowanym w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka,
Dziatania 4.1. Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy, Poddziatania 4.1.1. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego
uczelni.
Realizatorem Projektu (Beneficjentem Projektodawcg) jest Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Chetmie, ul. Pocztowa 54, 22-100 Chetm
Biuro Projektu miesci sie w przy ul. Pocztowa 52, pokoj 25.
Uczestnik projektu:

a. pracownicy administracyjni Beneficjenta,

b. pracownicy dydaktyczni Beneficjenta.
Projekt wspdéifinasowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Realizowany jest na podstawie umowy nr UDA-
POKL.04.01.01-00-119/11-00, zawartej z Instytucjg Posredniczacg — Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju.
Projekt ma charakter projektu zamknietego, kierowany jest do pracownikow
Beneficjenta.
Informacje na temat projektu zamieszczone sg na stronie: www.pwsz.chelm.pl,
w zakfadce: ,Projekty PWSZ finansowane przez Unie Europejska”, pod adresem:
http://pwsz.chelm.pl/?id=8935.
Okres realizacji Projektu: 1.08.2012r. - 31.07.2014r.
. Obszar realizacji Projektu: miasto Chetm, wojewddztwo lubelskie.
10. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 289 osb6b, zgodnie
z zasadami uczestnictwa w Projekcie, o ktorych mowa w § 4.

§2

Zakres wsparcia

Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje udziat uczestnika Projektu
w szkoleniach w zakresie obstugi Zintegrowanego Systemu Informatycznego,
wspomagajgcego zarzgdzanie PWSZ w Chetmie.

Wykonawcg szkolen bedzie firma COMARCH POLSKA S.A., z siedzibg przy Al. Jana
Pawta Il 41 G, 31-864 Krakow.

Szkolenia odbywaé sie bedg w siedzibie Beneficjenta, zgodnie z umowag nr
10/ZP/2013 z dnia 29 stycznia 2013r.
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§3
Cel Projektu

1. Celem projektu jest uzyskanie do sierpnia 2014r. lepszej jakosci funkcjonowania
PWSZ w Chetmie poprzez wdrozenie czterech modeli zarzadzania Uczelnig,
wspomagajgcych proces dydaktyczny i obstuge administracyjng.

§4
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére:

a. sg zatrudnione w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chetmie
w charakterze pracownika administracyjnego oraz dydaktycznego;

b. podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie, co jest réwnowazne
z zaakceptowaniem i zobowigzaniem sie uczestnika do przestrzegania
niniejszego Regulaminu.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przekazanie przez uczestnika swoich
danych osobowych oraz podpisanie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie tych danych, zgodnie ze wzorem formularzy, przekazywanych
przez Kierownika Projektu oraz dostepnych na stronie http://pwsz.chelm.pl/?id=8935.

§5
Obowiagzki Uczestnikdéw i Realizatora Projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:
a. uczestnictwa w projekcie, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,
b. potwierdzenia swojej obecnosci na szkoleniach,
c. wypetniania ankiet monitorujgcych i oceniajgcych w trakcie realizacji wparcia;
d. poddania sie testom sprawdzajgcym umiejetnos¢ obstugi systemu.
2. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
a. informowania uczestnikbw o harmonogramie dziatan z odpowiednim
wyprzedzeniem;
b. dostosowania intensywnosci wsparcia do potrzeb i preferencji uczestnikdw,
uwzgledniajgc ztozonos¢ obszaru, ktérego wsparcie bedzie dotyczyc;
c. reagowania na wszystkie wnioski i uwagi uczestnikéw;
d. realizacji wsparcia, zgodnie z warunkami umowy z wykonawcg szkolen;
e. wydania zaswiadczen/certyfikatbw z odbytych szkolen przez wykonawce
szkolen.

§6

Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Z uwagi na charakter projektu, rezygnacja uczestnika z udziatu we wsparciu bedzie
skuteczna tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy straci on status pracownika PWSZ
w Chetmie.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



2.

W sytuacji wystgpienia sity wyzszej lub z przyczyn natury zdrowotnej, uczestnikowi
projektu, ktory nie bedzie mogt wzig¢ udziatu w zaplanowanej dla niego $ciezki
wsparcia, zostanie przedstawiony alternatywny termin przeszkolenia. Przy czym,
wsparcie musi zostac zrealizowane do dnia 30.06.2014r., tj. do konca trwania umowy
z wykonawcg szkolen.

§7

Postanowienia kohcowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane bedg przez
Realizatora Projektu, w porozumieniu z wykonawcg szkolen.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

3. Regulamin obowigzuje z dniem zatwierdzenia przez kierownika projektu.

Elzbieta Czmielewska
Kierownik projektu
Zatwierdzam
Zatgczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa pracownika w projekcie

2. Oswiadczenie uczestnika projektu

3. Formularz danych osobowych, powierzonych do przetwarzania
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