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Opis produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego

Temat innowacyjny: Prowadzenie monitoringu loséw absolwentéw w celu podniesienia
jakosci i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy i wymogoéw rynku pracy

Nazwa projektodawcy: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie

Tytul projektu: ,,System monitoringu loséw absolwentéw”

Numer umowy: UDA-POKL.04.01.01-00-289/11-00

Prezentowany ponizej produkt finalny jest zgodny z opisem zawartym w Strategii
wdrazania projektu innowacyjnego testujacego w zakresie celu gtownego, celow,
szczegotowych, wskaznikéw, grupy docelowe;.

I. Nazwa produktu finalnego

Produktem finalnym projektu jest innowacyjna platforma internetowa -
ABSOLWENT (platforma internetowa, instrukcja wdrozenia i uzytkowania systemu, 3
zestandaryzowane kwestionariusze ankiet dla 3 typéw absolwentéw: licencjat, magister,
doktor), bezposrednio stuzaca do monitorowania loséw zawodowych absolwentow
uczelni. Jej wdrozenie w danej uczelni zapewni uzyskanie wysokiej jakosci badania
poprzez wysoka responsywno$¢ ankiet oraz wesprze dziatania uczelni w zakresie
zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia, a takze dostosowania programow ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Przetozy sie to na realizacje celu gtéwnego projektu, a tym
samym na osiggniecie pozadanego stanu docelowego po wprowadzeniu innowacji.

II. Elementy skladajace sie na produkt finalny
Na produkt finalny skladajq sie:

1. Platforma internetowa ABSOLWENT dostarczana w formie ptyty CD - gotowa do
implementacji na dowolnym serwerze spetniajacym jej minimalne wymagania.

Platforma internetowa ABSOLWENT zawiera nastepujgce moduty:

» Uczelnia
» Strefa Studenta/Absolwenta
» Strefa Pracodawcy

Modut Uczelnia

Modut Uczelnia dedykowany jest wylacznie uczelniom Kkorzystajacym
z platformy. Kazda uczelnia ma mozliwo$¢ zamieszczania informacji na swoj temat,
zgodnie z wtasnymi preferencjami. Bedg mogty sie tu znaleZ¢ informacje zwigzane z:

» misja, historig i osiggnieciami uczelni;

» ofertg edukacyjng (kierunki studiéw i specjalnosci; studia podyplomowe, kursy,
szkolenia itp.);
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Uczelnia jako uzytkownik platformy (po zalogowaniu) bedzie mogta korzystac¢ z wielu
dodatkowych funkcjonalnosci, wéréd ktérych mozna wymienic:

>

Y VvV

YV V V V V

mozliwos$¢ rozsytania linka do ankiety stuzgcej badaniu loséw absolwentow na
adresy
e-mailowe z bazy absolwentow;

mozliwo$¢ administrowania kontami absolwentéw;

mozliwo$¢ tworzenia Kkont absolwentéw, pracodawcéw, pracownikow
obstugujacych, z ramienia uczelni, platforme ABSOLWENT

mozliwo$¢ importowania kont absolwentow;

mozliwo$¢ generowania raportéw z ankiet w formie tabel (tabela procentowa)
oraz wykresow (wykres kotowy lub kolumnowy);

mozliwo$¢ gromadzenia danych i tworzenia baz danych z ankiet;

mozliwo$¢ automatycznego zliczania odpowiedzi i opracowywania wynikow;
mozliwo$¢ zarzagdzania formularzem kontaktowym;

mozliwo$¢ analizowania udostepnionych przez absolwentow CV;

mozliwo$¢ analizowania zamieszczonych przez pracodawcow ofert pracy.

Modut Strefa Studenta /Absolwenta

Modut Strefa Studenta/Absolwenta dostepny jest dla studentéw i absolwentéw

tych uczelni, ktére wdrozyty platforme internetowg ABSOLWENT.

Modut ten zawiera:

>

Poradnik Kkariery, w ktorym zawarte s3 m.in. informacje dotyczace:
efektywnego poszukiwania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej, zasad tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych wraz z Kreatorem CV (umozliwia szybkie i sprawne
stworzenie przez absolwenta curriculum vitae. Po wprowadzeniu danych do
formularza, CV zostaje automatycznie wygenerowane w formacie PDF.
Absolwent ma réwniez mozliwo$¢ zamieszczenia na platformie autorskiego CV,
ktére zatacza w formie pliku PDF. Absolwenci, chcacy udostepni¢ swoje CV
pracodawcom, majg taka mozliwos¢ poprzez zaznaczenie pola ,Udostepniaj
pracodawcy”. Co wazne, kazdy absolwent moze w dowolnym momencie
modyfikowa¢ tre§¢ wprowadzonych danych. Szczego6ty obstugi aplikacji opisane
sa w Instrukgcji Platformy ABSOLWENT dla absolwentéw dostepnej na platformie
ABSOLWENT. Kreator CV oraz Autorskie CV dostepne sg po zalogowaniu sie na
platforme ABSOLWENT w zaktadce Narzedzia studenta/absolwenta.

» Poradnik przedsiebiorcy, w ktérym znajduja sie niezbedne informacje

dotyczace zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej (formy opodatkowania
przedsiebiorcéw, organizacje wspierajace przedsiebiorcow, dotacje, sktadki ZUS
itp.)



» Poradnictwo, umozliwia skorzystanie z pomocy specjalistéw: w zakresie
prawnych
i finansowych aspektéow zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz doradcy zawodowego. Studenci/absolwenci beda mogli
korzystac
z profesjonalnych porad prawnych za pomoca chatu badz video chatu poprzez
platforme ABSOLWENT.

» Wsparcie  studentow/absolwentow  niepelmosprawnych, umozliwia
korzystanie ze wsparcie oferowanego przez Uczelnie (m.in. pomoc asystenta,
poradnictwo prawne, aktywno$¢ sportowa, szkolenia, lektoraty). Ponadto
w zaktadce znajduja artykuly pomocne osobom niepetnosprawnym m.in. z zakresu
aspektow prawnych, os6b niepelnosprawnych na rynku pracy, organizacji
dziatajgcych na rzecz os6b niepetnosprawnych itp.)

Dodatkowo studenci/absolwenci niepelnosprawni moga skorzystac
z profesjonalnych porad za pomoca chatu badz video chatu poprzez platforme
ABSOLWENT.

» Studia podyplomowe, Kursy, szkolenia, umozliwia Kkorzystanie przez
zalogowanych uzytkownikéw ze specjalnej oferty studiow podyplomowych,
kurséw, szkolen oferowanych ze znizkami i dodatkowymi bonusami.

Modut Strefa Pracodawcy

Kazdy pracodawca, chcacy korzystac z platformy internetowej ABSOLWENT musi
wysta¢ formularz rejestracyjny. Nastepnie odbywa sie weryfikacja pracodawcy przez
pracownika danej uczelni. Po pozytywnej weryfikacji pracownik moze utworzy¢ konto
pracodawcy.

Pracodawca po zalogowaniu sie na platforme ma mozliwos$¢:

» prezentacji swojej firmy (aspekt promocyjny);

» zamieszczenia (za poSrednictwem formularza zgloszeniowego) oferty pracy,
stazu i praktyk;

» przegladania CV potencjalnych pracownikéw (absolwentéw, ktérzy udostepnili
swoje dokumenty aplikacyjne);

» oferty pracy przedstawione przez pracodawcéw beda bezposrednio
przekazywane osobom zarejestrowanym w bazie danych, a takze rozwieszane na
tablicach informacyjnych na terenie Uczelni oraz rozpowszechniane za pomoca
poczty elektronicznej;

Modut Strefa Pracodawcy umozliwia rowniez korzystanie przez
studentoéw/absolwentdéw z ofert, jakie wptywaja od pracodawcow.



W zwigzku z tym, Ze Poszukiwanie pracy wymaga od poszukujgcego duzych naktadéw
czasu i pracy w zakladce zamieszczono réwniez portale pracy, z ktérych mozna
skorzystac.

Nalezy podkresli¢, ze platforma ABSOLWENT obejmuje:

> cze$¢ otwarta, dostepna dla wszystkich zainteresowanych - strefa ta zawiera
informacje o uczelni wdrazajgcej platforme internetowa ABSOLWENT, znajduja
sie  tu réwniez informacje dla studentéw/absolwentéw (w tym
studentéw/absolwentdw  niepetnosprawnych) dotyczace przygotowania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, mozliwosci rozwoju zawodowego,
aktywnych form poszukiwania pracy itp.

» czeS¢ zamknieta, dostepng po zalogowaniu - w strefie tej istnieje mozliwo$¢
wypetnienia przez absolwentéw ankiet badajacych ich losy zawodowe, a takze
generowania CV przez studentéw/absolwentéw. Charakter zamkniety ma takze
modut Strefa pracodawcy.

Administrator platformy moze réwniez przydziela¢ punkty np. za wypelnienie
ankiety, umieszczenie CV, rozmowe z doradca zawodowym itp.

W dalszej kolejnosci punkty te, moga odblokowywaé dostep do czesciowo
niedostepnej funkcjonalnosci (np. kreator cv, oferty pracy, gry czy inne).

Jest to dodatkowa propozycja do dowolnego zdefiniowania i zaimplementowania
juz po stronie uczelni wdrazajqcej rozwiqzanie.

2. Instrukcja wdrozenia i uzytkowania systemu zawierajaca m.in.:
» informacje dotyczace instalacji i konfiguracji catego serwisu;
opis obstugi konta administratora;
opis obstugi kont absolwentéw, pracodawcédw i pracownikéw uczelni;

opis procedury wysytania ankiet, stuzacych do badania absolwentow;
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opis sposobu generowania tabel i wykresow (raporty z wynikami ankiet).

3. Kwestionariusze ankiet - 3 zestandaryzowane kwestionariusze ankiet dla
3 typow absolwentéw (licencjat, magister, doktor)

II1. Problem, na ktéry odpowiada innowacja

Oferowana innowacja odpowiada na wiele problem6éw zaobserwowanych przez
Projektodawce (w tym na problemy zdiagnozowane w I fazie realizacji projektu, dzieki
pogtebionej analizie).
Gtowny problem dotyczy niedopasowania profilu ksztatcenia polskich uczelni do
potrzeb nowoczesnej gospodarki. Niedopasowanie wynika m.in. z faktu braku
sprawnych mechanizméw sprawdzonych w Europie, a na niewielkg skale stosowanych
w Polsce metod badawczych, wzmocnionych instrumentami zachet dla absolwentéw,
z ktorych mogtyby korzystac¢ uczelnie po to, aby realizowac¢ swoje obowiazki, okreslone



w art. 13a Ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pézn. zm.).

Produkt finalny stanowi ponadto odpowiedZ na szereg dodatkowych problemoéw:

e dowolno$s¢ w wyborze metod i technik prowadzenia monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw przez uczelnie powoduje, Ze uczelnie przedstawiajg
niezestawialne ze sobg wyniki badan;

e uczelnie nie zawsze posiadaja specjalistow, ktorzy mogliby zaja¢ sie
opracowaniem, nadzorowaniem i weryfikacja wynikow badania losow
zawodowych absolwentow;

e studenci/absolwenci nie posiadajg wiedzy na temat istniejacej mozliwosci
brania udziatu w badaniach absolwentoéw, nie znajg tez wagi tych badan i bardzo
czesto nie chca w nich uczestniczy¢;

e pracodawcy napotykaja obecnie na problem doboru odpowiednich kandydatéw
do pracy, przy jednoczesnym relatywnie wysokim poziomie bezrobocia.

Oferowany produkt innowacyjny - platforma internetowa ABSOLWENT nie
bedzie stuzy¢ jedyni uczelniom jako spoéjny system monitoringu loséw swoich
absolwentéw. Odbiorcami bedg takze studenci/ absolwenci i pracodawcy.

Korzystajacy z platformy studenci/absolwenci beda mogli przeglada¢ oferty pracy,
opracowywac i udostepnia¢ CV pracodawcom korzystajgcym z platformy ABSOLWENT.
Pracodawcy bedga mieli dodatkowga mozliwo$¢ prezentowania swoich firm,
bezposredniego dotarcia do absolwentéw (mozliwo$¢ przegladania interesujgcych ich
CV), zamieszczania ofert pracy.

Podsumowujac, tym, co wyrdznia platforme internetowg ABSOLWENT jest:

e kompleksowe podejscie do problematyki wchodzenia absolwenta na rynek pracy
i rozwoju jego kariery zawodowej (zaprojektowana platforma stuzy nie tylko
uczelniom, ktére za jej posrednictwem moga realizowa¢ badania loséw
zawodowych swoich absolwentéw, ale jest takze duzym wsparciem dla samych
studentow/absolwentéw oraz doskonalym kanatem komunikacji pomiedzy
absolwentami a pracodawcami/ uczelniami a pracodawcami);

e platforma umozliwi uczelniom wglad w przebieg 5 letniej kariery zawodowej
absolwentow (analiza CV);

e ustugi dostepne dla absolwentéw s3 na tyle atrakcyjne, Ze powinni oni korzystac
na biezgco z oferowanych narzedzi (pozwoli to uczelniom na utrzymywanie
statego kontaktu z absolwentem oraz umozliwi otrzymywanie aktualnych danych
(np. adres e-mail, niezbedny do wysytania ankiet) o absolwentach;

e koszt zakupu platformy tj. jej szkieletu wraz 2z rozwigzaniami
przedstawionymi przez Wnioskodawce wynosi nieco ponad 40 tys. zl.
Wykorzystane technologie OpenSource, pozwola réwniez na znaczne



ograniczenie kosztow wdrozenia systemu. Platforma jest wiec narzedziem
tanim, dostepnym dla kazdej uczelni wyzszej, bez wzgledu na posiadane
srodkKi finansowe.

e platforma zostata tak opracowana, aby zadna uczelnia nie musiata udostepniac
uzyskanych w wyniku badan danych do opracowania zewnetrznego. Uzytkownik
(uczelnia) sam zbiera dane (tworzy baze) i je analizuje korzystajgc z mozliwosci,
ktdre stwarza platforma (generowanie tabel i wykresow).

IV. Uzytkownicy, ktérzy moga zastosowac innowacje

Gtownym i bezposrednim uzytkownikiem innowacyjnej platformy internetowe;j
ABSOLWENT s3 uczelnie, ktore chca prowadzi¢ monitoring loséw zawodowych swoich
absolwentéw. Uzytkownikiem posrednim (odbiorcg) s3 absolwenci oraz pracodawcy,
ktorym platforma utatwi wzajemny kontakt oraz ulatwi poszukiwanie pracy
(absolwentowi) lub pracownika (pracodawcy). Ponadto z raportéw monitoringu
skorzystajg: absolwenci szkét Srednich - wskazéwka wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia,
gwarantujacej sukces zawodowy, pracodawcy - wyrobig sobie poglad na jakos¢
przygotowania kandydatéw do pracy. Wyniki przydadza sie takze Ministerstwu Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego do analiz strategicznych
i jako czynnik promujgcy polskie szkolnictwo. Po opracowania z monitoringu beda
mogty siegna¢ réwniez stowarzyszenia zawodowe, doradcy zawodowi, naukowe
zespoly badawcze. System dostarczy im rzetelnych danych na temat wejScia
absolwentéw na rynek pracy i pierwszych lat ich kariery zawodowe;j.

V. Dzialania / naklady / zmiany konieczne do zastosowania/wdrozenia innowacji

W celu wdrozenia innowacji Uczelnia powinna:

» Zapoznac sie instrukcjg wdrazania i uzytkowania systemu.

» Zainstalowa¢ platforme internetowga ABSOLWENT na swoim serwerze
(spetniajgcym minimalne wymagania, o ktérych mowa w instrukg;ji).

Uczelnia, chcaca wdrozy¢ innowacje powinna odpowiednio skonfigurowac serwer, tak
by platforma internetowa absolwent dziatata poprawnie.

Uczelnia wyzsza planujaca prowadzi¢ monitoring loséw zawodowych swoich
absolwentow, nie bedzie musiata zatrudnia¢ specjalistow (socjologow, statystykow czy
informatykow), gdyz platforme internetowga ABSOLWENT bedzie mogta obstugiwac
osoba z podstawowa wiedzg informatyczng, ktéra zapozna sie z instrukcja wdrazania i
uzytkowania systemu.

VI. Dostepnos¢ produktu finalnego dla jego przysztych uzytkownikow

Produkt finalny - platforma internetowa ABSOLWENT, instrukcja wdrazania
i uzytkowania systemu, 3 zestandaryzowane kwestionariusze ankiet dla 3 typéw
absolwentow (licencjat, magister, doktor) bedzie dostepny w formie ptyty CD.



Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetlmie zamie$ci réwniez produkt na
serwerze FTP. Kazda zainteresowana uczelnia otrzyma login i hasto, umozliwiajgce
Sciggniecie wszystkich plikow sktadajacych sie na produkt finalny. Cato$¢ bedzie
udostepniania i dystrybuowana bezptatnie.

VII. Zmiany w zakresie strategii upowszechniania

Nie przewiduje sie zmian w zakresie strategii upowszechniania.

VIIIL. Zmiany w zakresie strategii wlaczania do gtl6wnego nurtu polityki

Nie przewiduje sie zmian w zakresie wigczania do gtdéwnego nurtu polityki.
IX. Zalaczniki

1. Strategia wdrazania projektu innowacyjnego testujgcego.

2. Raport z badan przeprowadzonych w ramach projektu ,System monitoringu losow
absolwentéw” (w wers;ji elektronicznej PDF)

3. Produkt finalny:

» wersja instalacyjna platformy internetowej ABSOLWENT
(spakowane pliki elektroniczne);

» instrukcja wdrazania i uzytkowania systemu (w wersji elektronicznej PDF);

» 3 zestandaryzowane kwestionariusze ankiet dla 3 typéw absolwentéw
(w wersiji elektronicznej PDF).



