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Regulamin pracy zespolow eksperckich ds. opracowania pilotazowego
programu doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych
oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu w ramach projektu pn.
NOWA JAKOSC KSZTALCENIA
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet 111
- Wysoka jakos¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.4 — Otwartos¢ systemu edukacji
w kontekscie uczenia sie przez cale Zycie, Poddzialanie 3.4.3 — Upowszechnienie
uczenia sie przez cale zycie - projekty konkursowe, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Branzowe zespoly eksperckie powotywane sa w zwiazku z projektem pn. Nowa jako$¢
ksztalcenia, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III -
Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.4 — Otwarto$¢ systemu edukacji w kontekscie
uczenia si¢ przez cate zycie, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie uczenia si¢ przez cate
zycie - projekty konkursowe, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. Tworzy sig zespoty eksperckie z zakresu:

— Mechaniki-mechatroniki

— Budownictwa

— Informatyki

— Elektroniki

— Elektrotechniki
3. W skiad poszczeg6élnych zespotow eksperckich wchodza 4 osoby, wywodzace sig ze
srodowiska akademickiego, pracodawcow, przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu,
szk6t 1 innych palcéwek ksztalcacych w branzach objetych projektem, posiadajace
przygotowanie merytoryczne wiedzg, umiejgtnosci, kompetencje 1 do§wiadczenie w danej
branzy, mozliwe do udokumentowania. Z udziatu w pracach grup eksperckich wykluczone sa
osoby bedace beneficjantami projektu.
4. Czlonkowie kazdego zespotu eksperckiego wyznacza spos$rdod siebie osobg/by do
kontaktéw roboczych z kierownikiem projektu.
5. Kazda z oséb, ktorej zaproponowane zostanie uczestnictwo w zespole eksperckim 1 ktéra
wyrazi zgod¢ na zaproponowana form¢ wspdlpracy, zobowiazana jest, przed podpisaniem
umowy na wykonanie zadania, do przedtozenia kierownikowi projektu CV/ innych
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie w danej branzy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego




6. Prace zespolow eksperckich rozpoczynaja si¢ w miesiagcu marcu 2011r. i trwaé begda do
czerwca 2011r.

7. Rezultatem pracy zespolow eksperckich beda pilotazowe programy doskonalenia
zawodowego w w/w branzach projektowych.

8. Kierownik projektu bedzie monitorowaé prace poszczegodlnych zespoléw eksperckich,
poprzez kontakt z wyznaczonym/mi cztonkiem/kami zespotu przynajmniej raz na miesiac.
Terminy kolejnych spotkan kazdorazowo ustalane beda na biezacych posiedzeniach zespotow
eksperckich. Pierwsze spotkanie kazdego zespolu eksperckiego zorganizowane bgdzie przez
kierownika projektu.

9. Kierownik projektu przedktada poszczegdlnym zespotom eksperckim wzor-szablon
programu, wedtug ktérego prowadzone sa prace nad programem. Wzor-szablon moze zosta¢
zmodyfikowany, stosownie do potrzeb, na uzasadniony wniosek kierownika projektu lub
cztonka/-6w zespotu/-ow.

10. Wstepne zatozenia programu powinny zosta¢ przedstawione Kierownikowi projektu do
dnia 10 czerwca 2011r.

11. Ostateczne wersje programow doskonalenia zawodowego (wersja elektroniczna oraz
pisemna) zostang przedtozone kierownikowi projektu do dnia 30 czerwca 2011 roku.

12. Zespoty eksperckie pracuja w trybie indywidualnym, w terminach i trybie ustalonym
przez cztonkow poszczegdlnych zespotdw, przy czym spotkania zespotdéw powinny odbywac
si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu. Inauguracja prac zespotéw eksperckich nastapi w
miesigcu marcu 201 1r.

13. Spotkania zespoldw eksperckich odbywaja si¢ w siedzibie PWSZ w Chelmie, badz
W innym miejscu na terenie wojewodztwa lubelskiego, wyznaczonym przez ekspertow
- za wiedza kierownika projektu.

14. W posiedzeniach grup eksperckich moga uczestniczy¢ pracownicy Biura Projektu.

15. Eksperci pracuja za wynagrodzeniem, ktére okresla umowa z ekspertem.

16. W przypadku braku postgpow w pracach zespotu, PWSZ w Chelmie zastrzega sobie
prawo rozwigzania umowy z poszczegdlnymi cztonkami zespotu.

17. Rezultaty prac poszczegdlnych zespotow beda podstawa do opracowania pilotazowego
programu doskonalenia nauczycieli 1 instruktorow praktycznej nauki zawodu i prezentowane
beda na konferencjach, seminariach i warsztatach.

18. Organizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu.

19. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie 14 lutego 201 Iroku.

Zatwierdzam Regulamin
Kierownik Projektu

dr lwona Lasek-Surowiec
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