Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Chelmie

22-100 Chelm, ul. Pocztowa 54,
tel./fax. (082) 562 06 02
NIP 563-207-76-08, REGON 11060701

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE PN.
,NOWA JAKOSC KSZTALCENIA”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i1 warunki oraz kryteria naboru
uczestnikow do udzialu w projekcie pn. ,,Nowa jakos$¢ ksztalcenia” - projekt nr
WND-POKL.03.04.03-00-040/10.

2. Ogoblny nadzor nad realizacja projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie
sa uregulowane niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu.

§2
Definicje

1. Projekt pn. ,,Nowa jakos¢ ksztalcenia”, realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III - Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty,
Dziatanie 3.4 - Otwartos¢ systemu edukacji w kontekscie uczenia si¢ przez cale
zycie, Podzialanie 3.4.3 - Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie,
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

2. Beneficjent/Organizator Projektu — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
w Chelmie, z siedzibg w Chelmie, ul. Pocztowa 54.

3. Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie
na podstawie zasad ujetych w Regulaminie Rekrutacji.

4. Uczestnik projektu — osoba, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie.

5. Biuro projektu — siedziba beneficjenta, adres do korespondencji:
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie, ul. Pocztowa 54, pokoj
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nr 202, 22-100 Chelm, kontakt: tel. 512 254 324, fax 82 562 06 02, email:
isurowiec@pwsz.chelm.pl.

§3

Zalozenia projektu

1. Projekt realizowany jest w okresie od stycznia 2011r. do grudnia 2011r.

2. Projekt przewiduje realizacj¢ pilotazowego programu doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu z wojewodztwa lubelskiego.

3. Projekt ma na celu poprawe standardow ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych o profilu mechaniczno-mechatronicznym, budowlanym,
informatycznym, elektrotechnicznym 1 elektronicznym w  wojewddztwie
lubelskim, poprzez aktualizacj¢ i podniesienie kwalifikacji 54 nauczycieli
przedmiotow zawodowych 1 instruktorow praktycznej nauki oraz wypracowanie
pilotazowego programu doskonalenia zawodowego.

4. Projekt adresowany jest do nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 instruktorow praktycznej nauki zawodu ze szkot i1 centrow ksztalcenia
praktycznego wojewodztwa lubelskiego w 5 branzach: mechaniczno-
mechatronicznej, budowlanej, informatycznej, elektrotechnicznej
I elektronicznej.

5. Realizacja projektu obejmowac bgdzie nastgpujace zadania:

— opracowanie pilotazowego programu doskonalenia  nauczycieli
1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

— przeprowadzenie  branzowych  seminariow  przedmiotowych dla
uczestnikéw projektu, tacznie 190h +10 prezentacji firm dla 5-ciu grup
branzowych oraz odpowiednio:

- 40h dla grupy mechaniczno-mechatronicznej + 2 prezentacji;

- 40h dla grupy budowlanej + 2 prezentacji;

- 40h dla grupy informatycznej + 2 prezentacji;

- 35h dla grupy elektrotechnicznej + 2 prezentacji;

- 35h dla grupy elektronicznej + 2 prezentacji.

— przeprowadzenie warsztatow metodycznych w lacznej liczbie 175h,
w tym zajecia we wspolnym dla wszystkich grup branzowych
55-godzinnym module oraz zajecia w grupach branzowych (120h):
mechaniczno-mechatronicznej (30h), budowlanej (30h), informatycznej
(30h) oraz taczone dla grupy elektronicznej i elektrotechnicznej (30h);

— przeprowadzenie dwutygodniowych praktyk zawodowych
w przedsigbiorstwach dla uczestnikow projektu;
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— zorganizowanie 1 wyjazdu studyjnego na miedzynarodowe targi
branzowe dla kazdej z 5-ciu grup;

— opracowanie raportu nt. wynikow wypracowanych rozwigzan

programowych.
6. Wszystkie zadania odbywac¢ sig¢ beda zgodnie z harmonogramem projektu.
7. Projekt doskonalenia zawodowego zaktada udziat tacznie 54 osob.

8. Uczestnicy projektu z odpowiednim wyprzedzeniem poinformowani zostana
droga mailowa, badz telefoniczna o harmonogramie pierwszych zajec.
Harmonogram kolejnych zaj¢¢ zamieszczany bgdzie na stronie internetowej
projektu.

9. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu zajgc.
O wszelkich zmianach Uczestnicy projektu zostana poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem.

10. Wszystkie informacje zwiazane z realizacja projektu sa dostgpne w Biurze
Projektu oraz beda wumieszczane na stronie internetowej Projektu:
www.pwsz.chelm.pl, w zaktadce projekt ,,Nowa jako$¢ ksztalcenia™.

§4
Rekrutacja uczestnikow do udzialu w projekcie

1. W projekcie moga bra¢ udziat osoby, ktore deklaruja cheé uczestnictwa
1 spelniaja nastepujace kryteria:

— posiadaja kwalifikacje nauczyciela przedmiotow zawodowych lub
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy mechanicznej—
mechatronicznej, budowlanej, elektronicznej, elektrotechnicznej, badz
informatycznej;

— sa zatrudnione w charakterze nauczyciela przedmiotow zawodowych lub
instruktora praktycznej nauki zawodu w branzy mechaniczno—
mechatronicznej, budowlanej, elektrotechnicznej, elektronicznej, badz
informatycznej;

— sa zatrudnione na terenie wojewodztwa lubelskiego w szkotach
ponadgimnazjalnych, centrach ksztalcenia praktycznego 1 ustawicznego,
w zakladach doskonalenia zawodowego lub podobnych placowkach;
2. Preferowane beda osoby, ktére w formie oSwiadczenia zadeklaruja potrzebe
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans zawodowy oraz te, ktore nie
korzystaty wczesniej z tego typu wsparcia, a w dalszej kolejnosci osoby, ktore
zakonczyty droge awansu zawodowego.
3. Zaktada si¢ zrekrutowanie do udziatu projekcie co najmniej 4 kobiet, zgodnie
z zalozeniami projektu.
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4. Projekt przewiduje dwuetapowa rekrutacjg:

— etap | - dostarczenie zaswiadczenia o zatrudnieniu w charakterze
nauczyciela przedmiotow zawodowych lub instruktora praktycznej nauki
zawodu w jednej z 5-ciu preferowanych branz, podpisane przez dyrektora
szkoty/kierownika placéwki (wstepna kwalifikacja);

— etap Il - spelienie kryteriow formalnych - dostarczenie kompletu
dokumentow rekrutacyjnych, tj.: deklaracji uczestnictwa w projekcie,
kwestionariusza danych osobowych, o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych, akceptacji dyrektora placowki
uczestnictwa pracownika w projekcie, dokumentéw poswiadczajacych
kierunkowe  wyksztalcenie /uprawnienia /posiadane  kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem;

— wypehienie o§wiadczenia uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na awans
zawodowy oraz wczesniejszym niekorzystaniu z tej formy wsparcia lub,
w przypadku osob, ktore zakonczyly droge awansu zawodowego —
oswiadczenie o niekorzystaniu przed przystapieniem do projektu z tej
formy wsparcia;

— wywiad ustny, w przypadku duzej liczby os6b zainteresowanych
uczestnictwem w projekcie.

5. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione na formularzach
zgodnych z opracowanym przez Organizatora projektu wzorem, dostgpnym
w Biurze i na stronie projektu, osobiscie, badz za posrednictwem o0sob trzecich,
dostarczone przez kandydatow do Biura Projektu.
6. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane beda w Biurze Projektu w godzinach
od 7.30 do 15.30. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciaglym, w okresie
od lutego do kwietnia 2011r. W przypadku zrekrutowania odpowiedniej liczby
osob przed koncem okresu rekrutacyjnego, rekrutacja zostanie zamknigta.
7. W przypadku wigkszej liczby o0séb zainteresowanych uczestnictwem
w projekcie, stworzona zostanie lista rezerwowa.
8. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
9. Do udzialu w projekcie zakwalifikowane zostana maksymalnie 54 osoby,
w tym co najmniej 8% kobiet, w podziale na 5 grup branzowych. Liczebno$¢
grup ksztaltuje sig nastgpujaco:
- mechanika/mechatronika — 20 osob;
- budownictwo — 16 oséb;
- informatyka — 7 osob;
- elektronika — 7 osob;
- elektrotechnika — 4 osoby.
10. W przypadku wigkszego, niz przewiduje si¢ w projekcie, zainteresowania
Kandydatéw okreslona branza, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przesuni¢¢ limitu
miejsc pomi¢dzy poszczegolnymi grupami.
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11. Preferowane bgda osoby, ktére wyraza potrzebg awansu zawodowego oraz
przedtoza os$wiadczenia o niekorzystaniu z tej formy wsparcia poprzez
podpisanie stosownego oswiadczenia.

12. Kandydaci, ktérzy spetia kryteria formalne, a nie zostana zakwalifikowani
do udziatu w projekcie, zostang umieszczeni na li§cie rezerwowe;.

13. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu w trakcie realizacji projektu,
lecz przed rozpoczeciem praktyk, dopuszcza si¢ do udziatu w projekcie osoby
z listy rezerwowej lub przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji.

14. O przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do udzialu w projekcie decydowac
bedzie kierownik projektu, w formie pisemnej decyzji. O zakwalifikowaniu
/niezakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, badz umieszczeniu na liscie
rezerwowej, kazdy z uczestnikdéw zostanie poinformowany za posrednictwem
poczty tradycyjnej i mailowej.

15.Zakwalifikowani Uczestnicy projektu poproszeni zostang o wypetnienie
ankiety, badajacej poziom posiadane] przez nich wiedzy 1 kwalifikacji,
preferencje oraz oczekiwania, uwzgledniajace potrzeby kobiet.

§5

Organizacja

1. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne.

2. Wszelkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym harmonogram
zadan, beda oglaszane przez Organizatora z odpowiednim wyprzedzeniem na
stronie internetowej projektu. O zmianach Uczestnicy beda rowniez
informowani mailem, badz telefonicznie.

3. Uczestnicy projektu otrzymaja materiaty biurowe, techniczne oraz dzienniki
praktyk.

4. Zaktada sig, ze praktyki zawodowe trwac¢ beda 14 dni roboczych dla kazdej
grupy 1 odbywac si¢ beda w firmach, wybranych w zgodzie z ustawa Prawo
zamoéwien publicznych. Organizator pokrywa wszystkie koszty zwiazane
z odbyciem praktyk, tj. koszt przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia
- w przypadku praktyk odbywanych poza miejscem zamieszkania Uczestnikow
projektu.

5. Sposob organizacji praktyk zostanie uzgodniony zaréwno z Uczestnikami
projektu, jak 1 firmami, przyjmujacymi Uczestnikdéw na praktyki. Zapewniony
zostanie zaktadowy opiekun praktyk oraz niezbedne szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. W trakcie odbywania branzowych seminariow przedmiotowych oraz
warsztatow metodycznych zapewnione zostana odpowiednie warunki lokalowe
1 sprzetowe oraz poczgstunek.

7. Harmonogram realizacji branzowych seminaridw przedmiotowych oraz

warsztatow  metodycznych  dostosowany bedzie do czasu  pracy
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1 dyspozycyjnosci uczestnikow, w tym kobiet. Organizator, poprzez kontakt
z Uczestnikami projektu (bezposredni na zajgciach oraz telefoniczny 1 mailowy)
bedzie na biezaco weryfikowat plany zajec.

8. Podczas wyjazdow na branzowe imprezy targowo-wystawiennicze
organizator zapewni opiekunow grup.

9. Uczestnicy projektu spoza miasta Chelm, w zwiazku z udziatem
w seminariach branzowych, moga skorzysta¢ z noclegu zapewnianego przez
organizatora. Pierwszenstwo, w przypadku duzego zainteresowania noclegiem,
beda miaty osoby zamieszkujace w najwickszej odlegtosci od Biura Projektu,
po uprzednim zgloszeniu takiej potrzeby w Biurze Projektu (nie pdzniej niz 3
dni przed data seminarium branzowego).

10. Uczestnicy projektu spoza miasta Chelm moga ubiega¢ si¢ moga o zwrot
kosztow dojazdu w cenie biletu publicznym srodkiem transportu.

11. Zasady zwrotu kosztow dojazdu regulowaé¢ bedzie odrgbny regulamin,
udostgpniony uczestnikom na stronie internetowej projektu.

§6

Prawa i obowiazki

1. Uczestnik spetnia wymagania 1 akceptuje wszystkie zapisy Regulaminu
rekrutacji 1 udzialu w Projekcie.

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ uczestniczy¢ W prowadzonych w ramach projektu
zadaniach, akceptujac terminy 1 miejsce, ktore wyznaczy Organizator.

3. Uczestnik projektu zobowiazany jest do poddania si¢ badaniom
ewaluacyjnym w czasie trwania projektu oraz po jego zakonczeniu.

4. Uczestnik zobowiazuje si¢ do uzupetnienia wszelkiej dokumentacji zwiazane;j
z realizacja projektu, a szczegolnosci, do: podpisywania list obecnosci,
potwierdzen odbioru udzielonych $wiadczen oraz innych dokumentow
wskazanych przez Organizatora, a zwiazanych z realizacja projektu.

5. Uczestnik projektu, w miar¢ mozliwosci, powinien uprzedza¢ Organizatora
telefonicznie, badZz mailowo, o swojej nieobecnosci na zajgciach, z podaniem
przyczyn.

6. Na zakonczenie udzialu w projekcie, wydawane bedzie stosowne
zaswiadczenie. Zaswiadczenie wydawane bedzie tylko w przypadku obecnosci
uczestnika w co najmniej 80% obecnosci na zajgciach warsztatowych
1 seminaryjnych oraz w 100% obecnosci na praktykach zawodowych w firmach.
7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, w trakcie jego realizacji,
z przyczyny innej, anizeli od niego niezaleznej, Uczestnik projektu zostanie
wezwany do zwrotu poniesionych kosztow, wyliczonych przez Organizatora
zgodnie z kalkulacja przypadajaca na uczestnika projektu, zapisang w projekcie.
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§7

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostgpny w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

2. Wyktadni niniejszego Regulaminu dokonuje kierownik projektu.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu.
4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2011r.
1 obowiazuje do dnia 31 grudnia 2011r.

Zatwierdzam Regulamin:
Kierownik Projektu
dr Iwona Lasek-Surowiec

Chelm, dnia 7 stycznia 2011r.

Zatwierdzam po zmianach: 25 lipca 2011roku
Kierownik Projektu

dr Iwona Lasek-Surowiec

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOQINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdlfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




