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Wersija licencjat - po ukonczeniu studiow, po 1 roku od ukonczenia studio

Pteé:
O kobieta
Q mezczyzna

Wiek
[....] wpisa¢ liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa diuzej niz 1 miesigc) w:
O Polsce

o wojewddztwo (wybra¢ nazwe wojewddztwa)
Q zagranicg?

o kraj (podac)

Jaka ocene uzyskat(a) Pan(i) na dyplomie?
bardzo dobry

dobry plus

dobry

dostateczny plus

dostateczny

000D D

Na jakim kierunku Pan(i) studiowal(a)? (prosze wpisa¢ nazwe kierunku)

W jakim trybie Pan(i) studiowal(a)?
Q studia stacjonarne
O studia niestacjonarne

Czy w trakcje studiéw realizowal Pan(i) nastepujace rodzaje aktywnosci?
praca zawodowa na petny etat

praca zawodowa na niepetny etat, dorywcza, sezonowa itd.
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

praca w gospodarstwie rolnym

inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie — jaki? ...........
wolontariat

uczestnictwo w kursach i szkoleniach

staz w Polsce

staz za granicg

studia za granicg np. Erasmus

I

Jak generalnie ocenitby(taby) Pan(i) oferte edukacyjna, staze zawodowe oraz praktyki:
[1 — bardzo dobrze; 2 — dobrze; 3 — dostatecznie; 4 - Zle; 5 — trudno powiedzied]

- oferta edukacyjna 12345
- staz zawodowy (staze) 12345
- praktyki zawodowe 12345



Czy po ukonczeniu uczelni .............. na studiach licencjackich rozpoczat(eta) Pan(i) studia na:

O studiach magisterskich — kontynuacja kierunku ze studiéw licencjackich tak nie
O studiach magisterskich — na innym kierunku niz na studiach licencjackich tak nie
O studiach licencjackich — podjecie nowych studiow tak nie
Q studiach podyplomowych tak nie

Jaki jest Pana(i) obecny status narynku pracy?

Q pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia) (sekcja: ,,pracuje”)

O pracuje ale poszukuje innej pracy (sekcja: ,,pracuje ale poszukuje pracy”)
O nie pracuje i poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i poszukuje pracy”)

O nie pracuje i nie poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i nie poszukuje pracy”)

Jak dtugo szukal(a) Pan(i) pierwszej pracy po ukonczeniu studiow?
O ilo$¢ miesiecy [......]

Q miatem(tam) juz prace

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez
Pana(ni3) pracy?

[1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;
5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy 12345
- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem 12345
- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku 12345
- brak kontaktéw i znajomosci 12345
- moja sytuacja rodzinna 12345
- moja sytuacja zdrowotna 12345
- dtugie pozostawanie na bezrobociu 12345
- brak zaplanowanej kariery zawodowej 12345
- nieSwiadomos$¢ wtasnych celéw i preferencji 12345



- niepewnos¢ whasnych umiejetnosci 12345

- dyskryminacja ze wzgledu na ptec 12345
- stabe przygotowanie zawodowe 12345
- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni 12345
- zbyt duze wymagania pracodawcy 12345
- ,ustawiony” nabdr na stanowisko 12345
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 12345

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw na poziomie licencjackim?
[Prosze wstawic liczbe; jesli nie zmienif(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawic ,,0”]

Na jakiej zasadzie jest Pan(i) zatrudniony(a)?
[Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedna prace]

na umowe o prace na czas hieokreslony

na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarczag

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym
pracuje na czarno

pracuje na innych zasadach — na jakich? ...........ccccccoiiininnn

I

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w gtéwnym miejscu pracy?

wykonawcze - praca o charakterze fizycznym
wykonawcze — praca o charakterze umystowym
wykonawcze — praca o charakterze mieszanym
specjalista lub pracownik samodzielny
menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajgca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? ........ccccccvniieeiiiiiiiennne

Iy

Jakie pobiera Pan(i) przecietne wynagrodzenie miesieczne (dochéd) sumujgc wszystkie prace?
[Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesigcaj

o zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na ztotowki)

W jakiej branzy jest Pan(i) zatrudniony?

O administracja panstwowa
O administracja samorzgdowa



edukacja

stuzba zdrowia
obstuga biznesu
banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne
ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy
budownictwo
rolnictwo

inny — jaki ......ccocvveeennn.

I By Sy Wy

Na ile Pana(i) praca jest zgodna z kierunkiem ukonczonych studiéw?
zgodna w 75% - 100%

zgodna w 50% - 75%

zgodna w 25% - 50%

zgodna ponizej 25%

catkowicie niezgodna

Iy

W jakim stopniu uczelnia ................... , ktorej jest Pan(i) absolwentem ksztaltowata w Panu(i)
nastepujace kompetencje? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy
a 5 — stopien najwyzszy]

uUMIiejetnOSC Pracy ZESPOIOWE].......cciiiiiuiiiiieiiiiiie et 12345
SAMOAZIEINOSE PrACY .....eeeiiiiiiiiiiieiiiiieie ettt ettt e et e e st e e e sareeeeeaanes 12345
UMIEjetnosCi analityCzZNe .......ccccceeiiiiiii 12345
umiejetnos¢ rozwigzywania problemOW........cccooveeiieiiiii i 12345
umiejetnos$¢ kreatywnego mysSIenia ..o 12345
UMIEJEINOSE NEGOCIAC ..eei ittt 12345
umiejetno$C przewodzeniagrupie ........co.ouiii i 12345
umiejetno$C KomuniKOWaNIa SIg ......ccouueiiiiieiiiiiiee e 12345
KIrEatYWNOSE ... e 12345
umiejetnos$¢ pracy w warunkach stresu ... 12345
umiejetnoSC autoPreZentaci .........cuveieiiiiiie i 12345
umiejetno$C samoKSZtatCeNIA ............uvviiiiiiiie e 12345
umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem .................... 12345

A w jakim stopniu te kompetencje sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze ocenic¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyziszy]

UMIiejetnOSC Pracy ZESPOIOWE].......ceiiiuiiiiieiiiiie et 12345



SAMOAZIEINOSE PrACY .....eeeiiiiiiiiiieieeitiieee ettt e s e e 12345

umiejetnosci analityCzne ...........ooooiiiiiiii 12345
umiejetnos¢ rozwigzywania probleMOW........cccooeeeiiiiiiii i 12345
umiejetnos¢ kreatywnego MySIENia ...........vvvvvieiiiiiiiiiie e 12345
U] a V=T T=Y i pTo Rl aT=Yo o] - Vo | RN 12345
umiejetno$¢ przewodzenia grupie umiejetno$¢ komunikowania sie ................... 12345
KIrEatyWNOSE ... 12345
umiejetnos¢ pracy w warunkach Stresu ............uueeiiiiiiiiii e, 12345
umiejetnos¢ podejmowania deCYZji .........cooveviiiiiieiiiiiei e 12345
umiejetnoSC autoPreZentaci .........ocvvieiiiiiiiie i 12345
umiejetno$C samokSZtalCenia ..........oocueiiiiiiii 12345
umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinagl(eta) Pan(i) wiedze i nabyl(a) nastepujace umiejetnosci ?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

umiejetnoSCi INfFOrMALYCZNE .......ooiiiiiiiiiie e 12345
ZNAJomMOSC JEZYKOW ODCYCH ..o 12345
szeroka Wiedza 0g0INa ......cooiiiiiiiii e 12345
specjalistyczna wiedza tEOretYCZNEA ........ceeiiurriieiiiiiiiee e 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAWOAOWE .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiie et 12345
umiejetnos$¢ zarzgdzania projektem ... 12345

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien
najwyzszy]

umiejetnosci iINformatyCzne .........coooiiiii i 12345
ZNajomOSC JEZYKOW ODCYCH .....ooiiiiiiiiii e 12345
szeroka Wiedza 0g0INa ... 12345
specjalistyczna wiedza tEOretYCZNEA ........uueieeiiiiiiie i 12345



specjalistyczne umiejetno$ci ZawodoWe ............ccoeviiiiiiiiiiiiiie 12345

umiejetnos$¢ zarzgdzania projektem ... 12345

Prosze zaznaczy¢ czy zgadza sie, czy tez nie zgadza Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sie; 2 — raczej sie zgadzam; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie
nie zgadzam; 5 — trudno powiedziec]

- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem 12345
- moja praca wymaga kreatywnosci 12345
- moja praca jest interesujgca 12345
- moja praca rozwija moje umiejetnosci 12345
- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci 12345
- nie jestem przecigzony(a) pracg 12345
- zadania, ktére wykonuje sg zréznicowane 12345
- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu 12345
- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia 12345
- moje relacje ze wspotpracownikami sg bardzo dobre 12345
- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre 12345
- potrafie zachowac¢ réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym 12345

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiow?

bardzo niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzie¢

raczej zadowolony(a
bardzo zadowolony(a)

OO0 O0OD

pracuje

ale poszukuje innej
pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy?

O wynagrodzenie mnie nie zadowala



praca nie odpowiada moim kwalifikacjom
chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam bardziej interesujgcej pracy
warunki pracy mnie nie zadowalajg

z powodu odczuwanego stresu w pracy
z powodu konfliktu w pracy

z powodu mobbingu

z powodu molestowania

odczuwam zbyt duze przecigzenie praca
brak mozliwosci awansu

brak mozliwosci rozwoju zawodowego

z innego powodu — jaki? [........... ]

I By Sy Wy

nie pracuje
i

poszukuje pracy

Czy pracowal(a) Pan(i) po ukonczenia studiow na poziomie licencjackim?
O tak

Q nie

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw?
[Jesli nie pracowalt(a) Pan(i) prosze wstawic¢ ,,0”]

Jak dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukonczenia studiow?

O ilo$¢ miesiecy [......]

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

o tak

a nie

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(nia) pracy?

[1 —w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 —raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;
5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy 12345



- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem 12345

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku 12345
- brak kontaktéw i znajomosci 12345
- moja sytuacja rodzinna 12345
- moja sytuacja zdrowotna 12345
- dtugi okres pozostawania na bezrobociu 12345
- brak zaplanowanej kariery zawodowej 12345
- nieSwiadomos¢ wiasnych celéw i preferencji 12345
- niepewno$¢ wiasnych umiejetnosci 12345
- dyskryminacja ze wzgledu na pteé 12345
- stabe przygotowanie zawodowe 12345
- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni 12345
- zbyt duze wymagania pracodawcy 12345
- ,ustawiony” nabdr na stanowisko 12345
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 12345

nie pracuje
i
nie poszukuje pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:

Z jakich powodow obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowaé

z innych powoddw nie pracuje — z jakich? .............cccceeee.

OCOo0D0DD



Czy w ciagu najblizszego roku bedzie Pan(i) szukat zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

[y

Losy niezawodowe

np. rodzinne,

osobiste

Czy obecnie jest Pan(i) w:

Q zwigzku matzenskim
Q zwigzku partnerskim
O jestem singlem / singielkg

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jesli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[..]

Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

wynajmuje pokdj

wynajmuje mieszkanie

mieszkam z rodzicami

mieszkam we wiasnym mieszkaniu
mieszkam we wiasnym domu

inne

Sy Wy

Jak ogélnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje materialng?

O bardzo dobra
O dobra

O przecietna
Q zia

Q trudno powiedzie¢

Na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z zycia?
O bardzo zadowolony(a)

raczej zadowolony(a)

raczej niezadowolony(a)

bardzo niezadowolony(a)

m}
m}
m}
Q trudno powiedzie¢



Wersja licencjat - po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow,

Pleé:
O kobieta
O mezczyzna

[ ] wpisac liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa dtuzej niz 1 miesigc) w:
O Polsce
o wojewoddztwo (wybraé nazwe wojewddztwa)

O zagranicg?
O Kraj oo

Jaka ocene uzyskat(a) Pan(i) na dyplomie?
bardzo dobry

dobry plus

dobry

dostateczny plus

dostateczny

Oo0o00o

Na jakiej uczelni Pan(i) studiowal(a)?

(prosze wybrac¢ nazwe szkoty)

W jakim trybie Pan(i) studiowal(a)?
Q studia stacjonarne
Q studia niestacjonarne

Czy obecnie studiuje Pan(i) na:

studiach magisterskich — kontynuacja kierunku ze studidw licencjackich
studiach magisterskich — na innym kierunku niz na studiach licencjackich
studiach licencjackich — podjecie nowych studiéw

na studiach doktoranckich

studiach podyplomowych

000D D

tak
tak
tak
tak
tak

nie
nie
nie
nie
nie
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Jaki jest Pana(i) obecny status narynku pracy?

Q pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia)(sekcja: ,,pracuje”)

Q pracuje ale poszukuje innej pracy (sekcja: ,,pracuje ale poszukuje pracy”)
Q nie pracuje i poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i poszukuje pracy”)

O nie pracuje i nie poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i nie poszukuje pracy”)

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw na poziomie licencjackim?

[Prosze wstawié liczbe; jesli nie zmienif(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawié ,,0”]

Jak dtugo szukal(a) Pan(i) swojej obecnej pracy?

Q ilos¢ miesiecy [......]

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wplyw na trudnosci podczas poszukiwania przez
Pana(ig) pracy?

[1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy 12345
- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem 12345
- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku 12345
- brak kontaktéw i znajomosci 12345
- moja sytuacja rodzinna 12345
- moja sytuacja zdrowotna 12345
- diugie pozostawanie na bezrobociu 12345
- brak zaplanowanej kariery zawodowej 12345
- nieSwiadomos$¢ wiasnych celdw i preferenc;i 12345
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci 12345
- dyskryminacja ze wzgledu na ptec 12345
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- stabe przygotowanie zawodowe 12345

- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni 12345
- zbyt duze wymagania pracodawcy 12345
- ,ustawiony” nabér na stanowisko 12345
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 12345

Na jakiej zasadzie jest Pan(i) zatrudniony(a)?

[Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedna prace]

oy

na umowe o prace na czas nieokreslony

na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarczg

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym
pracuje na czarno

pracuje na innych zasadach — na jakich? ...........cccccoiiiinnnn

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w gtéwnym miejscu pracy?

Iy

wykonawcze - praca o charakterze fizycznym)
wykonawcze — praca o charakterze umystowym
wykonawcze — praca o charakterze mieszanym
specjalista lub pracownik samodzielny
menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajaca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? ........ccccccviiieeiiniiiiinnnns

Jakie pobiera Pan(i) przecietne wynagrodzenie miesieczne (dochéd) sumujac wszystkie prace?

[Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesigcaj

............... zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na ztotdwki)

W jakiej branzy jest Pan(i) zatrudniony?

oy I

administracja panstwowa
administracja samorzadowa
edukacja

stuzba zdrowia

obstuga biznesu

banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne

ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy

12



Q budownictwo
Q rolnictwo
Q inny—jaki......cccoeennns

Na ile Pana(i) jest zgodna praca z kierunkiem ukonczonych studiéw?
zgodna w 75% - 100%

zgodna w 50% - 75%

zgodna w 25% - 50%

zgodna ponizej 25%

catkowicie niezgodna

0000 O

W jakim stopniu uczelnia ................... , ktorej jest Pan(i) absolwentem ksztaltowata w Panu(i)

nastepujgce kompetencje? [Prosze ocenié w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy

a 5 — stopien najwyzszy]

umMiejetnoSC Pracy ZESPOIOWE].......cciiiiiuriiiieiiiiiiie et 12345
SAMOAZIEINOSE PraCy ...vvvveeiieieiiieieieee ettt a e e as 12345
UMIEJEtNOSCI @NAlitYCZNE .....eeeeee i 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ............evii i, 12345
umiejetnos$E kreatywnego mysSIenia ... 12345
ULV [T =Y i To ol aT=Yo Lo Ty - Vo | NP 12345
umiejetnos¢ przewodzenia grupie umiejetnos¢ komunikowania sie ................... 12345
KIEALYWNOSE ...ttt e e e e e e 12345
umiejetno$¢ pracy w warunkach StresSu ... 12345
uMiejetnoSC aULOPrEZENTAC ....cuvviii i 12345
umiejetno$C samoKSZtatCeNIia ...........ueeeiiiiiiiiiiie e 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

A w jakim stopniu te kompetencje sa wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

UMiejetnOSE Pracy ZESPOIOWE]..........uuuiiiiiiiiiieei it 12345
SAMOAZIEINOSE PraCY .....evveeiiiiiiiiiee ettt e e e e rneeneee s 12345
umiejetnoSCi @analityCzNe ..........coooiiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ... ... 12345
umiejetnos$¢ kreatywnego MySIENia ..o 12345
0T 001 =T T=] dp o TR g T=Te o Te] =T | SRR 12345
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umiejetnos$¢ przewodzenia grupie umiejetnos¢ komunikowania sie ................... 12345

KIrEatyWNOSE ... 12345
umiejetnos¢ pracy w warunkach Stresu ............ueecieiiiiiii e 12345
umiejetnos¢ podejmowania deCYZji .........coeveiveeiiiiiiiiie e 12345
umiejetnos¢ autoprezentacii ..........euceceeieieie i ———- 12345
umiejetno$C samoksztalCenia ..........ooocviiiiiiiiii 12345
umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinal(eta) Pan(i) wiedze i nabyt(a) nastepujace umiejetnosci ?

[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

umiejetnoSci iINformatyCzne ... 12345
ZnajomosC JEZYKOW ODCYCN ......coiiiiiiiiiii e 12345
Szeroka Wiedza 0gOINa ......cccoeiiii i 12345
specjalistyczna Wiedza tEOrELYCZNA ...........uvuvrrviimniiiiie e ieieie i e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaans 12345
specjalistyczne umiejetno$ci ZawodOWe ............coeeiiiiiiiiiiiiiie e, 12345
umiejetno$¢ zarzadzania Projektem ... 12345

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sq wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien

najwyzszy]

uMIiejetnoSCi INFOrMALYCZNE .......uvveiiiiiiiiii e 12345
ZnajomosC JEZYKOW ODCYCR ....cooiiiiiiiiiiie s 12345
SZEroka WiedzZa 0gOINE .......ccoiiiiiiiiii it 12345
specjalistyczna wiedza tEOretYCZNa .........uuvvururiiiiiiiiieie e e e e e e e e e e e e e e e ee e eeaaaeaans 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAWOdOWE ..........cooooviiiiiiiiiiiiiiiii e 12345
umiejetnos$¢ zarzadzania Projektem ... 12345

Prosze zaznaczy¢ czy zgadza sie, czy tez nie zgadza Pana(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sie; 2 — raczej sie zgadzam; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie

nie zgadzam; 5 — trudno powiedziec]
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- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem

- moja praca wymaga kreatywnosci

- moja praca jest interesujgca

- moja praca rozwija moje umiejetnosci

- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci
- nie jestem przecigzony(a) pracg

- zadania, ktére wykonuje sg zréznicowane

- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu

- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia
- moje relacje ze wspotpracownikami sg bardzo dobre
- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre

- potrafie zachowac¢ réwnowage miedzy praca a zyciem prywatnym

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiow?

bardzo niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzieé

raczej zadowolony(a
bardzo zadowolony(a)

ODoO0oO0OD

pracuje

ale poszukuje innej
pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy?

wynagrodzenie mnie nie zadawala

praca nie odpowiada moim kwalifikacjom

chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam bardziej interesujgcej pracy

warunki pracy mnie nie zadawalajg

z powodu odczuwanego stresu w pracy

z powodu konfliktu w pracy

z powodu mobbingu

Iy
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z powodu molestowania

odczuwam zbyt duze przecigzenie praca
brak mozliwosci awansu

brak mozliwosci rozwoju zawodowego

z innego powodu — jaki? [........... ]

ODoO0oDD

nie pracuje

poszukuje pracy

Czy pracowal(a) Pan(i) po ukonczenia studiéw na poziomie licencjackim?
o tak
Q nie

lle razy zmienil(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiow?
[Jesli nie pracowat(a) Pan(i) prosze wstawié¢ ,,0”]
Q [ ]

Jak dlugo pozostaje Pan(i) obecnie bez pracy?

Q ilos¢ miesiecy [......]

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

o tak
Q nie

W jakim stopniu nastepujace czynniki mialy wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(nig) pracy?

[1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku
- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna

12345

12345

12345

12345

12345
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- moja sytuacja zdrowotna 1

- diugie pozostawanie na bezrobociu 1
- brak zaplanowanej kariery zawodowej 1
- nieSwiadomos$¢ wiasnych celéw i preferenc;i 1
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci 1
- dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ 1
- stabe przygotowanie zawodowe 1
- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni 1
- zbyt duze wymagania pracodawcy 1
- ,ustawiony” nabér na stanowisko 1
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 1

nie pracuje
i

nie poszukuje pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:
Z jakich powodéw obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowac

z innych powodow nie pracuje — z jakich? ..........cccoceeeees

[ I Iy

Czy w ciagu najblizszego roku bedzie Pan(i) szukat zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

[y

Losy niezawodowe

np. rodzinne,
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Czy obecnie jest Pan(i) w:

Q zwigzku matzenskim
Q zwigzku partnerskim
O jestem singlem / singielkg

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jesli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[..]

Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

wynajmuje pokdj

wynajmuje mieszkanie

mieszkam z rodzicami

mieszkam we wiasnym mieszkaniu
mieszkam we wiasnym domu

inne

[y oy By

Jak ogodlnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje materialng?

Q bardzo dobra

Q dobra

O przecietna

a zila

Q trudno powiedzie¢

a

Na ile jest Pan(i) zadowolony(a) z zycia?
Q bardzo zadowolony(a)

Q raczej zadowolony(a)

Q raczej niezadowolony(a)
O bardzo niezadowolony(a)
Q trudno powiedzie¢



Wersja magister - po ukonczeniu studiow, po 1 roku od ukonczenia studio

Plec:
O kobieta
O mezczyzna

| ] wpisac liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa wiecej niz 3 miesigce) w:
O Polsce
o wojewoddztwo (wybra¢ nazwe wojewddztwa)

Q zagranicg?
o kraj (wpisa¢ nazwe kraju)

Jaka ocene uzyskat(a) Pan(i) na dyplomie?
bardzo dobry

dobry plus

dobry

dostateczny plus

dostateczny

ODO00D0DD

Na jakim kierunku Pan(i) studiowak(a)? (prosze wpisa¢ nazwe kierunku)
(pytanie o skali niedokoriczonej — mozna wpisac inny kierunek niz na liscie)

W jakim trybie Pan(i) studiowal(a)?
Q studia stacjonarne
Q studia niestacjonarne

Czy w trakcje studiow realizowat Pan(i) podane ponizej aktywnosci?
praca zawodowa na petny etat

praca zawodowa na niepetny etat, dorywcza, sezonowa itd.
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

praca w gospodarstwie rolnym

inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie — jaki? ...........
wolontariat

[y Ny

Czy byl(a) Pan(i) podczas studiéw za granica

a tak
Q nie
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O Czy w czasie studiéw mial(a) Pan(i) mozliwosé zapoznania si¢ z praktycznym zyciem
zawodowym (minimum 1- miesiac), jesli tak, to w jakiej formie?

obowigzkowa praktyka zawodowa/ staz
nieobowigzkowa praktyka zawodowa/ staz

praca zarobkowa zgodna z kierunkiem ksztatcenia
inna praca zarobkowa

praca w wolontariacie

nie miatem(am) kontaktu z praktykg zawodowg

[y

Czy w czasie studiow miat(a) Pan(i) mozliwo$¢ udziatu w projektach badawczych
prowadzonych w Uczelni?

o Tak
a Nie

Jak ocenia Pan(i) stopien przygotowania do zaje¢ na studiach magisterskich podczas studiow
licencjackich? (prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 — ocena najnizsza, 5 — najwyzsza)

O poziom przekazywanej wiedzy 12345
O mozliwos¢ pozyskania umiejetnosci ogélnozawodowych 1 2 3 4 5
0 mozliwos¢ nabycia kompetencji spotecznych 12345

Czy w czasie studiow doksztalcal(a) sie Pan(i) poza Uczelnia? Mozna wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz

studiowatem(am) réwnolegte na innym kierunku, jakim? ...,
uczestniczytem(am) w kursach i szkoleniach

odbytem(am) staz w Polsce

odbytem(am) staz za granica

studiowatem(am) za granicg np. w ramach programu Erasmus

INNE JaKi€ ?..ccoivveeeeiiiieee e

Ry

Prosze wskaza¢ jeden gtéwny powdd podjecia dodatkowej aktywnosci edukacyjnej

zainteresowania osobiste

niesatysfakcjonujgcy program studiéw
wymagania pracodawcy

inwestowanie w rozwoj

inne powody, jakie? ........cccooiiiiiiiiii,

[ I Iy

Prosze wskaza¢ dziedziny, w ktérych podejmowal(a) Pan(i) dodatkowa aktywnos¢ edukacyjnag
w trakcie studiéw (max3 dziedziny).

O w zakresie wiedzy kierunkowej - technologicznej
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w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych

w zakresie jezykdéw obcych

w zakresie ogdlnie rozumianego biznesu

w zakresie kompetencji spotecznych (np. komunikacja)
w zakresie zarzgdzania zespotem

w zakresie sprzedazy i marketingu (np. obstuga klienta, telemarketing)
w zakresie prawa (np. zamowienia publiczne)

w zakresie finanséw i rachunkowosci

w zakresie zarzgdzanie projektem

w zakresie jakosci (np. ISO)

w zakresie logistyki

inne (jakie?) .....ccooviiiiiiii

I By Sy Wy

Prosze ocenié¢ w skali od 1 do 5, wybrane komponenty programu ksztatcenia na Uczelni
(1 — bardzo dobrze; 2 — dobrze; 3 — dostatecznie; 4 - Zle; 5 — trudno powiedzie¢)

poziom przekazywanej wiedzy

mozliwos¢ pozyskania umiejetnosci ogoinozawodowych
mozliwos¢ nabycia kompetencji spotecznych

oferta edukacyjna

mozliwos¢ udziatu w pracach badawczych

staz zawodowy (staze)

praktyki zawodowe

O00000D
RPRRPRRRPRER
NNONNNNNN
WWWwWwwww
AhADdDMDMDMD
goouaa o

Czy po ukonczeniu studiéw magisterskich rozpoczal(eta) Pan(i) kolejny etap ksztatcenia:

O studia doktoranckie — kontynuacja dziedziny ze studidw magisterskich tak nie
O studia doktoranckie — w innej dziedzinie niz na studiach magisterskich tak nie
O studia magisterskie — podjecie nowych studiéw magisterskich tak nie
Q studia podyplomowe tak nie

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy?

pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia)
pracuje ale poszukuje innej pracy

nie pracuje i poszukuje pracy

nie pracuje i nie poszukuje pracy

000D

W jakim czasie od ukonczenia studiéw znalazi(a) Pan(i) pierwszg prace?

Pracowatem juz przed studiami

Podjgtem(am) prace podczas studiéw

Podjgtem(am) prace w ciggu %2 roku od ukonczenia studiow
Podjgtem(am) prace po %2 roku od ukonczeniu studiow

000D



W jakim stopniu podane ponizej czynniki stanowity utrudnienie w procesie poszukiwania przez

Pana(nig) pracy?

(1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — nie miaty wptywu)

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku

- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie sie dzieckiem itp.)
- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolnos$¢ do pracy itp.)

- dlugie pozostawanie na bezrobociu

- brak sformutowanych planéw w zakresie kariery zawodowej
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na pteé

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu uczelni o stabym prestizu

- zbyt duze wymagania pracodawcy

- ,ustawiony” nabér na stanowisko

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw na poziomie magisterskim?

123

[Prosze wstawic¢ liczbe; jesli nie zmienit(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawic ,,0”]

W jaki sposéb uzyskal(a) Pan(i) zatrudnienie?

przez urzad pracy

przez biuro posrednictwa pracy

przez uczelniane biuro karier

wiasne ogtoszenie w Internecie, prasie itp.
ogtoszenie pracodawcy w internecie, prasie itp.
bezposrednio u pracodawcy

przez polecenie krewnych lub znajomych
zorganizowatem/am sobie wiasne miejsce pracy
przejatem rodzinng firme lub gospodarstwa rolnego
przez osobiste relacje z pracodawcag

w inny sposaob (jaki?)

oy Ny
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O Jakajest obecnie forma Pana(i) zatrudnienia?

[Prosze zaznaczyé wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedng prace]

na umowe o prace na czas hieokreslony

na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym
pracuje na czarno

pracuje na innych zasadach — na jakich? ............cccccoiiiincnnn

I Iy Iy

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w gtéwnym miejscu pracy?

wykonawcze (praca o charakterze fizycznym)
wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalista lub pracownik samodzielny

menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajaca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? .........cccccvviiieeiiiiiieeeee

[y By

Jakie Pan(i) uzyskuje przecietne wynagrodzenie miesieczne (dochéd) sumujac wszystkie
zrodta dochodow? [Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesigca]

0 zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na zioty)

W jakiej branzy jest Pan(i) obecnie zatrudniony?
administracja panstwowa
administracja samorzgdowa
edukacja

stuzba zdrowia

obstuga biznesu

banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne

ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy
budownictwo

rolnictwo

NNy — jaki ...cccceevveneeeen,

Iy oy Ny

Prosze oceni¢ zgodnos¢é Pana(i) obecnie wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych
studiow?

zgodna w 75% - 100%

zgodna w 50% - 75%

zgodna w 25% - 50%

zgodna ponizej 25%

catkowicie niezgodna

[y
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W jakim stopniu uczelnia ..........ccce..... , ktorej jest Pan(i) absolwentem uksztaltowata w Panu(i)
nastepujace kompetencje? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy
a 5 — stopien najwyzszy]

UMIEjetnOSE Pracy ZESPOIOWE].......ccevvuieriiiiiiiiiiccre e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaeeanes 12345
ST 1 aTeTo (=Y [ o TRl o] = To3 Y A 12345
umiejetnodci analityczne i badaweze ... 12345
umiejetno$¢ rozwigzywania problemOW. ............eeiiiiiiii e, 12345
umiejetno$¢ kreatywnego mysSIenia ... 12345
(U] a V[T =Y i g To Rl aT=Yo o] - Vo | NP 12345
umiejetnos¢ przewodzenia grupi€..........ccevvviveeieeeiiiiiiiiieseeees e seee s e e e e e e e eveeeeeenennn 12345
umiejetno$C Komunikowania Sig...........coiuviiiiiiiiiiie i 12345
umiejetno$¢ pracy w warunkach StresSu ..., 12345
umiejetnosE autoprezentacii ...........ceeceeieiiie i ——- 12345
umiejetnos¢ samoKszZtalCenia ..........coovvvviiiiiiiiiiceeee e 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu te kompetencje sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

SAMOAZIEINOSE PrACY ...eeeiiieiiiiiii et e e e e e e e e 12345
umiejetnosci analityczne i badawcze............cccoooiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ..........ccueiiiiiiiiii 12345
umiejetno$¢ kreatywnego mMySIENia ... 12345
UMIEJEINOSE NEGOCIACT -.vvvvveeeeiieeeee ettt 12345
umiejetnoSC przewodzenia grupie..... ..o iiiiie i 12345
umiejetno$C Komunikowania Sig...........coouuiiiiiiiiiiiiiiiiic e 12345
umiejetnos$¢ pracy w warunkach Stresu ..o 12345
umiejetno$C autOPreZeNtaC]i ...c.cuuve i i 12345
umiejetnoSC samOKSZAICENIA .......c.coiiiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345
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W jakim stopniu na ukonczonej uczelni rozwinat(eta) Pan(i) wiedze i nabyt nastepujace
umiejetnosci ? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 —
stopien najwyzszy]

uUMIiejetnoSCi INFOrMAatYCZNE ........vvveiiiiiiei e 12345
ZNAjomMOSC JEZYKOW ODCYCH ..o 12345
SZeroka Wiedza OGO0INA .......coiuiiiiiiiiii e 12345
specjalistyczna Wiedza tEOretYCZNE ........ceeiiurriieiiiiiiie et 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAaWOdOWE ..............coovvviiiiiiiiiiir e 12345
umiejetnos$¢ zarzgdzania ProjeKeM ........cooicciiiiiiiiree e 12345
umiejetno$¢ prowadzenia prac badawczych ..o 12345

W jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien
najwyzszy]

uMIiejetnoSCi INFOrMatyCZNe ..........eeeeiiiiiiiiice e 12345
ZnajomosC JEZYKOW ODCYCR ....cooiiiiiiiiiiiii e 12345
Szeroka Wiedza OGgO0INA .......coiuiiiiiiiiiii e 12345
specjalistyczna wiedza tEOretyCZNa ..........cceevvvveeuririiiiiiiiiiciee s e e e e e e e e e e e aeaaae e 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAWOdOWE ........cooooiiiiiiiiiiiiiiiie e 12345
umiejetnos$¢ zarzadzania ProjeKIEM .........oouviiiiiiiiiiee e 12345
umiejetnos$¢ prowadzenia prac badawczych ..o 12345

Prosze potwierdzi¢ czy zgadza sie Pana(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sie; 2 — raczej sie zgadzam,; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie
nie zgadzam; 5 — frudno powiedziec]

- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem 12345
- moja praca wymaga kreatywnosci 12345

- moja praca jest interesujgca 12345



- moja praca rozwija moje umiejetnosci

- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci
- nie jestem przecigzony(a) pracg

- zadania, ktére wykonuje sg zréznicowane

- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu

- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia

- moje relacje ze wspoétpracownikami sg bardzo dobre

- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre

- potrafie zachowac¢ réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiow?

niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzie¢
raczej zadowolony(a
zadowolony(a)

000D D

pracuje

ale poszukuje innej

pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Prosze wskaza¢ z jakiego powodu poszukuje Pan(i) innej pracy?

nie satysfakcjonuje mnie poziom wynagrodzenie
praca nie odpowiada moim kwalifikacjom

chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam pracy bardziej interesujgce;j

nie satysfakcjonujg mnie warunki pracy

z powodu stresujgcych warunkéw w pracy

Z powodu konfliktu w pracy

z powodu mobbingu

ze wzgledu na przecigzenie obowigzkami w pracy
ze wzgledu na brak mozliwosci awansu

ze wzgledu na brak mozliwosci rozwoju zawodowego
z innego powodu — jaki? [........... ]

Iy I oy Ny By
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nie pracuje
i

poszukuje pracy

Czy pracowat(a) Pan(i) po ukonczenia studiow na poziomie magisterskim?
O tak

Q nie

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw?
[Jesli nie pracowat(a) Pan(i) prosze wstawié ,,0”]

Jak dtugo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukonczenia studiow?

O ilo$¢ miesiecy [......]

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Urzedzie Pracy?

a tak
Q nie

W jakim stopniu podane ponizej czynniki stanowity utrudnienie w procesie poszukiwania przez

Pana(nig) pracy?

(1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — nie miaty wptywu)

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku

- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie sie dzieckiem itp.)
- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolno$¢ do pracy itp.)

- diugie pozostawanie na bezrobociu

- brak sformutowanych planéw w zakresie kariery zawodowej
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- niepewno$¢ wiasnych umiejetnosci 1

- dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ 1
- stabe przygotowanie zawodowe 1
- posiadanie dyplomu uczelni o stabym prestizu 1
- zbyt duze wymagania pracodawcy 1
- ,ustawiony” nabdér na stanowisko 1
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 1

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:

Prosze wskazac z jakiego powoduobecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowac

z innych powodow nie pracuje — z jakich? ...........ccccceeee

[y W Wy

Czy w ciagu najblizszego roku planuje Pan(i) szukaé¢ zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

0Oo0o00o
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Czy obecnie jest Pan(i) w:

Q zwigzku matzenskim
Q zwigzku partnerskim
O jestem singlem / singielkg

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jesli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[..]

Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

wynajmuje pokdj

wynajmuje mieszkanie

mieszkam z rodzicami

mieszkam we wiasnym mieszkaniu
mieszkam we wiasnym domu

inne

[y oy By

Jak ogodlnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje materialng?

bardzo dobra
dobra

przecietna

Zia

trudno powiedzie¢

000D D
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Wersja magister - po 3 i 5 latach od ukonczenia studio

Pteé:

a
a

kobieta
mezczyzna

...... ] wpisac liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa wigcej niz 3 miesigce) w:

a

a

Polsce

o wojewddztwo (wybrac¢ nazwe wojewddztwa)

za granicg?
o kraj (prosze wpisac nazwe kraju)

Jaka ocene uzyskat(a) Pan(i) na dyplomie?

ODOoO0D0DDO

bardzo dobry
dobry plus

dobry
dostateczny plus
dostateczny

Na jakim kierunku Pan(i) studiowal(a)? (prosze wpisa¢ nazwe kierunku)
lista podstawowych kierunkow

W jakim trybie Pan(i) studiowal(a)?

Q
Q

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Czy po ukonczeniu studiéw doksztatcal(a) sie Pan(i) poza Uczelnig? Mozna wskaza¢ wiecej niz
jedna odpowiedz

Iy Ny

studiowatem(am) na innym kierunku, jakim?
uczestniczytem(am) w kursach i szkoleniach
odbytem(am) staz w Polsce

odbytem(am) staz za granica

odbytem studia podyplomowe

odbytem studia doktoranckie

inne jakie ?2.......ccccceini
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Prosze wskaza¢ jeden gtéwny powod podjecia dodatkowej aktywnosci edukacyjnej

podwyzszenie kwalifikacji

zainteresowania osobiste

wymagania pracodawcy

inwestowanie w rozwoj

inne powody, jakie? ..o,

[y

Prosze wskaza¢ dziedziny, w ktérych podejmowal(a) Pan(i)dodatkowa aktywnosé edukacyjng
po ukonczeniu studiow (max3 dziedziny).

w zakresie wiedzy kierunkowej - technologicznej

w zakresie wykorzystania narzedzi informatycznych

w zakresie jezykow obcych

w zakresie ogdlnie rozumianego biznesu

w zakresie kompetencji spotecznych (np. komunikacja)
w zakresie zarzgdzania zespotem

w zakresie sprzedazy i marketingu (np. obstuga klienta, telemarketing)
w zakresie prawa (np. zamoéwienia publiczne)

w zakresie finanséw i rachunkowosci

w zakresie zarzgdzanie projektem

w zakresie jakosci (np. ISO)

w zakresie logistyki

inne (jakie?) ......ooviii

Iy Iy oy By

Jaki jest Pana(i) obecny status narynku pracy?

Q pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia ) (sekcja: ,,pracuje”)

Q pracuje ale poszukuje innej pracy (sekcja: ,,pracuje ale poszukuje pracy”)
Q nie pracuje i poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i poszukuje pracy”)

Q nie pracuje i nie poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i nie poszukuje pracy”)

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw na poziomie magisterskim?

[Prosze wstawi¢ liczbe; jesli nie zmienif(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawic ,,0”]
Jak dlugo poszukiwat(a) Pan(i) swojej obecnej pracy?

O ilos¢ miesiecy [......]

W jakim stopniu podane ponizej czynniki stanowity utrudnienie w procesie poszukiwania przez
Pana(nig) pracy?

(1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;
5 — nie miaty wptywu)
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- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku

- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie sie dzieckiem itp.)
- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolnos¢ do pracy itp.)

- dlugie pozostawanie na bezrobociu

- brak sformutowanych planéw w zakresie kariery zawodowej
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na pteé

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu uczelni o stabym prestizu

- zbyt duze wymagania pracodawcy

- ,ustawiony” nabdér na stanowisko

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce

Jaka jest obecnie forma Pana(i) zatrudnienia?

[Prosze zaznaczy¢ wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedna prace]

na umowe o prace na czas nhieokreslony
na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wtasng dziatalnosé gospodarczg

pracuje na czarno

oy

W jaki sposéb uzyskal(a) Pan(i) nowe miejsce zatrudnienia?

przez agencje pracy

wiasne ogtoszenie w Internecie, prasie itp.
ogtoszenie pracodawcy w Internecie, prasie itp.
bezposrednio u pracodawcy

przez polecenie krewnych lub znajomych
zorganizowatem/am sobie wiasne miejsce pracy

oo0o0o00oo

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym

pracuje na innych zasadach — najakich? ...........cccccoiiiii s
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Q przejatem rodzinng firme lub gospodarstwa rolnego
Q przez osobiste relacje z pracodawcyg
Q winny sposoéb (jaki?)

Jakie zajmuje Pan(i) obecnie stanowisko w giéwnym miejscu pracy?

wykonawcze (praca o charakterze fizycznym)
wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalista lub pracownik samodzielny

menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajaca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? .......ccccceveeeeeeeviiiciinnen,

| Sy S Wy Wy

Jakie Pan(i) uzyskuje obecnie przecietne wynagrodzenie miesieczne (dochéd) sumujac
wszystkie zrodta dochodéw? [Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego
miesigca]

o zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na ztoty)

W jakiej branzy jest Pan(i) obecnie zatrudniony?
administracja panstwowa
administracja samorzadowa
edukacja

stuzba zdrowia

obstuga biznesu

banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne

ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy
budownictwo

rolnictwo

inNy — jaki ......ccevveveveenns

I Iy Ny By By

Prosze oceni¢ zgodnos¢ Pana(i) obecnie wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych
studiow Il stopnia (magisterskich)?

zgodna w 75% - 100%

zgodna w 50% - 75%

zgodna w 25% - 50%

zgodna ponizej 25%

catkowicie niezgodna

[y

W jakim stopniu uczelnia ................... , ktorej jest Pan(i) absolwentem uksztattowata w Panu(i)
nastepujace kompetencje? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy
a 5 — stopien najwyzszy]

uMiejetnoSE Pracy ZE€SPOIOWE]..........uueiiiiiieeieii it 12345

SAMOAZIEINOSE PrACY ..oeeeiiieiiiiieee e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e nneeeeeeeeeas 12345

33



umiejetnodci analityczne i badawcze ... 12345

umiejetno$¢ rozwigzywania problemOW. ...........eeeiiiiii e, 12345
umiejetnos¢ kreatywnego mMySIENia ...........uvuveeiiiiiiiiie e 12345
(U] g VT T=Y i g To Rl T=Yo ToTo; - Vo] | NP 12345
umiejetnos¢ przewodzenia grupi€............uuuveevuurirmrmiiiiie e esieie e e e eeeeeaeaeeeeeeeeeeeeenen 12345
umiejetno$C Komunikowania Sig...........coiuiiiiiiiiiiiiei e 12345
umiejetno$¢ pracy w warunkach sStresu ..., 12345
umiejetnos¢ autoprezentacii ... ... ... ccecceiiieie e —————- 12345
umiejetnos¢ samoKsztalCenia ..........coovvvvviiiiiiiiccr s 12345
umiejetno$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu te kompetencje sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

ST TnaleTo a (=Y [ ool o] = Toy Y AN 12345
umiejetnosci analityczne i badawcze.............coooviiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ............evii i, 12345
umiejetnos¢ kreatywnego mysSIenia ............eveveiiiiiiii e 12345
UMIEJELNOSE NEJOCIAC]H ..oevvveeeeeeiiiiiiieii s e s e e e e e e e e e et et e e e e ae s 12345
umiejetno$C przewodzenia grupie.........cuiiiieiii i 12345
umiejetno$C Komunikowania Sig...........coiuiiiiiiiiiiiie e 12345
umiejetno$¢ pracy w warunkach Stresu ... 12345
umiejetno$C autoPreZeNntac]i .....cooueei i 12345
umiejetno$C samoKSZalCeNia .......c.ooiuiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu na ukonczonej uczelni rozwinal(a) Pan(i) wiedze i nabyt nastepujace
umiejetnosci ? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy
a 5 — stopien najwyzszy]

umiejetnosci iINformatyCzne .........oooociiiiii i 12345



ZnajomosC JEZYKOW ODCYCR ....ccoiiiiiiiiiii e 12345

SZeroka Wiedza OGO0INA .......coiuiiiiiiiieii e 12345
specjalistyczna wiedza teOretyCzZNa ........coccevcivieiiiiee e 12345
specjalistyczne umiejetnoSci ZAWOAOWE .........coeeeviiiiiiiiiiiiiieiee e 12345
umiejetnos¢ zarzgdzania Projektem .........ooovvviiiiiiiieee 12345
umiejetno$¢ prowadzenia prac badawczych ... 12345

W jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien
najwyzszy]

umMiejetnoSCi INFOrMALYCZNE .......ooiiiiiiiiii e 12345
ZnajomosC JEZYKOW ODCYCR ....cooiiiiiiiiiiii s 12345
Szeroka Wiedza 0gOINa ......ccooiiiii i 12345
specjalistyczna wiedza tEOretyCzZNa ............ccevvvvevveieeiiiiirrrrr e e e e e e e e 12345
specjalistyczne umiejetnoSci ZawodOWE ...........c.eeviiiiiiiiiiiiiii e 12345
umiejetno$¢ zarzadzania Projekiem ... 12345
umiejetnos¢ prowadzenia prac badawcCzyCh .............oevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 12345

Prosze potwierdzi¢ czy zgadza si¢ Pana(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sig; 2 — raczej sie zgadzam,; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie
nie zgadzam; 5 — frudno powiedziec]

- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem 12345
- moja praca wymaga kreatywno$ci 12345
- moja praca jest interesujgca 12345
- moja praca rozwija moje umiejetnosci 12345
- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci 12345
- nie jestem przecigzony(a) pracg 12345

- zadania, ktére wykonuje sg zréznicowane 12345



- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu 12345

- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia 12345
- moje relacje ze wspotpracownikami sg bardzo dobre 12345
- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre 12345
- potrafie zachowac¢ rownowage miedzy pracag a zyciem prywatnym 12345

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiow?

niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzieé
raczej zadowolony(a
zadowolony(a)

[y Wy Ny

pracuje

ale poszukuje innej
pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Prosze wskazac, z jakiego powodu poszukuje Pan(i) innej pracy?

nie satysfakcjonuje mnie poziom wynagrodzenie
praca nie odpowiada moim kwalifikacjom

chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam pracy bardziej interesujgce;j

nie satysfakcjonujg mnie warunki pracy

z powodu stresujgcych warunkéw w pracy

Z powodu konfliktu w pracy

Z powodu mobbingu

ze wzgledu na przecigzenie obowigzkami w pracy
ze wzgledu na brak mozliwosci awansu

ze wzgledu na brak mozliwosci rozwoju zawodowego
z innego powodu — jaki? [........... ]

I

nie pracuje
i

poszukuje pracy




Czy pracowat(a) Pan(i) po ukonczenia studiow na poziomie magisterskim?

o tak
Q nie

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw?
[Jesli nie pracowat(a) Pan(i) prosze wstawié¢ ,,0”]

Jak dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukonczenia studiow magisterskich?

Q ilos¢ miesiecy [......]

Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

o tak
Q nie

W jakim stopniu podane ponizej czynniki stanowity utrudnienie w procesie poszukiwania przez

Pana(nig) pracy?

(1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w mafym stopniu;

5 — nie miaty wptywu)

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku

- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna (np. zajmowanie sie dzieckiem itp.)
- moja sytuacja zdrowotna (np. niezdolnos¢ do pracy itp.)

- diugie pozostawanie na bezrobociu

- brak sformutowanych planéw w zakresie kariery zawodowej
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na ptec

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu uczelni o stabym prestizu

- zbyt duze wymagania pracodawcy

- ;ustawiony” nabdr na stanowisko

37



- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 12345

nie pracuje
i

nie poszukuje pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:
Prosze wskazaé, z jakiego powodu obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowac

z innych powododw nie pracuje — z jakich? ..........................

ODOoOO0DO0O

Czy w ciagu najblizszego roku planuje Pan(i) szukaé¢ zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

ODOoOO0DDDO

Losy niezawodowe

np. rodzinne,

Czy obecnie jest Pan(i) w:

O zwigzku matzenskim

O zwigzku partnerskim

O jestem singlem / singielkg

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jedli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[..]

Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

O wynajmuje pokdj
O wynajmuje mieszkanie
O mieszkam z rodzicami
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O mieszkam we wlasnym mieszkaniu
O mieszkam we wiasnym domu
Q inne

Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje materialng?

bardzo dobra
dobra

przecietna

zta

trudno powiedzieé

ODOoO0OO0OO
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Wersja doktor - po ukonczeniu studiéow, po 1 roku od ukonczenia studio

Pte¢:
O kobieta
Q mezczyzna

[ ] wpisac liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa wiecej niz 1 miesiac) w:
O Polsce
o wojewddztwo (wybra¢ nazwe wojewddztwa)

O zagranicg?
o Kraj (wpisa¢ nazwe kraju)

Forma ukonczonych studiow magisterskich
Q stacjonarne
Q niestacjonarne

Na jakim kierunku Pan(i) studiowat(a) (chodzi o studia magisterskie)? (prosze wpisa¢ nazwe
kierunku)

Na jakim kierunku Pan(i) studiowat(a) (chodzi o studia doktoranckie)? (prosze wybra¢ nazwe
kierunku)

Jakie byly motywy podjecia przez Pana(nig) studiéw doktoranckich?
Mozna wskazac wszystkie motywy, jakimi sie Pan(i) kierowat(a).

niemoznosc¢ znalezienia odpowiedniej pracy w momencie ukonczenia studiéw magisterskich
wieksze szanse na rozwoj kariery zawodowej

wybér akademickiej/badawczej sciezki kariery zawodowej
niesprecyzowane plany dotyczace kariery zawodowe;j
zainteresowanie tematykg studiéw doktoranckich

che¢ zachowania statusu studenta

zacheta ze strony pracodawcy

zacheta ze strony najblizszych

zacheta ze strony promotora pracy magisterskiej

warunek uzyskania pracy w okreslonej firmie/instytucji
przyznanie krajowego lub zagranicznego stypendium naukowego

I

inny (jaki?)

40



Jak Pan(i) ocenia (w skali od 1 do 5) poziom opieki naukowej okazywanej przez promotora
w trakcie studiéw doktoranckich?

(1 — ocena najnizsza, 5 — ocena najwyzsza)

kompetencje promotora jako eksperta w danej dyscyplinie wiedzy 12345
kompetencje promotora w dziedzinie zwigzanej z tematykg doktoratu 12345
okreslenie przedmiotu badan 12345
dobdr literatury 12345
dobdr i praktyczne stosowanie metod, technik i narzedzi badawczych 12345
dostepnos¢ promotora 12345

motywowanie do przezwyciezania trudnosci w pracy badawczej doktoranta 1234 5

informacje zwrotng o postepach w pracy badawczej 12345
pomoc w znalezieniu zrodet finansowania badan 12345
pomoc w publikowaniu 12345
pomoc w doborze udziatu w konferencjach 12345

stwarzanie mozliwosci udziatu w projektach badawczych realizowanych w katedrze/instytucie/uczelni

oraz w innych jednostkach 12345
pomoc w realizacji zaje¢ dydaktycznych na uczelni 12345
nawigzywanie wspotpracy z jednostkami biznesu 12345

Czy w trakcje studiéw realizowal(a) Pan(i) nastepujace rodzaje aktywnosci?
praca zawodowa na petny etat

praca zawodowa na niepetny etat, dorywcza, sezonowa itd.
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

praca w gospodarstwie rolnym

inny rodzaj pracy w zamian za wynagrodzenie — jaki? ...........
wolontariat

uczestnictwo w kursach i szkoleniach

staz w Polsce

staz za granicg

studia za granicg np. Erasmus

Iy Ny

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu swojej kariery zawodowej po ukonczeniu studiow
doktoranckich?

bardzo zadowolony(a)
raczej zadowolony(a)
trudno powiedzie¢

raczej niezadowolony(a)
bardzo niezadowolony(a)

OCOoOO0DO0OD
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Jak generalnie ocenitby(taby) Pan(i) oferte edukacyjna studiéw doktoranckich

bardzo dobrze
dobrze

Zle

bardzo Zle

ODOoOD0OD

Jak Panl/i ocenia czy studia doktoranckie przygotowaly Pana(nig) do pracy badawczej/pracy
eksperta?

O dobrze

O raczejdobrze

Q trudno powiedzieé
a Ze

Q raczejzle

Czy z perspektywy czasu studia doktoranckie byly warte poniesionych przez Pana(nia)
wyrzeczen i kosztow?

zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie
zdecydowanie nie

000D D

Prosze wskaza¢ zrédto finansowania studiow doktoranckich?
Mozna wskazaé wiecej niz jedno zrédto finansowania.

Kredyt

stypendium doktoranckie

srodki wtasne, rodzice/najblizsza rodzina
stypendium (jakie?).......ccoceveiiiiiiiniiieeee,
pracodawca

iNNe (Jakie?) ..o

Sy Wy

Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy?

O pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia )(sekcja: ,,pracuje”)

O pracuje ale poszukuje innej pracy (sekcja: ,,pracuje ale poszukuje pracy”)
O nie pracuje i poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i poszukuje pracy”)

O nie pracuje i nie poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i nie poszukuje pracy”)



Jak diugo szukal(a) Pan(i) pierwszej pracy po studiach doktoranckich?

Q ilos¢ miesiecy [......]
Q miatem(tam) juz prace

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(ig) pracy?

[1 —w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem
- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku
- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna

- moja sytuacja zdrowotna

- dtugie pozostawanie na bezrobociu

- brak zaplanowanej kariery zawodowej

- nieSwiadomos¢ wiasnych celéw i preferencji
- niepewnos¢ whasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na ptec

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni

- zbyt duze wymagania pracodawcy

- ,ustawiony” nabdr na stanowisko

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw doktoranckich?

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

[Prosze wstawic liczbe; jesli nie zmienif(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawié ,,0”]
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Jaka jest Pana/i forma zatrudnienia?

[Prosze zaznaczyé wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedng prace]

I By

na umowe o prace na czas nieokreslony

na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym
pracuje na czarno

pracuje na innych zasadach — najakich? .............ccccocoii s

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w gtéwnym miejscu pracy?

Sy Wy

wykonawcze (praca o charakterze fizycznym)
wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalista lub pracownik samodzielny

menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajgca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? ...,

Jakie pobiera Pan(i) przecietne wynagrodzenie miesiegczne (dochéd) sumujgc wszystkie prace?

[Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesigca]

............... zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na ztoty)

W jakiej branzy jest Pan(i) zatrudniony?

I I I I I Sy By Wy

administracja panstwowa
administracja samorzadowa
edukacja

stuzba zdrowia

obstuga biznesu

banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne

ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy
budownictwo

rolnictwo

inny — jaki ......ccoevveeeeens

Na ile jest zgodna Pana(i) praca z kierunkiem ukonczonych studiéw?

000D D

zgodna w 75% - 100%
zgodna w 50% - 75%
zgodna w 25% - 50%
zgodna ponizej 25%
catkowicie niezgodna

44



W jakim stopniu uczelnia, ktérej jest Pan(i) absolwentem ksztaltowata w Panu(i) nastepujace
kompetencje? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien
najwyzszy]

UMIEjetNOSE Pracy ZESPOIOWE]........ceeivieeiiieiiiiiiiise e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e e e ereeeeeeaeeeaees 12345
ST 1 aT0o a1 [ o TRl o] = To Y A 12345
umiejetnoSci analityCzne ... 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow...............cccoiii 12345
umiejetno$¢ kreatywnego mysSIenia ... 12345
U] a VT T=Y i gTo Rl aT=Yo o] - Vo | RN 12345
umiejetnos¢ przewodzenia grupi€ .........o.viriieii i 12345
umiejetno$¢ KomunikoWania SI€ ..........coocveiiiiiiiii e 12345

KreatyWnOSCE .....oooiiii s 12345
umiejetnos¢ pracy w warunkach Stresu ............eeeeciiiiiiiiiiee, 12345
umiejetnosE autoprezentacii .......cccoevvivieiiiiii e 12345
umiejetno$C samokSZtalCenia ..........oocueiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

A w jakim stopniu te kompetencje sa wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

uUMiejetnoSE Pracy ZE€SPOIOWE].........uuuueiiiiieiee i 12345
SAMOAZIEINOSE PrACY ..oeeeiiieiiieie ettt ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e s e eeeeeeeeas 12345
umiejetnoSCi @analityCzNe ...........cooiiiiiiiiii e 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ............eviiiiiiiiii e, 12345
umiejetno$¢ kreatywnego MySIENIia ...t 12345
UMIEJEINOSE NEYGOCIACT --vvvvveeeeeieeeee ittt e e e e e e e e e 12345
umiejetno$C przewodzenia grupie ......o.ouieiiii i 12345
umiejetno$C komunikowania Sig ..........oocueeeiiiiiiiiiiii e 12345
(== 147077 Lo ] SRR 12345
umiejetno$¢ pracy w warunkach StreSu ... 12345
umiejetnos¢ podejmowania dECYZji ......ccoiiiueeiiiiiiiiieei e 12345
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umiejetno$C autopreZentaci .........cuveeei i 12345
umiejetno$C samoksSZtalCenia ..........oouuiiiiiiiii 12345
umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinal(eta) Pan(i) wiedze i nabyt nastepujace umiejetnosci?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

umiejetnosci iINformatyCzne ... 12345
ZnajomosC JEZYKOW ODCYCR ....cooiiiiiiiiiii e 12345
Szeroka Wiedza 0g0INa ......ccooeii i 12345
specjalistyczna wiedza teOretyCzZNa ........cocccecivieeeiiee e 12345
specjalistyczne umiejetno$ci ZawodOWE ...........ceeeiiiiiiiiiiiiiiiie e 12345
umiejetno$¢ zarzadzania Projekiem ... 12345

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sg wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien
najwyzszy]

umiejetnoSci iINformatyCzne ..o 12345
ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCR ..evvvviiiiiiiii e 12345
szeroka Wiedza 0g0INa ... 12345
specjalistyczna Wiedza tEOretYCZNEA ........uvvieeiiiiiiie et 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAWOAOWE .........cocuviiiiiiiiiiiie e 12345
umiejetnos$¢ zarzgdzania Projekiem ... 12345

Prosze zaznaczy¢ czy zgadza sie, czy tez nie zgadza Pana(i) z nastepujacymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sie; 2 — raczej sie zgadzam; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie
nie zgadzam; 5 — trudno powiedziec]

- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem 12345
- moja praca wymaga kreatywnosci 12345
- moja praca jest interesujgca 12345
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- moja praca rozwija moje umiejetnos$ci 12345

- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci 12345
- nie jestem przecigzony(a) pracg 12345
- zadania, ktére wykonuje sg zréznicowane 12345
- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu 12345
- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia 12345
- moje relacje ze wspotpracownikami sg bardzo dobre 12345
- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre 12345
- potrafie zachowac¢ réwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym 12345

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiow doktoranckich?

bardzo niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzie¢

raczej zadowolony(a
bardzo zadowolony(a)

ODOoOO0DDDO

pracuje

ale poszukuje innej
pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy?

wynagrodzenie mnie nie zadowala
praca nie odpowiada moim kwalifikacjom
chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam bardziej interesujgcej pracy
warunki pracy mnie nie zadowalajg

Z powodu odczuwanego stresu w pracy
z powodu konfliktu w pracy

z powodu mobbingu

z powodu molestowania

odczuwam zbyt duze przecigzenie praca
brak mozliwosci awansu

I By
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Q brak mozliwosci rozwoju zawodowego
Q zinnego powodu — jaki? [........... ]

nie pracuje

poszukuje pracy

Czy pracowat(a) Pan(i) po ukonczenia studiow doktoranckich?
o tak

Q nie

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw?
[Jesli nie pracowalt(a) Pan(i) prosze wstawic¢ ,,0”]

Jak dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukoniczenia studiow?

O ilo$¢ miesiecy [......]
Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

a tak
Q nie

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(nia) pracy?

[1 —w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 —raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wecale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem

- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku
- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna

- moja sytuacja zdrowotna

- dtugie pozostawanie na bezrobociu

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345
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- brak zaplanowanej kariery zawodowej 1

- nieswiadomo$¢ witasnych celéw i preferencji 1
- niepewnos¢ whasnych umiejetnosci 1
- dyskryminacja ze wzgledu na ptec 1
- stabe przygotowanie zawodowe 1
- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni 1
- zbyt duze wymagania pracodawcy 1
- ,ustawiony” nabér na stanowisko 1
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 1

nie pracuje
i

nie poszukuje pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:
Z jakich powodow obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowac

z innych powodow nie pracuje — z jakich? ..........ccccceeeee

000D D

Czy w ciagu najblizszego roku bedzie Pan(i) szukat zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

000D Do

Losy niezawodowe

np. rodzinne,

osobiste

345

345

345

345

345

345

345

345

345
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Czy obecnie jest Pan(i):

kawalerem/panng

zonatym/zamezna lub w konkubinacie
rozwiedziony/rozwiedziona lub w separacji
wdowcem/wdowg

000D

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jesli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[..]

Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

wynajmuje pokdj

wynajmuje mieszkanie

mieszkam z rodzicami

mieszkam we wiasnym mieszkaniu
mieszkam we wiasnym domu

inne

0000 OoOo

Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg sytuacje materialng?

bardzo dobra
dobra

przecietna

zta

trudno powiedzie¢

[y Wy Wy

Czy jest Pan/i obecnie szczesliwy?

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

0oo0oo
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Wersja doktor - po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow

Plec:
O kobieta
O mezczyzna

| ] wpisac¢ liczbe lat

Czy obecnie Pan(i) mieszka (przebywa wiecej niz 1 miesiac) w:
O Polsce
o wojewddztwo (wybra¢ nazwe wojewddztwa)

O zagranicg?
o kraj (wpisa¢ nazwe kraju)

Forma ukonczonych studiéw magisterskich
o stacjonarne
O niestacjonarne

Na jakim kierunku Pan(i) studiowal(a) (chodzi o studia magisterskie)?
(prosze wpisac nazwe kierunku)

Na jakim kierunku Pan(i) studiowal(a) (chodzi o studia doktoranckie)?
(prosze wpisa¢ nazwe kierunku)

Jakie byly motywy podjecia przez Pana(nig) studiéw doktoranckich?
Mozna wskazac wszystkie motywy, jakimi sie Pan(i) kierowat(a).

wieksze szanse na rozwoj kariery zawodowej

wybér akademickiej/badawczej sciezki kariery zawodowej
niesprecyzowane plany dotyczace kariery zawodowe;j
zainteresowanie tematykg studiéw doktoranckich

che¢ zachowania statusu studenta

zacheta ze strony pracodawcy

zacheta ze strony najblizszych

zacheta ze strony promotora pracy magisterskiej

warunek uzyskania pracy w okreslonej firmie/instytucji
przyznanie krajowego lub zagranicznego stypendium naukowego

[N S Sy Sy iy iy iy iy iy iy miy =

inny (jaki?)

niemoznosc¢ znalezienia odpowiedniej pracy w momencie ukonczenia studiow magisterskich
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Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu swojej kariery zawodowej po ukonczeniu studiow
doktoranckich?

bardzo zadowolony(a)
raczej zadowolony(a)
trudno powiedzieé

raczej niezadowolony(a)
bardzo niezadowolony(a)

0000 Do

Jak generalnie ocenitby(taby) Pan(i) oferte edukacyjng studiéw doktoranckich

bardzo dobrze
dobrze

zle

bardzo zle

ODOoOD0OD

Jak Panl/i ocenia czy studia doktoranckie przygotowaly Pana(nia) do pracy badawczej/pracy
eksperta?

dobrze

raczej dobrze
trudno powiedzie¢
zle

raczej zle

ODOoO0D0DDO

Czy z perspektywy czasu studia doktoranckie byly warte poniesionych przez Pana(nia)
wyrzeczen i kosztow?

O zdecydowanie tak
O raczejtak
Q trudno powiedzie¢
Q raczejnie
O zdecydowanie nie
Jaki jest Pana(i) obecny status na rynku pracy?
QO pracuje (niezaleznie od formy i legalno$ci zatrudnienia) (sekcja: ,,pracuje”)
O pracuje ale poszukuje innej pracy (sekcja: ,,pracuje ale poszukuje pracy”)

O nie pracuje i poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i poszukuje pracy”)

O nie pracuje i nie poszukuje pracy (sekcja: ,,nie pracuje i nie poszukuje pracy”)
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Jak diugo szukal(a) Pan(i) pierwszej pracy po studiach doktoranckich?

O ilo$¢ miesiecy [......]
O miatem(tam) juz prace

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(nig) pracy?

[1 —w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem
- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku
- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna

- moja sytuacja zdrowotna

- dtugie pozostawanie na bezrobociu

- brak zaplanowanej kariery zawodowej

- nieswiadomos$¢ witasnych celéw i preferencji
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na ptec

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni

- zbyt duze wymagania pracodawcy

- ,ustawiony” nabdr na stanowisko

- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw doktoranckich?

345

345

345

345

345

[Prosze wstawié liczbe; jesli nie zmienif(a) Pan(i) swego obecnego miejsca pracy wstawié ,,0”]
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Jaka jest Pana/i forma zatrudnienia?

[Prosze zaznaczyé wszystkie formy zatrudnienia, jesli wykonuje Pan(i) wiecej niz jedng prace]

I By

na umowe o prace na czas nieokreslony

na umowe o prace na czas okreslony

na umowe zlecenie

na umowe o dzieto

prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

prowadze wtasne gospodarstwo rolne / pracuje w rodzinnym gospodarstwie rolnym
pracuje na czarno

pracuje na innych zasadach — najakich? ..............ccccccvvii,

Jakie zajmuje Pan(i) stanowisko w gtéwnym miejscu pracy?

Sy Wy

wykonawcze (praca o charakterze fizycznym)
wykonawcze (personel biurowy, pracownicy szeregowi)
specjalista lub pracownik samodzielny

menedzer $redniego szczebla (kierownik)

kadra zarzgdzajgca (dyrektor/ prezes)

inne stanowisko — jakie? ...,

Jakie pobiera Pan(i) przecietne wynagrodzenie miesieczne (dochéd) sumujac wszystkie prace?

[Prosze wpisa¢ sume wynagrodzenia (dochodu) z ostatniego miesigca]

............... zt (jesli w innej walucie - prosze przeliczy¢ na ztoty)

W jakiej branzy jest Pan(i) zatrudniony?

I I I I I Sy By Wy

administracja panstwowa
administracja samorzadowa
edukacja

stuzba zdrowia

obstuga biznesu

banki, ubezpieczenia
handel

ustugi personalne

ustugi gastronomiczne
transport

przemyst spozywczy
budownictwo

rolnictwo

inny — jaki ......ccoevveeeeens

Na ile jest zgodna Pana(i) praca z kierunkiem ukonczonych studiéw?

a

Q
Q
Q
Q

zgodna w 75% - 100%
zgodna w 50% - 75%
zgodna w 25% - 50%
zgodna ponizej 25%
catkowicie niezgodna
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W jakim stopniu uczelnia , ktérej jest Pan(i) absolwentem ksztaltowata w Panu(i) nastepujace

kompetencje? [Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien

najwyzszy]

UMIEjetnOSE Pracy ZESPOIOWE]......ccveuvuieriiiiiiiiieeecee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeaeeenens 12345
ST 1 aTeTo (=Y [ o TRl o] = To3 Y A 12345
umiejetnosci analityCzne ... 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemoOw..............ccooiiiiiii i 12345
umiejetno$¢ kreatywnego mysSIenia ... 12345
(U] a V[T =Y i g To Rl aT=Yo o] - Vo | NP 12345
umiejetnosE przewodzenia grupi€ ........ccvveiveeiiiii e 12345
umiejetno$¢ KomunikOWaNIa SI€ ........c.cooviiiiiiiiiii e 12345
KreatyWnOSCE ... 12345
umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu ..., 12345
umiejetnosE autoprezentacii ...........ucceceeiiiiie i ———- 12345
umiejetno$C samokSZtalCenia .......c..ooiiiiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

A w jakim stopniu te kompetencje sa wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku pracy?
[Prosze ocenic w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

uMiejetnoSE Pracy ZE€SPOIOWE]..........uuuiiiiiieiiieiiieeeeeee e 12345
SAMOAZIEINOSE PraACY ....c.vvvvieieiiiiiiie ettt e 12345
umiejetnoSci analityCzNe ..........coooiiiiiiii 12345
umiejetnos$¢ rozwigzywania problemOW. ... 12345
umiejetno$¢ kreatywnego mMySIENia ... 12345
UMIEJEINOSE NEGOCIAC ..ot 12345
umiejetno$C przewodzenia grupie ......c.vu i 12345
umiejetno$E Komunikowania Sig ........cocuveiiiiiiiiie e 12345
KrEAtYWNOSE ...t 12345
umiejetnos$¢ pracy w warunkach Stresu .........oooiiiiiiiiii e 12345

55



umiejetno$¢ podejmowania deCYZji .......cccoiiuviieiiiiiiiiie e 12345

umiejetno$C autopreZentaci .........cuuevi i 12345
umiejetnos¢ samoksztatCenia ..........cooovvvviiiiiiiiiii s 12345
umiejetnos¢ organizacji pracy i efektywnego zarzgdzania czasem .................... 12345

W jakim stopniu na tej uczelni rozwinagl(a) Pan(i) wiedze i nabyt nastepujace umiejetnosci ?
[Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien najwyzszy]

uUMIiejetnosSCi INFOrMAatYCZNe .........evveiiiiieii e 12345
ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCH ..o e 12345
Szeroka Wiedza OQO0INA .......coiuiiiiiiiiii e 12345
specjalistyczna Wiedza tEOretYCZNEA ........cueiiiiiieeiiiiiee et 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZawodOWeE ..............cooovviiiiiiiiiieier e 12345
umiejetnos¢ zarzgdzania Projektem ..........ooovviiiiiiiiiiii e 12345

A w jakim stopniu ta wiedza i umiejetnosci sa wazne na aktualnie zajmowanym stanowisku
pracy? [Prosze ocenié w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza stopien najnizszy a 5 — stopien

najwyzszy]

uMiejetnoSCi INFOrMatYCZNe .........eeeeiiiiiiiii e 12345
ZNAJOMOSC JEZYKOW ODCYCH ..o 12345
szeroka Wiedza 0g0INa ..o 12345
specjalistyczna wiedza tEOretYCZNEA ........coeiiuiiiieiiiiiie e 12345
specjalistyczne umiejetnoSCi ZAWOAOWE .........ccovuviiieiiiiiiieiiiiiee e 12345
umiejetnos$¢ zarzgdzania projektem ... 12345

Prosze zaznaczy¢ czy zgadza sie, czy tez nie zgadza Pana(i) z nastepujgcymi stwierdzeniami?

[1 — catkowicie zgadzam sie; 2 — raczej sie zgadzam; 3 — raczej nie zgadzam sie; 4 — catkowicie sie

nie zgadzam; 5 — trudno powiedziec]

- moja praca jest zgodna z moim wyksztatceniem 12345
- moja praca wymaga kreatywnosci 12345
- moja praca jest interesujgca 12345
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- moja praca rozwija moje umiejetnos$ci 12345

- moje stanowisko pracy wymaga niezaleznosci i odpowiedzialnosci 12345
- nie jestem przecigzony(a) pracg 12345
- zadania ktére wykonuje sg zréznicowane 12345
- W mojej pracy mam mozliwos¢ awansu 12345
- moja praca jest stabilna i nie obawiam sie zwolnienia 12345
- moje relacje ze wspotpracownikami sg bardzo dobre 12345
- moje relacje ze zwierzchnikami sg bardzo dobre 12345
- potrafie zachowac¢ rownowage miedzy pracag a zyciem prywatnym 12345

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z przebiegu kariery po ukonczeniu studiéw doktoranckich?

bardzo niezadowolony(a)
raczej niezadowolony(a)
trudno powiedzie¢

raczej zadowolony(a
bardzo zadowolony(a)

[y W Wy

pracuje

ale poszukuje innej
pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,pracuje” + dodatkowe pytanie

Dlaczego poszukuje Pan(i) innej pracy?

wynagrodzenie mnie nie zadawala
praca nie odpowiada moim kwalifikacjom
chce lub musze zmieni¢ miejsce zamieszkania
szukam bardziej interesujgcej pracy
warunki pracy mnie nie zadawalajg

Z powodu odczuwanego stresu w pracy
Z powodu konfliktu w pracy

Z powodu mobbingu

Z powodu molestowania

odczuwam zbyt duze przecigzenie pracg
brak mozliwosci awansu

brak mozliwosci rozwoju zawodowego

z innego powodu — jaki? [........... ]

Iy I oy Wy

nie pracuje

poszukuje pracy




Czy pracowat(a) Pan(i) po ukonczenia studiéw doktoranckich?
O tak

Q nie

lle razy zmienit(a) Pan(i) prace od ukonczenia studiéw?
[Jesli nie pracowat(a) Pan(i) prosze wstawié¢ ,,0”]

Jak dlugo pozostaje Pan(i) bez pracy od ukonczenia studiow?

Q ilos¢ miesiecy [......]
Czy jest Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy?

o tak
Q nie

W jakim stopniu nastepujace czynniki miaty wptyw na trudnosci podczas poszukiwania przez

Pana(ni3) pracy?

[1 — w duzym stopniu; 2 — raczej w duzym stopniu ; 3 — raczej w matym stopniu; 4 — w matym stopniu;

5 — wcale nie miaty wptywu]

- mato ofert pracy na lokalnym rynku pracy

- brak ofert zgodnych z moim wyksztatceniem
- brak doswiadczenia na oferowanym stanowisku
- brak kontaktéw i znajomosci

- moja sytuacja rodzinna

- moja sytuacja zdrowotna

- dtugie pozostawanie na bezrobociu

- brak zaplanowanej kariery zawodowej

- nieswiadomos$¢ witasnych celéw i preferencji
- niepewnos¢ wiasnych umiejetnosci

- dyskryminacja ze wzgledu na ptec

- stabe przygotowanie zawodowe

- posiadanie dyplomu mato znanej uczelni

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345
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- zbyt duze wymagania pracodawcy 12345
- ,ustawiony” nabdr na stanowisko 12345
- niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawce 12345

nie pracuje
i

nie poszukuje pracy

Te same pytania jak w sekcji ,,nie pracuje i poszukuje pracy” + ponizsze pytania:
Z jakich powodow obecnie nie poszukuje Pan(i) pracy?

studiuje / ucze sie

wychowuje dziecko(ci)

jestem na rencie

nie chce pracowac

z innych powodow nie pracuje — z jakich? ..........ccccceeees

[y Wy Wy

Czy w ciagu najblizszego roku bedzie Pan(i) szukat zatrudnienia?

tak

raczej tak

raczej nie

nie

trudno powiedzie¢

[y W Wy

Losy niezawodowe

np. rodzinne,
osobiste

Czy obecnie jest Pan(i):

kawalerem/panna

zonatym/zamezna lub w konkubinacie
rozwiedziony/rozwiedziona lub w separacji
wdowcem/wdowg

000D

Czy posiada Pan(i) dzieci? Jesli tak, to prosze podac ich liczbe, jesli nie - prosze wstawic 0.

[L..]
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Jakie sg Pana(i) warunki mieszkaniowe?

wynajmuije pokoj

wynajmuje mieszkanie

mieszkam z rodzicami

mieszkam we wiasnym mieszkaniu
mieszkam we wiasnym domu

inne

[y

Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swoja sytuacje materialng?

bardzo dobra
dobra

przecietna

zta

trudno powiedzie¢

[y

Czy jest Pan/i obecnie szczesliwy?

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

OoD0oDo
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