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ZESPOLU ZARZADZAJACEGO PROJEKTEM

Prosze¢ na wstepie krotko opisac, jaka przebiega realizacja projektu w uczelni?

Czy projekt spotkat si¢ z zainteresowaniem studentow/ absolwentéw/ pracownikoéw uczelni?
W jaki sposob projekt jest promowany?

W jaki sposob przebiegal proces monitorowania losé6w absolwentow zanim uczelnia
przystapita do projektu?

Jakie zagrozenia/bariery w realizacji projektu Panstwo dostrzegaja?

Czy do dziatan promocyjnych wiaczyli si¢ odbiorcy/uzytkownicy platformy internetowe;j?
Czy sadza Panstwo, ze platforma internetowa ABSOLWENT, ktéra powstata w ramach
projektu, spotka si¢ z zainteresowaniem $rodowiska akademickiego?

Jakie Panstwa zdaniem oczywiste zalety posiada platforma?

Jakie aspekty platformy wymagaja zmiany/skorygowania/zrewidowania? Jakie stabe strony
posiada platforma?

Jak oceniaja Panstwo dotychczasowa wspotprace w koordynatorami ds. wdrozenia produktu
(komunikacja, reagowanie na trudnosci, wyjasnianie watpliwosci, etc.)?

Jak oceniaja Panstwo dotychczasowa wspotprace w moderatorami platformy (komunikacja,
reagowanie na trudnosci, wyjasnianie watpliwosci, etc.)?

Jak oceniajg Panstwo dotychczasowsg wspOlprace z uczelniami testujgcymi? Czy i jakich
zmian oczekujg Panstwo w tym zakresie?

Jak Panstwo oceniaja wewngtrzng wspolprace w zespole zarzadzajacym/z pracownikami
projektu? Jakie obszary wymagaja zmiany?

Czy i jak czesto obywaja si¢ spotkania robocze/kontakty zespotu zarzadzajacego oraz zespotu
zarzadzajacego i koordynatoréw/moderatorow/przedstawicielu uczelni testujacych?

Czy pracownicy uczelni przejawiajg zainteresowanie platforma ABSOLWENT? Jesli tak,
w jaki sposoéb sig to objawia?

Czy pracownicy uczelni dostrzegaja uzytecznos¢ platformy w kontekscie wlasnych
obowiazkéw stuzbowych?/wlasnego stanowiska pracy?

Prosze wskazaé, jak odbywa si¢ proces tworzenia bazy danych/profili absolwentow?

Jak oceniajg Panstwo przebieg akcji informacyjnej w projekcie?

Czy biura karier wiaczyly si¢ w akcje upowszechniania platformy internetowej
ABSOLWENT?

Jakie reakcje studentow zaobserwowali Panstwo podczas spotkan informacyjnych nt.
projektu? Czy studenci/absolwenci przejawiali zainteresowanie platforma? Czy pytali
0 szczegoty?

Jakie trudnosci w realizacji projektu dotychczas Panstwo napotkali? Jak sobie Panstwo z tym
poradzili?

Czy Panstwa zdaniem platforma ABSOLWENT korzystnie wptynie na efektywnos¢ i jakos¢
monitorowania losow absolwentow?

Drziekuje za rozmowe i poswiecony czas
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