Pismo okolne

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie
zdnia 1 lipca 2015

w sprawie zasad rekrutacji i kryteriow selekcji pracownikow Uczelni na wyjazdy
W ramach programu ERASMUS+: Szkolnictwo Wyzsze (Mobilnos¢ edukacyjna:
KA1-HE) w roku akademickim 2015/2016

A. WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ogolne warunki wyjazdow

. Program Erasmus+: Szkolnictwo wyzsze (Mobilno$¢ edukacyjna: KA1-HE) umozliwia
nauczycielom akademickim PWSZ w Chetmie wyjazd do uczelni zagranicznej w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

. Wymiana nauczycieli akademickich moze by¢ realizowana wylacznie z uczelniag
posiadajacg Kartg Uczelni Erasmusa wazng w okresie 2014-2020, z ktora PWSZ
W Chelmie posiada podpisang umowe bilateralng w ramach programu Erasmus+,
przewidujacg wymiane¢ nauczycieli akademickich na danym kierunku.

. Wymagana dtugo$¢ wyjazdu to minimum 2 do maksimum 5 dni roboczych pobytu,
z wyltaczeniem sob6t (rozumianych jako pelnych dob — dni pobytu, finansowanych, bez
wliczania czasu podrozy).

. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin
zaje¢ dydaktycznych dla studentow W uczelni przyjmujace;.

. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego do uczelni partnerskiej pomigdzy stronami
powinien zosta¢ uzgodniony program zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
akademickiego w uczelni partnerskiej — Indywidualny program nauczania (zatgcznik nr
...). Okresla on m.in: zaktadane cele nauczania, zawarto$¢ programu zajgé oraz
oczekiwane rezultaty.

. Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd w programie
Erasmus+ zostanie zawarta umowa finansowa (zatacznik nr ...).

. Przekazanie stypendium nauczycielowi akademickiemu moze nastgpi¢ tylko pod
warunkiem zaakceptowania przez nauczyciela wszystkich warunkéw umowy.
Stypendium otrzymane przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczone na
dofinansowanie kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium ma
charakter uzupetniajacy i nie musi pokrywac petnych kosztéw pobytu.

. Wysokos$¢ stypendium okreslona jest w formie stawki dziennej na dany kraj
uczestniczacy w programie (zatacznik nr ...).

10. Nauczyciel akademicki nie moze ubiegac si¢ o inne stypendium/grant na pokrycie tych

samych kosztow zwigzanych z wyjazdem z innych programéw wspdlnotowych lub

z innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

11. W procedurze rekrutacji zapewniona bedzie rownos¢ szans kobiet 1 m¢zczyzn oraz 0os6b

niepetnosprawnych.
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. Kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium

Osoba kwalifikowana na wyjazd dydaktyczny finansowany ze $rodkow programu
Erasmus+ musi by¢ pracownikiem dydaktycznym uczelni. Kandydat moze posiadac¢
dowolne obywatelstwo.

Ztozenie wniosku wyjazdowego traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka
obcego w stopniu umozliwiajacym efektywne przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
uczelni partnerskiej.

Wymagane dokumenty

Kompletne wnioski zgloszeniowe (tj. list motywacyjny do JM Rektora oraz formularz
zgloszeniowy — zatacznik nr...) nalezy sktada¢ u koordynatora programu Erasmus+
w PWSZ w Chelmie w terminie wyznaczonym dla danego naboru. Informacje
o terminach naboru na wyjazdy w semestrze letnim i zimowym dost¢pne beda na
stronach internetowych programu Erasmus+ w PWSZ w Chetmie.

Integralng czes¢ wniosku stanowi Indywidualny program nauczania, ustalony
I zatwierdzony przez Prorektora ds. studidow i1 nauczania. Wnioski bez zataczonego
Indywidualnego programu nauczania nie beda brane pod uwage w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Jesli uczelnia bedzie dysponowaé wolnymi srodkami po zakonczeniu dwodch naborow
(na semestr zimowy i letni) dopuszcza si¢ trzeci nabor na wyjazdy dydaktyczne.
Kandydaci spelniajagcy warunki rekrutacji kwalifikowani sg w trzecim naborze
W kolejnosci odpowiadajacej kolejnosci sktadania kompletnych wnioskow.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos¢ i rzetelno$¢ informacji zawartych
w formularzu zgloszeniowym oraz w innych dokumentach przedktadanych w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

IV. Kryteria kwalifikacji oraz procedura wyboru kandydatéw

1.

Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium bgda mieli nauczyciele
akademiccy, ktorzy po raz pierwszy ubiegaja si¢ o wyjazd w ramach programu
Erasmus+, mtoda kadra dydaktyczna oraz pracownicy prowadzacy zajecia w jezyku
obcym, pod warunkiem spetniania warunkoéw jakosciowych aplikacji.

Kandydaci beda mogli zosta¢ zakwalifikowani na wigcej niz jeden wyjazd w danym
roku akademickim jedynie w przypadku, gdy ogodlna liczba kandydatoéw na wyjazdy
bedzie mniejsza niz przewidywana liczba wyjazdow do zrealizowania W roku
2014/2015.

Decyzj¢ o wyborze kandydatow na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ podejmuje
Prorektor ds. studiéw i nauczania, po zasiggnieciu opinii kierownika wlasciwej dla
danego nauczyciela akademickiego katedry lub dyrektora wlasciwego instytutu oraz
koordynatora programu Erasmus+.

Po zakonczeniu rekrutacji zostanie sporzadzony protokét z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z lista osob zakwalifikowanych oraz listag oso6b rezerwowych.
Wszyscy kandydaci beda indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji
poprzez poczte e-mail, na adres wskazany w aplikacji.

Od decyzji Prorektora ds. studiéw 1 nauczania pracownikowi przystuguje odwotanie do
Rektora PWSZ w Chelmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa W ust. 3. Odwotanie nalezy zlozy¢ w Kancelarii Uczelni. Odwotanie jest
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rozpatrywane w terminie miesigca. O decyzji Rektora PWSZ w Chelmie pracownik
zostanie poinformowany niezwlocznie drogg elektroniczng na wskazany w aplikacji
adres e-mail oraz w formie pisemnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

. Zasady kwalifikacji pracownikéw zostaly zharmonizowane z polityka uczelni
w zakresie rozwoju kadry.

. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie decyzje podejmuje Rektor
PWSZ w Chetmie zgodnie z 0gblnymi zasadami programu Erasmus+.

B. WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJINYCH W CELACH SZKOLENIOWYCH

. Ogoélne warunki wyjazdow

. Program Erasmus+: Szkolnictwo wyzsze (Mobilno$¢ edukacyjna: KA1-HE) umozliwia
nauczycielom akademickim oraz pracownikom administracyjnym wyjazd do uczelni
zagranicznej lub do instytucji, ktore mogg by¢ zdefiniowane jako przedsig¢biorstwo,
w celach szkoleniowych.

. Wyjazdy nie moga by¢ realizowane do instytucji Unii Europejskiej oraz organizacji
zarzadzajacych programami Unii Europejskiej. Kraje uprawnione do udziatu
W programie to: 28 krajow Unii Europejskiej, kraje Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Chorwacja, oraz Turcja.

. Pracownicy maja prawo ubiegania si¢ o wyjazd szkoleniowy do uczelni/instytucji,
z ktorym PWSZ w Chelmie podpisata umowe Erasmus+, list intencyjny lub stosowne
porozumienie.

Pracownik jest zobowigzany do odbycia liczby godzin szkoleniowych, ustalonych
w Indywidualnym programie szkolenia.

. Wymagana dtugos¢ wyjazdu to minimum 2 do maksimum 5 dni roboczych pobytu
Z wylaczeniem sobot (rozumianych jako petnych dob — dni pobytu, finansowanych, bez
wliczana czasu podrozy).

Celem wyjazdu pracownika jest udziat w szkoleniu (np. szkolenie praktyczne, wizyta
studyjna, poznawanie pracy na danym stanowisku, warsztaty) podnoszacym
kwalifikacje bezposrednio zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni
macierzystej. Przed wyjazdem pracownika do uczelni lub instytucji przyjmujacej
pomiedzy stronami powinien by¢ uzgodniony Indywidualny program szkolenia.
Niezbednymi elementami przedstawionego programu szkolenia s3: zakladane cele
i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania
pracownika.

. Zkazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
zawarta umowa finansowa (zatacznik nr ...).

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem
zaakceptowania przez pracownika wszystkich warunkéw umowy.

Stypendium otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie
kosztow zwigzanych z pobytem w uczelni partnerskiej. Stypendium ma charakter
uzupetiajacy i nie musi pokrywaé pelnych kosztow pobytu.
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10.

11.

12.

Wysokos¢ stypendium okre$lona jest w formie stawki dziennej na dany kraj
uczestniczacy w programie (zatgcznik nr ...).

Pracownik nie moze ubiegaé si¢ o inne stypendium/grant na pokrycie tych samych
kosztow zwigzanych z wyjazdem z innych programéw wspdlnotowych lub z innych
inicjatyw Komisji Europejskiej.

W procedurze rekrutacji zapewniona bedzie réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn oraz os6b
niepetnosprawnych.

Kryteria uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium

Osoba kwalifikowana na wyjazd dydaktyczny finansowany ze $rodkow programu
Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni. Kandydat moze posiada¢ dowolne
obywatelstwo.

Ztozenie wniosku wyjazdowego traktowane jest jako deklaracja znajomosci jezyka
obcego w stopniu umozliwiajacym efektywny przebieg szkolenia.

Wymagane dokumenty

Kompletne wnioski zgloszeniowe (t]. list motywacyjny do JM Rektora oraz formularz
zgloszeniowy — zatacznik nr ...) nalezy sktada¢ u koordynatora programu Erasmus+
w PWSZ w Chelmie w terminie wyznaczonym dla danego naboru. Informacje
o terminach naboru na wyjazdy w semestrze letnim i zimowym dostgpne beda na
stronach internetowych programu Erasmus+ w PWSZ w Chetmie.

Integralng czg$¢ wniosku stanowi Indywidualny program szkolenia, ustalony
i zatwierdzony przez Prorektora ds. studiow i nauczania. Wnioski bez zataczonego
indywidualnego programu nauczania nie beda brane pod uwage w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Jesli Uczelnia bedzie dysponowa¢ wolnymi srodkami po zakonczeniu dwoch naboroéw
(na semestr zimowy i letni) dopuszcza si¢ trzeci nabor na wyjazdy szkoleniowe.
Kandydaci spetniajacy warunki rekrutacji kwalifikowani sg w trzecim naborze
W kolejnosci odpowiadajacej kolejnosci sktadania kompletnych wnioskow.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za wiarygodnos$¢ i rzetelnos¢ informacji zawartych
w formularzu zgltoszeniowym oraz w innych dokumentach przedktadanych w toku
postepowania kwalifikacyjnego.

. Kryteria kwalifikacji oraz procedura wyboru kandydatow

Pierwszenstwo podczas kwalifikacji do przyznania stypendium beda mieli pracownicy,
ktorzy po raz pierwszy ubiegaja si¢ o wyjazd w ramach programu, mioda kadra oraz
pracownicy, ktorzy postuguja si¢ w stopniu komunikatywnym jezykiem obcym,
w ktorym bedzie odbywato sie szkolenie, pod warunkiem spehiania warunkow
jakosciowych aplikacji.

Kandydaci beda mogli zosta¢ zakwalifikowani na wigcej niz jeden wyjazd w danym
roku akademickim jedynie w przypadku, gdy ogdlna liczba kandydatow na wyjazdy
bedzie mniejsza niz przewidywana liczba wyjazdow do zrealizowania w roku
2014/2015.

Decyzje o wyborze kandydatéw na wyjazdy szkoleniowe w ramach programu
Erasmus+ podejmuje Prorektor ds. studidow i1 nauczania, po zasiggnigciu opinii
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kierownika wtasciwej dla danego pracownika instytutu/jednostki organizacyjnej oraz
koordynatora programu Erasmus+.

. Po zakonczeniu rekrutacji zostanie sporzadzony protokot z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z listg 0os6b zakwalifikowanych oraz listg os6b rezerwowych.
Wszyscy kandydaci beda indywidualnie poinformowani o wynikach kwalifikacji
poprzez poczte e-mail, na adres wskazany w aplikacji.

Od decyzji Prorektora ds. studidow 1 nauczania pracownikowi przystuguje odwotanie do
Rektora PWSZ w Chelmie w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej
mowa W ust. 3. Odwotanie nalezy ztozy¢ w Kancelarii Uczelni. Odwolanie jest
rozpatrywane w terminie miesigca. O decyzji Rektora PWSZ w Chetmie pracownik
zostanie poinformowany niezwtocznie drogg elektroniczng na wskazany w aplikacji
adres e-mail oraz w formie pisemnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

. Zasady kwalifikacji pracownikéw zostaly zharmonizowane z polityka uczelni
w zakresie rozwoju kadry.

. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie decyzje podejmuje Rektor
PWSZ w Chelmie zgodnie z ogdlnymi zasadami programu Erasmus+.
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