
 

Szczegółowy program wizyty 

 

 

Forma  

realizacji 

 

Liczba godzin  

1. Wstępny instruktaż w zakresie zasad 

BHP w firmie. Przeprowadzenie testu  

na wstępie 

wykład/test 1 

2. Zwiedzanie siedziby firmy, poznanie 

profilu, struktury i parku maszynowego 

firmy. Poznanie poprzez obserwację, 

procesu projektowania wyrobów lub/i 

technologii ich wytwarzania ze 

szczególnym uwzględnieniem 

stosowanego oprogramowania. W tym: 

a) zapoznanie się z wydziałami CEWAR Sp. 

z o.o. Sp. K.  – umiejętność wyodrębnienia 

zadań poszczególnych wydziałów 

składających się na całą strukturę firmy; 

b) poznanie procesów wytwarzania ze 

szczególnym uwzględnieniem stosowanych 

obrabiarek CNC; 

c) poznanie stosowanych metod montażu; 

d) zapoznanie się z wytwarzanymi produktami 

wraz z umiejętnością opisu parku 

maszynowego; 

e) zapoznanie z zasadami kontroli jakości na 

różnych etapach produkcji. 

 

prezentacja/wykład 

 

3 

3. Warsztaty z zakresu obsługi 

oprogramowania CAD/CAM 

stosowanego w zakładzie. 
 

warsztaty 3 

4. Rozmowa z przedstawicielem 

działu HR (przedstawienie 

oczekiwań od potencjalnego 

pracownika, poznanie ścieżek 

rozwoju); przeprowadzenie testu na 

zakończenie.  

 

rozmowa/dyskusja/test 1 

Łącznie  8 
 

 

 
 


