Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 42./2019 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie z dnia 20 maja 2019 r.

REGULAMIN
PONADPROGRAMOWYCH PRAKTYK ZAWODOWYCH
w ramach Projektu

144

,Program rozwojowy dla kierunku Pielegniarstwo - II edycja

w PWSZ w Chetmie na lata 2019 - 2021

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Zastosowane w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)

7)

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Projekt - oznacza ,Program rozwojowy dla kierunku Pielegniarstwo - II edycja” (zwany
dalej Projektem), wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwj
2014-2020, V Osi priorytetowej Wsparcie dla obszaru zdrowia, Dziatania 5.5. Rozwdj ustug
pielegniarskich;

Uczelnia - oznacza Panistwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w Chelmie;

Partner Projektu - oznacza podmiot leczniczy, z ktérym Uczelnia podjeta wspotprace
partnerska i zawarta umowe partnerska, uszczegélawiajaca zasady tej wspotpracy,
zwigzanej ze wspdélnym przygotowaniem i realizacja dziatari, majacych na celu wdrozenie
programu rozwojowego Parstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie,
ukierunkowanego na zwiekszenie liczby absolwentéw na kierunku Pielegniarstwo;
Praktykant/Praktykantka - student/studentka kierunku Pielegniarstwo, ktéry/a w roku
akademickim 2018/2019 rozpoczal/a ksztalcenie na studiach licencjackich, dobrowolnie
zglosit/a sw6j udzial w Projekcie, zostat/a zakwalifikowany/a do Projektu oraz spetnit/a
kryteria rekrutacyjne wymagane do realizacji praktyk ponadprogramowych;

Uczelniany Opiekun Ponadprogramowych Praktyk Zawodowych (rozwojowej praktyki
studenckiej) - opiekun z ramienia Uczelni, osoba prowadzaca ksztalcenie studentéw
w Instytucie Nauk Medycznych PWSZ w Chelmie;

Szpitalny Opiekun Ponadprogramowych Praktyk Zawodowych (rozwojowej praktyki
studenckiej) - opiekun zramienia podmiotu leczniczego - Partnera Projektu (tzw.
opiekun zakladowy), spelniajacy wymagania dla opiekunoéw ksztalcenia praktycznego dla
studentéw kierunku Pielegniarstwo;

Praktyka ponadprogramowa - oznacza praktyke zawodowa ponadprogramowa
(rozwojowy), realizowana w ramach Projektu przez 5 miesiecy w wymiarze 800 godzin,
rozumianych jako 20 tygodni réwne 100 dniom roboczym, dostosowang do Europejskiej
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy;
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1) Mini zadania zawodowe - narzedzia weryfikujace efekty ksztalcenia uzyskane podczas
realizacji rozwojowej praktyki studenckiej. £acza kilka efektow ksztalcenia - w zakresie
wiedzy i umiejetnosci;

2) Uczestnik/Uczestniczka Projektu - osoba, ktéora podpisala deklaracje udzialu
w projekcie i zostala zakwalifikowana do wziecia udziatu w Projekcie;

3) Efekty ksztalcenia - wiedza, wumiejetnoéci, kompetencje opracowane dla
ponadprogramowych (rozwojowych) praktyk studenckich dla studentéw kierunku
Pielegniarstwo PWSZ w Chelmie.

§2
Zdefiniowane w § 1 okreSlenia, maja zastosowanie do caloéci Regulaminu ponadprogramowych
praktyk zawodowych w ramach Projektu ,,Program rozwojowy dla kierunku Pielegniarstwo - II edycja”
w PWSZ w Chetmie na lata 2019 - 2021, zwanego dalej Regulaminem.

§3

1. Uczestnikiem praktyk ponadprogramowych (praktykantem/praktykantka) moze zosta¢
Student/studentka kierunku Pielegniarstwo, ktéry/a w roku akademickim 2018/2019
rozpoczal ksztalcenie na studiach licencjackich, dobrowolnie zgtosil swéj udzial w Projekcie,
w tym zadeklarowal uczestnictwo w ponadprogramowych praktykach zawodowych, zostat
zakwalifikowany do Projektu, przedlozylt w wyznaczonym przez Kierownika projektu
terminie, prawidlowo wypelniony i podpisany formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do
Regulaminu) oraz spelnil kryteria kwalifikacyjne wymagane do realizacji praktyk
ponadprogramowych.

2. Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozyé w Dziale Obstugi Studenta Instytutu Nauk Medycznych
PWSZ w Chelmie - 22-100 Chelm, ul. Wojstawicka 8b, pok. 210.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza powolana Zarzadzeniem nr 21/2019 z dnia 20
marca 2019 r. przez Rektora Uczelni Komisja ds. Rekrutacji Studentéw - uczestnikow/uczestniczek
projektu ,Program rozwojowy dla kierunku Pielegniarstwo - 1I edycja” (zwana dalej Komisjg),
w oparciu o kryteria:

1) $rednia ocen za semestr poprzedzajacy rozpoczecie praktyk (Srednia arytmetyczna, liczona
z uwzglednieniem ocen z egzaminéw oraz zaliczeri, okredlonych planem studiow,
ustalona z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku bez dokonywania zaokragler
pomnozona przez wspolczynnik wagi wynoszacy 20 pkt.);

2) test motywacyjny, przygotowany przez Komisje i przeprowadzony w terminie wskazanym
przez Kierownika projektu.

4. Rekrutacja jest prowadzona w ramach dostepnej liczby miejsc. Z platnej praktyki
ponadprogramowej bedzie mogto skorzysta¢ 18 studentéw/studentek studiéw stacjonarnych
I stopnia na kierunku Pielegniarstwo, bedacych Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu,
zakwalifikowanych przez Komisje do odbycia praktyk ponadprogramowych.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu studenta/studentki do
uczestnictwa w realizacji praktyk ponadprogramowych, z uwagi na uzyskanie takiej samej
liczby punktéw, z postepowania kwalifikacyjnego (Sredniej ocen oraz testu motywacyjnego),
stosuje sie  kryterium dodatkowe - gdzie o rozstrzygnieciu o zakwalifikowaniu
studenta/studentki, decydowata bedzie kolejnos¢ zgloszen (data i godzina ztozenia formularza
rekrutacyjnego).
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6. Kwalifikacja do projektu bedzie prowadzona na podstawie zalozonych w projekcie

wskaznikow.

7. W oparciu o liczbe punktéw uzyskanych przez studentéw w ramach kwalifikacji,

Komisja sporzadza listy rankingowe. Studenci/studentki, ktérzy nie zostana

zakwalifikowani do udzialu w realizacji ponadprogramowych praktyk zawodowych,

wpisani zostang na liste rezerwowa.

ROZDZIAL II
Obowiazki przed przystapieniem do realizacji ponadprogramowej praktyki
zawodowej
§4
Obowiazki Uczelni:
1) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;
2) powolanie uczelnianego opiekuna ponadprogramowych praktyk zawodowych;
3) rezerwacja okreélonej liczby grup studentéw kierowanych do podmiotu leczniczego
w ramach praktyk ponadprogramowych;

4) okreslenie dziennego czasu trwania praktyki.

§5

Obowiazki uczelnianego opiekuna ponadprogramowych praktyk zawodowych:

1)

weryfikacja i zatwierdzenie miejsc praktyk na podstawie kryteriow obowiazujacych
w Uczelni;

uzgodnienie szczegélowego programu i harmonogramu praktyki ze szpitalnym
opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej oraz studentem/studentka;
wspoétudziat w przygotowywaniu dokumentéw umozliwiajacych podjecie praktyki;
przeprowadzenie szkolenia dla studentéw (przed rozpoczeciem praktyki) w tym wydanie i
szczegblowe omowienie zasad i sposobu prowadzenia wymaganej Projektem
dokumentacji, zasad uzyskiwania wpiséw i kontaktu z Opiekunem.

§6

Obowiazki studenta/studentki, bioracego/-ej udziat w Projekcie:

)

2)

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

warunkiem przystapienia studenta/studentki do realizacji ponadprogramowych praktyk
zawodowych Projektu jest podpisanie umowy z Uczelnia;

udzial w Projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych m.in. w: Regulaminie rekrutacji oraz
uczestnictwa studentéw w projekcie , Program rozwojowy dla kierunku Pielegniarstwo - 1I edycja”,
Regulaminie ponadprogramowych praktyk zawodowych w ramach Projektu ,, Program rozwojowy
dla kierunku Pielegniarstwo w PWSZ w Chetmie - II edycja” w PWSZ w Chetmie na lata 2019 -
2021;

realizacja praktyki ponadprogramowej - organizowane w podmiotach leczniczych,
placéwkach podstawowej opieki zdrowotnej lub/i na oddziatach onkologii lub/i na
oddziatach geriatrycznych/placéwkach opieki diugoterminowej/ placéwkach opieki
paliatywno-hospicyjnej lub/i oddziatach kardiologii i/lub oddziatach psychiatrycznych
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i/lub oddziatach reumatologii/ortopedii i/lub oddziatach pediatrii/neonatologii i/lub
oddziatach pulmonologii;

udzial w uzgodnieniach szczegélowego programu i harmonogramu praktyki rozwojowej
z uczelnianym i szpitalnym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej;
ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki ponadprogramowej od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

udzial w szkoleniu przed praktyka, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna
ponadprogramowych praktyk zawodowych;

odbycie oraz udokumentowanie odbycia 800 godzinnej ponadprogramowej praktyki
zawodowej;

prowadzenie rzetelnie i na biezgco wymaganej Projektem dokumentacji;

dokonywac samooceny kazdego osiaggnietego efektu ksztalcenia;

10) terminowo realizowa¢ zlecone zadania.

§7

Obowiagzki Partnera Projektu/podmiotu leczniczego przyjmujacego studenta/ studentke na

ponadprogramowa praktyke zawodowa:

1)
2)

3)

zadeklarowanie miejsc praktyk i liczby studentéow mozliwych do przyjecia;

powolanie szpitalnych opiekunéw ponadprogramowych praktyk zawodowych,
z uwzglednieniem wymagan Uczelni;

przygotowanie miejsc ponadprogramowych praktyk zawodowych dla zadeklarowanej
liczby studentow.

§8

Obowiazki szpitalnego opiekuna ponadprogramowych praktyk zawodowych:

D)

2)

uzgodnienie szczegélowego programu i harmonogramu ponadprogramowej praktyki
zawodowej z uczelnianym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej oraz
studentem/studentka;

realizacja programu i harmonogramu, o ktérym mowa w pkt 1.

ROZDZIAE 111
Obowiazki w trakcie realizacji ponadprogramowej praktyki zawodowe;j.

§9

Obowiazki Uczelni:

1)
2)

realizacja rozliczen finansowych;

powolanie przez Dyrektora Instytutu Nauk Medycznych Komisji zaliczajacej
ponadprogramowa praktyke zawodowa, zlozonej z Kierownika Projektu, opiekuna
uczelnianego i zakladowego oraz niezaleznego obserwatora uczelnianego;

organizacja zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowe;j.

§10

Obowiazki uczelnianego opiekuna ponadprogramowej praktyki zawodowej:
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1) kontrola terminowego stawiania si¢ studenta/studentki na praktyce;

2) okresowy kontakt ze szpitalnym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej,
w zakresie oceny postepowania studenta/studentki. Reagowanie na ewentualnie
nieprawidlowosci;

3) okresowy kontakt ze Studentem/Studentka: telefoniczny i/lub mailowy i/lub osobisty
w celu wstepnej kontroli poprawnosci przebiegu praktyki;

4) minimum jedna niezapowiedziana wizytacja miejsca praktyki (zalgcznik nr I - Protokot
hospitacji z przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowe;j);

5) ocena kompletnosci i merytorycznej zawartosci dokumentacji ponadprogramowej praktyki
zawodowej prowadzonej przez studenta/studentke;

6) biezaca ocena studenta/studentki;

7) weryfikacja i opracowywanie wspélnie ze szpitalnym opiekunem ponadprogramowej
praktyki zawodowej zagadnien i mini zadarh zawodowych na zliczenie praktyki;

8) udzial w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

9) ocena przebiegu praktyki wraz z miejscem praktyki, ocena wspoélpracy z podmiotem
leczniczym - Partnerem Projektu oraz szpitalnym opiekunem ponadprogramowej praktyki
zawodowej;

10) weryfikowanie oraz kontrasygnowanie list obecnosci i kart pracy studenta/studentki na
ponadprogramowej praktyce zawodowej, niezbednych do wyplaty stypendium.

§11
Obowiazki studenta/studentki, bioracego/-ej udziat w Projekcie.
Student/Studentka:

1) zglasza si¢ do Partnera Projektu/podmiotu leczniczego w wyznaczonym terminie
i uczestniczy w obowigzkowych szkoleniach (BHP, Pielegniarka Epidemiologiczna,
bezpieczeristwo danych osobowych itp.);

2) jest przygotowany/-a do zajec;

3) przestrzega rozkladu dyzuréw i godzin pracy (zakazane jest samodzielne opuszczanie
wyznaczonego miejsca praktyki, moze do tego dojé¢ wylacznie za zgoda szpitalnego
opiekuna ponadprogramowych praktyk zawodowych lub na jego polecenie);

4) dba o bezpieczenstwo pacjentéw i powierzony sprzet oraz uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem;

5) terminowo i punktualnie zglasza si¢ na praktyki;

6) studenta/studentke obowigzuje 100 % frekwencja; w przypadku nieobecnosci
spowodowanej zwolnieniem lekarskim - student/studentka jest zobowigzany/-a do
poinformowania szpitalnego opiekuna ponadprogramowej praktyki zawodowej oraz
odpracowania nieobecnosci w innym - uzgodnionym z opiekunem terminie;

7) bierze czynny udzial w praktyce, sumiennie wykonuje zlecone zadania, przestrzegajac
procedur, przepiséw i zasad obowiazujacych w danym podmiocie leczniczym;

8) dokumentuje przebieg praktyki rozwojowej;

9) uzgadnia ze szpitalnym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej szczegoty
organizacyjne realizacji poszczeg6lnych etapoéw praktyki;

10) osiaga efekty ksztalcenia przyporzadkowane do odbywanych praktyk, dokonuje
samooceny wlasnych osiagnie¢ i potwierdza ten fakt w dzienniku ponadprogramowych
praktyk zawodowych;
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11) komunikuje si¢ okresowo z uczelnianym opiekunem ponadprogramowej praktyki
zawodowej, zdajac czastkowe relacje z przebiegu praktyk;

12) po zrealizowaniu czesci ponadprogramowej praktyki zawodowej sporzadza
sprawozdanie z praktyki, w tym dokonuje samooceny w zakresie osiggnietych efektéw
ksztalcenia, ocenia przebieg i miejsce praktyki oraz wspoélprace z opiekunami;

13) przystepuje do zaliczenia praktyki przed komisja wyznaczong przez Dyrektora Instytutu
Nauk Medycznych PWSZ w Chelmie;

14) nosi estetyczne umundurowanie obejmujace odziez ochronng, obuwie na zmiane,
identyfikator - braki w tym aspekcie moga skutkowaé¢ =zakazem uczestnictwa
w praktykach;

15) posiada aktualng ksigzeczke zdrowia i wymagane szczepienia ochronne oraz
ubezpieczenie;

16) przestrzega bezwzglednego zakazu uzywania telefonéw komérkowych, dyktafonéw oraz
aparatow fotograficznych w celu wykonania zdje¢ na terenie podmiotu leczniczego;

17

18

19

20

przestrzega przepisy BHP;
przestrzega praw pacjenta oraz zachowuje tajemnice zawodowy;
przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do pacjentéw;

~— ~— ~— “~—

przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do personelu, opiekunéw, innych

studentow;

21) przestrzega zakazu wykonywania zlecerr lekarskich i innych czynnosci nieobjetych
programem praktyk ponadprogramowych bez uzgodnienia z opiekunem praktyk;

22) wykazuje subordynacje w stosunku do nauczycieli akademickich i szpitalnych

opiekunéw ponadprogramowych praktyk zawodowych.

§12

Obowiazki Partnera Projektu/podmiotu leczniczego, przyjmujacego studenta/ studentke na

praktyke rozwojowa:

przeprowadzenie szkoleri dla studentéw /studentek;

zapoznanie z instytucja, profilem jej dziatalnosci oraz organizacja;

zapoznanie studenta/studentki z regulaminami i zasadami obowiazujacymi w instytucji;
wsparcie szpitalnych opiekunéw ponadprogramowych praktyk zawodowych;

Q1 &= W N =
— ~— — ~— ~—

udostepnienie wyposazenia oraz materialéw niezbednych do realizacji praktyk.

§13

Obowiazki szpitalnego opiekuna ponadprogramowej praktyki zawodowe;j:

1) przyjecie studenta/studentki na praktyke w podmiocie leczniczym i organizacja
niezbednych szkolen;

2) merytoryczna opieka nad studentem/studentka oraz pelnienie funkgji jego bezposredniego
przetozonego, w tym:
a) organizacja stanowiska pracy i przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego;
b) wyznaczanie i rozliczanie dziennych zadarn - zgodnie z przyjetym szczegétowym
programem ponadprogramowej praktyki zawodowej;
c) potwierdzanie efektéw osiggnietych przez studenta/studentke w dzienniku
ponadprogramowych praktyk zawodowych;

Europejskle - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska



3) okresowy kontakt z uczelnianym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej
w zakresie oceny postepowania studenta/studentki; reagowanie na ewentualne
nieprawidlowosci;

4) poswiadczanie czasu pracy studenta/studentki na praktyce (realizacji wymaganego czasu
praktyki);

5) po zakoriczeniu praktyki ocena studenta/studentki i przebiegu praktyki; opracowanie
wspélnie z uczelnianym opiekunem ponadprogramowej praktyki zawodowej zagadnieri
i mini zadarh zawodowych na zaliczenie praktyki;

6) udzial w komisyjnym zaliczeniu praktyki;

7) ocena wspodlpracy z Uczelnia i uczelnianym opiekunem ponadprogramowej praktyki
zawodowej.

ROZDZIAL IV
Zasady dokumentowania przez Studenta/Studentke przebiegu
ponadprogramowej praktyki zawodowej

§14
Zasady dokumentowania przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej:
1) dokumentowanie przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej odbywa sie - za
pomoca dokumentéw przygotowanych w formie wydruku komputerowego;
2) dokumentacje przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej stanowia:
a) arkusz ponadprogramowej praktyki zawodowej dla studentéw kierunku Pielegniarstwo
PWSZ w Chelmie (zatacznik nr A),
b) lista obecnosci praktykanta/praktykantki na ponadprogramowej praktyce zawodowej
(zatacznik nr B);
c) dziennik ponadprogramowej praktyki zawodowej (zalacznik nr C),
d) szczegdtowy harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej (zatacznik nr D),
e) raport studencki - opisowy dziennik ponadprogramowej praktyki zawodowej (zatacznik
nr E),
f) sprawozdanie studenta/studentki z przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej
(zatacznik nr F),
g) protokot zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowej
(zatacznik nr G),
h) metodologia wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania ponadprogramowych
praktyk zawodowych (zatacznik nr H);
3) biezaca dokumentacje przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej, skladang przez
studenta/studentke po zakonczeniu kazdej z 2 czesci praktyki stanowia:
a) lista obecnosci praktykanta/praktykantki na ponadprogramowej praktyce zawodowej
(zatacznik nr B),
b) dziennik ponadprogramowej praktyki zawodowej (zalacznik nr C),
c) raport studencki - opisowy dziennik  ponadprogramowej praktyki zawodowej
(zalacznik nr E),
d) sprawozdanie studenta/studentke z przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodowej
(zalacznik nr F);
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4) jednorazowa dokumentacje ponadprogramowej praktyki zawodowej, skladang przez
studenta/studentke na zakoriczenie tj. po odbyciu 2 jej czesci stanowi:
a) arkusz ponadprogramowej praktyki zawodowej dla studentéw/studentek kierunku

Pielegniarstwo PWSZ w Chelmie (zalacznik nr A);

5) jednorazowa dokumentacje ponadprogramowej praktyki zawodowej, skladana przez
studenta/studentke na rozpoczecie praktyki stanowi:
a) szczeg6lowy harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowej (zatacznik nr D);

6) wymagana Projektem dokumentacja jest skladana przez studenta/studentke nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od zakoriczenia realizacji jej czesci.

ROZDZIAL V
Procedura zaliczania ponadprogramowej praktyki zawodowe;j

§15
Procedura zaliczania ponadprogramowej praktyki zawodowej:

1) zaliczenie ponadprogramowej praktyki zawodowej odbywa sie po zakonczeniu przez
studenta ostatniej - 2 jej czesci;

2) zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowej dokonuje Komisja, o ktérej mowa w § 9
pkt 2 Regulaminu;

3) zaliczenie ponadprogramowej praktyki zawodowej odbywa sie na podstawie:

a) poprawnego rozwigzania, w formie ustnej odpowiedzi, 2 losowo wybranych mini
zadan zawodowych,

b) opinii i oceny uczelnianego opiekuna ponadprogramowej praktyki zawodowej,

) opinii i oceny szpitalnego opiekuna ponadprogramowej praktyki zawodowej,

d) sprawozdania studenta/studentki z przebiegu ponadprogramowej praktyki
zawodowej,

e) terminowego ztozenia kompletnej dokumentacji przebiegu praktyk;

4) z zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowej sporzadzany jest protokoét, ktérego
wzoér stanowi - protokoét zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowej (zalacznik nr
G);

5) szczegblowy system oceny ponadprogramowych praktyk zawodowych stanowi -
metodologia wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania ponadprogramowych praktyk
zawodowych - (zalacznik nr H);

6) do prawidlowosci przebiegu procesu oceny nalezy ponadto:

a) dokonywanie przez studenta/studentke samooceny osiaganych efektéw ksztalcenia,
potwierdzanych przez studenta/studentke w dzienniku ponadprogramowej praktyki
zawodowej (zalacznik nr C) oraz sprawozdaniu studenta/studentki z przebiegu
ponadprogramowej praktyki zawodowej (zalacznik nr F),

b) sprawozdanie studenta ocenia uczelniany opiekun ponadprogramowej praktyki
zawodowej,

c) uczelniany opiekun ponadprogramowej praktyki zawodowej ocenia przebieg praktyki,

d) szpitalny opiekun ponadprogramowej praktyki zawodowej ocenia przebieg praktyki,

e) komisyjne zaliczenie praktyki, w trakcie ktérego osiagniecie zalozonych celow
ksztalcenia jest weryfikowane w formie rozwiazywania mini zadann zawodowych,
dostepnych w Banku Mini Zadarn Rozwojowych Praktyk Studenckich (ewentualnie
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nowo opracowywanych zadan uzupelniajacych Bank w czasie trwania
ponadprogramowej praktyki zawodowej);
7) Bank mini zadani zawodowych stanowi zatgcznik nr J.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe

16

1. Metodyczny nadzér nad realizacjy ponidprogramowej praktyki zawodowej sprawuje
Kierownik Ksztatcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo w PWSZ w Chelmie.

2. Za koordynacje i organizacje ponadprogramowej praktyki zawodowej odpowiada Kierownik
Projektu, ktory wspotpracuje z Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci, Kierownikiem
Ksztalcenia Praktycznego na kierunku Pielegniarstwo w PWSZ w Chelmie, Dyrektorem
Instytutu Nauk Medycznych oraz innymi osobami zajmujacymi sie realizacja praktyk
w Uczelni.

§17

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie oraz innych dokumentach
zwiazanych z realizacja Projektu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy Regulaminu Studiéw PWSZ
w  Chelmie, Regulaminu Zaje¢ Praktycznych iPraktyk Zawodowych na kierunku
Pielegniarstwo w Instytucie Nauk Medycznych Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Chelmie oraz Regulaminu Zaje¢ Praktycznych i Praktyk w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Chelmie.

2. W sprawach nieobjetych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, oraz w sprawach spornych,
w tym w zakresie interpretacji postanowiefi Regulaminu, decyzje podejmuje Kierownik
Projektu.

ZALACZNIKI:

Zalacznik nr 1: Formularz rekrutacyjny.

Zalacznik nr A: Arkusz ponadprogramowej praktyki zawodowej dla studenta.

Zalacznik nr B: Lista obecnosci praktykanta na ponadprogramowej praktyce zawodowej.
Zalacznik nr C: Dziennik ponadprogramowej praktyki zawodowej.

Zalacznik nr D: Szczegotowy harmonogram ponadprogramowej praktyki zawodowe;.
Zalacznik nr E: Raport studencki — opisowy dziennik ponadprogramowej praktyki zawodowej.
Zalacznik nr F: Sprawozdanie studenta z ponadprogramowej praktyki zawodowej.

Zalacznik nr G: Protokot zaliczenia ponadprogramowej praktyki zawodowej.

Zalacznik nr H: Metodologia wystawiania ocen podczas trwania i zaliczania ponadprogramowej praktyki
zawodowey.

Zalacznik nr I: Protokdt hospitacji z przebiegu ponadprogramowej praktyki zawodoweyj.
Zalacznik nr J: Bank mini zadan zawodowych.
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