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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 88/2019 Rektora Paristwowej Wyziszej
Szkoly Zawodowej w Chelmie z dnia 1 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN REKRUACJI ORAZ UCZESTNICTWA
PRACOWNIKOW PWSZ W CHELMIE W PROJEKCIE
»Program rozwojowy PWSZ w Chelmie - na rzecz Rozwoju Regionalnego”

Przepisy ogolne
§1

1. Regulamin rekrutacji oraz uczestnictwa pracownikow PWSZ w Chelmie w projekcie ,,Program
rozwojowy PWSZ w Chetmie — na rzecz Rozwoju Regionalnego”, zwany dalej Regulaminem,
okresla zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestniczek i uczestnikoéw projektu —
pracownikéw PWSZ w Chetmie, w tym kryteria oraz procedurg rekrutacji, a takze warunki
uczestnictwa oraz prawa iobowiazki, a takze zakres wsparcia uczestniczek i uczestnikow
projektu pt. ,,Program rozwojowy PWSZ w Chelmie — na rzecz Rozwoju Regionalnego”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa: II1. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

2. Projekt ,,Program rozwojowy PWSZ w Chelmie — na rzecz Rozwoju Regionalnego” realizowany
jest przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Chelmie w okresie od 01.06.2019 r.
do 31.12.2022 r., zgodnie z Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 nr POWR.03.05.00-00-ZR38/18-00.

3. Glownym celem projektu jest podniesienie do 12.2022 r. jakos$ci ksztalcenia praktycznego
na specjalno$ciach lotniczych na rzecz rozwoju regionalnego w PWSZ w Chelmie poprzez
nabycie dodatkowych kwalifikacji i kompetencji studentéw i studentek, przygotowujacych ich
do wejscia na rynek pracy, oraz odpowiadajace potrzebom Uczelni i regionu dzialania podnoszace
kompetencje kadr Uczelni.

4., Udziat w projekcie jest bezptatny.

Definicje
§2
Uzyte w niniejszym Regulaminie terminy oznaczaja:
1) Instytucja PoSredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedziba
w Warszawie, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa.

2) Projekt — oznacza to projekt pt. ,,Program rozwojowy PWSZ w Chelmie - na rzecz
Rozwoju Regionalnego”, realizowany przez Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa w
Chetmie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet III
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie: 3.5 Kompleksowe programy szkot
wyzszych, na podstawie wniosku nr POWR.03.05.00-00-ZR38/18.

3) Modul zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego — czgs¢ projektu ,,Program
rozwojowy PWSZ w Chetmie - na rzecz Rozwoju Regionalnego”, obejmujaca dziatania
dotyczace podnoszenia kompetencji kadr PWSZ w Chelmie w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych.
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4) Beneficjent/Uczelnia — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chelmie (PWSZ
W Chelmie / Uczelnia), z siedzibg ul. Pocztowa 54, 22-100 Chelm, tel. (82) 565-88-95.

5) Uczestnik/Uczestniczka projektu — o0soba bezposrednio korzystajaca ze wsparcia
zaplanowanego w Projekcie - pracownicy PWSZ w Chelmie, zakwalifikowani do udziatu
w Projekcie;

6) Strona internetowa projektu — strona internetowa, na ktorej zamieszczane bgda wszystkie
informacje i dokumenty dotyczace Projektu: https://pwszchelm.edu.pl/program-rozwojowy-
pwsz

7) Forma wsparcia — zadanie zaplanowane w Projekcie w zakresie podniesienia kompetencji
dydaktycznych;

8) Biuro projektu — Biuro mieszczace si¢ w budynku Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowe;j
w  Chetmie, wul. Pocztowa 54, 22-100 Chelm, pokéj nr 210, tel.:
82 562 06 02.

Zalozenia Projektu

§3

. Wsparcie oferowane jest Uczestnikom/-czkom Projektu, begdacych pracownikami PWSZ
W Chehmie, stanowigcymi kadre personelu lotniczego w Centrum Lotniczym PWSZ w Chetmie
na stanowisku instruktora szkolenia praktycznego, zaangazowanych w proces ksztatcenia
na specjalizacji pilotaz samolotowy lub $miglowcowy.

. Zakres wsparcia obejmuje szkolenie CRI(SP)M - uprawnienie instruktora szkolenia na samoloty
wielosilnikowe tlokowe MEP(L). Wskazana forma wsparcia realizowana jest przez jednostke
zewnetrzng. Potwierdzeniem uzyskania kompetencji bedzie wpisane do licencji uprawnienie CRI.

. Szczegdtowe informacje na temat harmonogramu, termindéw i miejsca realizacji wsparcia,
skierowanego do kazdego/kazdej Uczestnika/Uczestniczki, objetego/-ej Projektem, bedg ustalane
przez wyznaczonych pracownikéw Centrum Lotniczego PWSZ w Chelmie i Kierownika Projektu
oraz na biezaco aktualizowane na stronie internetowej projektu.

§4
. Projekt ,,Program rozwojowy PWSZ w Chelmie - na rzecz Rozwoju Regionalnego” obejmie
wsparciem co najmniej trzech pracownikow PWSZ w Chelmie.

2. Przewiduje si¢ co najmniej dwie edycje programu.

3. Za prawidlowy przebieg procesu rekrutacji odpowiadaja wyznaczeni pracownicy Centrum

Lotniczego PWSZ w Chelmie oraz Kierownik projektu.

. Proces rekrutacji nie bedzie dyskryminowal zadnej z pici. Decydowaé beda tylko i wylacznie
kryteria regulaminowe, uwarunkowane obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie Szkolenia
przewidzianego w Projekcie.

Kryteria rekrutacyjne dla pracownikow
§5
1. W Projekcie moga wzia¢ udzial wylacznie pracownicy spetniajacy tacznie obligatoryjne kryteria
formalne i kryteria dodatkowe.
2. Obligatoryjnymi kryteriami formalnymi sg (ocena metodg 0-1):

a) posiadanie statusu pracownika PWSZ w Chetmie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1;
b) ztozenie przez pracownika prawidtowo wypelionych i podpisanych dokumentoéw
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rekrutacyjnych w Biurze Projektu lub Sekretariacie Dyrektora Centrum Lotniczego,
stanowiacych zalaczniki do Regulaminu, tj.:

— formularza zgloszeniowego wraz z deklaracjg uczestnictwa — zatgcznik nr 1,
— os$wiadczenia uczestnika projektu — zaltgcznik nr 2,
— klauzuli informacyjnej dla Uczestnika/-czki projektu pt. ,,Program rozwojowy PWSZ
W Chetmie — na rzecz Rozwoju Regionalnego” — zatacznik nr 3.
3. Kryteriami dodatkowymi sa:

a) posiadanie licencji CPL(A)/i lub ATPL(A);

b) posiadanie praktyki — minimum 500 h nalotu na samolotach;

c) uzasadnienie potrzeby szkolenia i opini¢ Kierownika Szkolenia HT— zatacznik nr 4;

4. W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygni¢cia o zakwalifikowaniu pracownika
do uczestnictwa w Projekcie, z uwagi na duza liczbe osob spetiajacych kryteria - stosuje si¢
kryterium wspierajace, gdzie dla rozstrzygniecia o zakwalifikowaniu decydowata bedzie data
ztozenia formularza zgloszeniowego, potwierdzona przez pracownika Biura projektu/
pracownika Centrum Lotniczego.

Zasady rekrutacji
§6

1. Rekrutacja pracownikoéw do Projektu prowadzona be¢dzie w oparciu o ustalone limity miejsc,
wynikajace z wniosku o dofinansowanie.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z niniejszym Regulaminem i harmonogramem
rekrutacji, okreslonym przez Kierownika projektu.

3. Rekrutacja pracownikow do Projektu prowadzona bedzie w Biurze projektu w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Chetmie — w trybie okresowym, do momentu zapelnienia
miejsc na poszczegolnych edycjach programu.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z poszanowaniem zasady réwnosci pici i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez rownosciowy
jezyk, spotkania informacyjne w obiektach ogolnodostepnych, bez barier architektonicznych,
w godzinach dogodnych dla oséb zajmujacych si¢ osobami zaleznymi, w tym dzie¢mi,
niekolidujacymi z obowigzkami zawodowymi.

5. O rozpoczgciu oraz o szczegdlowych terminach rekrutacji informowac beda w szczegolnosci
komunikaty, zamieszczone na stronie internetowej projektu, w Centrum Lotniczym PWSZ
w Chelmie, oraz mediach spolecznosciowych. Przewiduje si¢ mozliwo§¢ prowadzenia
rekrutacji uzupetniajacych. Informacje dostepne beda takze w Biurze Projektu.

6. Szczegotowe terminy rekrutacji  zostang ustalone przez Kierownika projektu
i zamieszczone na stronie internetowej Projektu.

7. Po ogloszeniu rekrutacji, zainteresowany/-a uczestnictwem w projekcie pracownik
zobowigzany/-a jest zlozy¢ we wskazanym terminie poprawnie wypelniony i podpisany
formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1) wraz zwymaganymi niniejszym Regulaminem
dokumentami osobiscie w Sekretariacie Dyrektora Centrum Lotniczego (CSI, czg$¢ lotnicza,
p. L 4) lub w Biurze projektu: ul. Pocztowa 54, 22-100 Chetm, pokoj 210, od poniedziatku
do piatku, w godz. 8.00-15.00.

8. Dokumenty ztozone po terminach okreslonych w ust. 7 oraz dokumenty niekompletne nie beda
przyjmowane.

9. Pracownik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych.

10. Ztozone przez pracownika dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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Podpisanie  formularza  rekrutacyjnego  stanowi  potwierdzenie = zapoznania  si¢

i akceptacji niniejszego Regulaminu.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzi
Kierownik Projektu jako przewodniczacy Komisji oraz dwoédch pracownikow Centrum
Lotniczego PWSZ w Chetmie. Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do weryfikacji
formalnej, obejmujacej oceng pod wzgledem poprawnosci i kompletnosci wniosku oraz oceng
merytoryczng, obejmujaca weryfikacj¢ spelnienia wymogoéw koniecznych do uzyskania
statusu Uczestnika/-czki Projektu.

Listy osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista osob rezerwowych opublikowane zostang
na stronie internetowej projektu.

Pracownicy spelniajacy kryteria rekrutacyjne, a niezakwalifikowani/-ne do wudziatu
w Projekcie, z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc, zostang wpisani/-ne na list¢ rezerwows.
Objecie wsparciem 0s6b z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku rezygnacji/skreslenia
Uczestnika/Uczestniczki z uczestnictwa w Projekcie. Osoby te moga zostac, za ich zgoda,
wilaczone do udziatu w Projekcie, przed rozpoczeciem danej formy wsparcia lub w przypadku
niezrealizowania wigcej niz 25% wymiaru godzinowego w ramach danego wsparcia.

Decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie podejmuje
Komisja Rekrutacyjna. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzgca.

Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie zostang
przekazane Uczestnikom/-czkom droga telefoniczng. Informacje o zakwalifikowaniu lub
niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie beda dostepne rowniez w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu.

Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

§7

1. Uczestnik/-czka projektu ma prawo do:

1) udziatu w nieodptatnej formie wsparcia;

2) otrzymania nieodplatnych materiatdéw szkoleniowych, jesli wykonawca szkolenia zapewnia
w standardzie szkolenia;

3) bezptatnego egzaminu i bezptatnego wpisu do licencji
4) otrzymywania diet;

5) zwrotu poniesionych kosztow dojazdu i noclegu.

2. Uczestnik/-czka jest zobowigzany do:

1) wypelnienia i zlozenia w Biurze projektu wszystkich dokumentow niezbednych

do zamieszczenia danych w centralnym systemie informatycznym SL2014, w tym:
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; udostepnienia
danych osobowych (zgodnie z zakresem danych osobowych zawartych w formularzu
zgtoszeniowym 1 wynikajacych z niniejszego Regulaminu), niezbednych do realizacji
Projektu oraz prowadzenia sprawozdawczos$ci i monitoringu projektu;

2) rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, tj. wszystkich etapéw oferowanego wsparcia, w tym

obowigzkowych uzupeitniajgcych nalotow 1 lotdéw dowoddczych — w  terminach
przewidzianych w harmonogramie, ustalonym przez Kierownika projektu przy wspotpracy
z Dyrektorem Centrum Lotniczego;

3) przystapienia do egzaminu oraz uzyskania wpisu do licencji, po pozytywnym zdaniu

egzaminu;

4) potwierdzenia obecnosci na wszystkich etapach oferowanego wsparcia, poprzez ztozenie
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wlasnorgcznego  podpisu  na  listach  obecnosci  podczas  szkolenia  oraz
ewidencjach/wykazach zrealizowanych godzin praktycznych;

5) uczestnictwa w co najmniej—90% realizowanych zaje¢. Dopuszcza si¢ wskazanie limitu
nieobecnosci przez Wykonawce szkolenia. W przypadku nieobecnosci Uczestnik/-czka
zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci lub ztozenia w Biurze projektu kopii
zwolnienia lekarskiego. W naglych wypadkach mozliwe jest usprawiedliwienie
nieobecnosci drogg mailowg lub telefoniczne poinformowanie personelu Projektu;

6) praktycznego  wykorzystania  nabytych  kompetencji  podczas  prowadzonych
ze studentami zajgé, przez co najmniej jeden semestr w czasie trwania Projektu, oraz
podpisania umowy w tym zakresie;

7) przedlozenie odpowiedniej dokumentacji stanowigcej potwierdzenie wykorzystania
nabytych kompetencji podczas prowadzonych zaj¢¢ ze studentami;

8) informowania o wszelkich zmianach danych Uczestnika/-czki (zwlaszcza danych
dotyczacych zmiany nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego, e-maila)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciagu 7 dni od ich powstania;

9) regularnego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej
projektu oraz przesytanymi droga mailowg na podany adres mailowy;

10) przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
§8

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach.
Rezygnacja z udziatlu w Projekcie moze wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity
wyzszej 1 nie moga by¢ one znane przez Uczestnika/-czk¢ w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-na
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skre$lenia z listy Uczestnikow/-czek Projektu w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czke niniejszego Regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego,
badz innych przyczyn, powodujacych brak mozliwosci uczestnictwa w Projekcie. Decyzje
0 skresleniu podejmuje Kierownik Projektu.

4. Rozwigzanie stosunku pracy jest jednoznaczne z utratg statusu Uczestnika/ -czki Projektu. Przy
czym, rozwigzanie stosunku pracy, z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, moze wiazaé si¢
z obowiagzkiem zwrotu kosztow poniesionych przez Beneficjenta, w zwiazku z udziatem
w Projekcie osoby, z ktorg rozwigzano stosunek pracy.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia pracownika z listy Uczestnikow/-czek Projektu, jego
miejsce moze zaja¢ kolejna osoba znajdujaca si¢ na liScie rezerwowej, ktora wyrazi zgode
na uczestnictwo w Projekcie.

6. W przypadku skreslenia lub rezygnacji uczestnika/-czki projektu z przyczyn nieuzasadnionych
Beneficjent moze wystapi¢ do Uczestnika/Uczestniczki o zwrot catosci lub czes$ci kosztow
zwigzanych ze wsparciem.

Postanowienia koncowe

§9

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sa przez Kierownika Projektu.
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2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja formy pisemnej i beda umieszczane na stronie internetowej Projektu.

3. Niniejszy Regulamin udostgpnia si¢ na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie beda miaty przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.

ZALACZNIKI:

Zatqcznik nr 1 Formularz zgloszeniowy — wzor;

Zatqcznik nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu — wzor;

Zalgcznik nr 3 Klauzula informacyjna dla uczestnika/uczestniczki projektu pt.
., Program rozwojowy PWSZ w Chelmie- na rzecz Rozwoju
Regionalnego” — wzor;

Zalgeznik nr 4 Uzasadnienie potrzeby szkolenia i opinia Kierownika Szkolenia HT —

wzor.



