Etyka w procesie dydaktycznym

Zapewnianiu jakoS$ci ksztatcenia w Uczelni stuzy takze podejmowanie dziatan, ktérych
celem jest zapobieganie zjawiskom patologicznym w procesie ksztalcenia. Do mechanizmow
stosowanych w Uczelni w celu przeciwdzialania zjawiskom patologicznym nalezg m. in.:
promowanie wartos$ci i postaw etycznych wtasciwych dla srodowiska akademickiego poprzez:
dostarczanie studentom wiedzy na temat ich obowigzkow oraz ksztattowanie ich kompetencji
spotecznych zwigzanych z dobrg organizacja pracy oraz odpowiedzialno$cig za rezultaty
wlasnych dzialan, a takze przez zapewnienie publicznego dostepu do obowigzujacych
dokumentow regulujacych normy 1 =zasady postgpowania cztonkéw spolecznosci
akademickiej, wyjasnianie studentom zasad oceniania oraz umozliwianie im wgladu do
ocenionych prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i innych dokumentujgcych osiagnigcie
efektow uczenia si¢, weryfikacje prac dyplomowych studentow w systemie antyplagiatowym,
hospitacje zaje¢ nauczycieli akademickich, ankiete oceny nauczycieli akademickich,
okresowa ocen¢ kadry dydaktycznej, rejestrowanie godzin pobran i zwrotow kluczy przez
prowadzacych zajecia do sal dydaktycznych. Ponadto wprowadzone zostaty standardy
zachowan etycznych nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz studentow. Okre$lajg je odpowiednio Zarzgdzenie nr 87/2018 Rektora
PWSZ w Chetmie z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Nauczyciela Akademickiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Chelmie, a takze
Zarzqdzenie nr 27/2021 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi PWSZ
w Chefmie oraz Kodeks Etyki Studenta PWSZ w Chelmie wprowadzony przez Uczelniang
Rad¢ Samorzadu Studentéw PWSZ w Chelmie. Zachowania nieetyczne studenci moga
zglasza¢ bezposrednio do opiekundéw poszczegélnych lat studidow, do dyrektora instytutu,
kierownika katedry lub do wtadz Uczelni (Zarzgdzenie nr 5/2012 Rektora PWSZ w Chetmie
z dnia 24 lutego 2012 roku w sprawie organizacji przyjmowania, rozpatrywania skarg
i wnioskow). Informacje takie studenci moga przekazywaé takze anonimowo (poprzez
wypelienie pytania otwartego w ankiecie studenckiej lub przestanie wiadomos$ci za
posrednictwem Internetowej Skrzynki Jako$ci ktora funkcjonuje zgodnie z Zarzgdzeniem nr
69/2019 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 2 wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu

korzystania z Internetowej Skrzynki Jakosci w PWSZ w Chelmie).



W  przypadku nieetycznego  zachowania nauczyciel — akademicki  ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Uczelniang Komisja Dyscyplinarng do Spraw
Nauczycieli Akademickich (§78 Statutu Uczelni) oraz Rzecznikiem Dyscyplinarnym ds.
Nauczycieli Akademickich (zgodnie =z wustawg Prawo o szkolnictwic wyzszym
1 nauce). Z kolei studenci ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed Komisja
Dyscyplinarng dla Studentéw, Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarng dla Studentéw, a takze

Rzecznikiem Dyscyplinarnym ds. Studentow.

W celu przeciwdziatania w PWSZ w Chelmie negatywnym zachowaniom
w relacjach stluzbowych wprowadzony zostal Regulamin przeciwdziatania mobbingowi
w PWSZ w Chetmie (Zarzgdzenie nr 59/2019 Rektora PWSZ w Chelmie z dnia 23 lipca 2019
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdzialania mobbingowi w PWSZ
w Chetmie). W PWSZ w Chelmie obowiazuje takze polityka antykorupcyjna, wprowadzona
Zarzgdzeniem nr 26/2021 Rektora PWSZ w Chetmie z dnia 22 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w PWSZ w Chetmie.



